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& PARANAGUA

UMA CIDADE PARA TODOS

ANEXO A
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. OBJETIVO DA CONTRATAGAO

1.1. O objetivo primordial desta contratacdo é garantir a prestacdo de servigos
médicos de plantdo de forma continua, eficiente, qualificada e com gestdo otimizada
nas unidades de urgéncia e emergéncia administradas pela Fundacao de Assisténcia a
Saude de Paranagua (FASP), em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude
(SEMSA), notadamente na Unidade de Pronto Atendimento Jodo Pereira — UPA 24h e
outros pontos de atendimento da saude, por meio da contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos médicos de plantdo, incluindo médicos
plantonistas para atuacdo em periodos diurno e noturno, em dias de semana, finais de

semana e feriados.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Considerando a urgéncia para se garantir a continuidade e a qualidade do
atendimento médico na Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) e demais unidades
de saude geridas pela FASP, torna-se imprescindivel o credenciamento de empresa
especializada para o fornecimento de profissionais médicos, a fim de suprir lacunas
existentes na escala e atender a demanda crescente da populacao.

2.2. A contratacdo por meio de concurso publico, embora represente a forma ideal e
permanente de provimento de cargos no servi¢o publico, demanda um processo longo
e complexo. Entre as etapas obrigatorias estdo a elaboracdo do edital, abertura de
inscricdes, realizacado das provas, analise de titulos (quando aplicavel), homologacéao
dos resultados e convocacao dos aprovados, o que pode levar meses até que 0s
profissionais estejam efetivamente aptos a assumir seus postos. Diante disso, a
adocado dessa medida, neste momento, ndo atende a urgéncia da situacao atual.

2.3. Anatureza ininterrupta dos atendimentos da UPA, que funciona 24 horas por dia,

7 dias por semana, exige solucbes imediatas que possibilitem a reposicdo de
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plantonistas, especialmente em casos de afastamentos, licencas ou auséncias
imprevistas, pois a auséncia de médicos compromete diretamente o acesso da
populacao aos servicos de urgéncia e emergéncia, podendo ocasionar riscos graves a
saude publica.

2.4. Diante do cenario apresentado, o0 credenciamento de empresa para o0
fornecimento de médicos surge como medida legal, legitima e necessaria para garantir
a continuidade do atendimento a populacdo, com agilidade e responsabilidade. O
carater emergencial da situacao justifica plenamente a adocdo deste instrumento,
enquanto sao adotadas, em paralelo, as providéncias para futuras contratacdes por
concurso publico.

2.5. Assim, justifica-se o presente credenciamento com base na necessidade publica
inadiavel e na urgéncia de manter o pleno funcionamento da UPA 24h, assegurando a

prestacdo de servigos essenciais e ininterruptos de saude a comunidade.

3. DEMONSTRAGCAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O
PLANEJAMENTO

3.1. Plano Municipal de Saude (PMS): A contratacdo visa atender aos objetivos do
PMS relacionados a garantia do acesso universal, igualitario e ordenado as acdes e
servicos de saude, especialmente no que tange a atencdo as urgéncias e
emergéncias, buscando a melhoria da capacidade resolutiva da rede. O PMS
completo pode ser encontrado no seguinte link:

https://www.paranagua.pr.gov.br/conteudo/secretarias-e-orgaos/saude/plano-municipal-

de-saude

3.2. Programacdo Anual de Saude (PAS) e Relatorio Anual de Gestdao (RAG):
Podem ser obtidos no seguinte link:
https://www.paranagua.pr.gov.br/imgbank?2/file/semsa/relatorios- detalhados/PMS
%202022-2025.pdf

3.3. Plano de ContratacGes Anual (PCA-M): A presente contratagcdo se encontra no
PCA-M para o ano de 2025/2026, conforme art. 12, VIl da Lei 14.133/2021 e Decreto
Municipal n® 4319/2023.
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4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1. Foi identificado que existem diversas empresas especializadas na prestacao
de servicos médicos e gestao de equipes de plantdo para unidades de saude publicas
e privadas no mercado.

4.2. A pesquisa de precos para estimativa do valor da contratacdo devera ser
realizada conforme os critérios da IN 05/2018 e art. 23 da Lei 14.133/2021, buscando
orcamentos com empresas do ramo, analise de contratos similares em outros 6rgaos,

atas de registro de precos e precos praticados anteriormente.

5. ANALISE DAS SOLUCOES POSSIVEIS E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

5.1. Para alcancar o objetivo de garantir a prestacdo de servicos médicos de
plantdo de forma continua, eficiente e qualificada, foram consideradas as seguintes
alternativas de solucéo:

5.1.1. Alternativa 1: Realizacdo de Concurso Publico

5.1.1.1. Vantagens: Possibilidade de desenvolvimento de carreira, maior controle direto
da Administracao sobre os servidores.

5.1.1.2. Desvantagens: Processo demorado e burocratico para realizagdo do concurso

e nomeacdes; Rigidez na gestdo de escalas e substituicOes (dificuldade em cobrir
faltas, férias, licencas); Dificuldade histérica de atragdo e fixacdo de médicos em
algumas especialidades ou para regimes de plantdo no setor publico, mesmo com
concurso; Custos elevados com folha de pagamento e encargos sociais diretos;
Limitagbes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal quanto ao aumento de
despesa com pessoal.

5.1.1.3. Analise: Embora seja 0 modelo ideal de provimento de cargos, a urgéncia na
resolucdo dos problemas de escala e a necessidade de flexibilidade na gestdo dos
plantdes tornam o concurso publico uma solucdo de longo prazo, ndo atendendo a
criticidade imediata. A dificuldade de preenchimento de vagas em concursos anteriores
para médicos na regido também é um fator a ser considerado.

5.1.2. Alternativa 2: Contratacdo Direta de Médicos (Autbnomos/Pessoa Juridica

Individual) ou Processo Seletivo Simplificado (PSS)
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5.1.2.1. Vantagens: Maior agilidade na contratacdo em comparagdo com CONcCurso;
Possibilidade de remuneracéo diferenciada e mais atrativa em alguns casos.

5.1.2.2. Desvantagens: Vinculo precario (PSS) ou auséncia de vinculo empregaticio

direto (autbnomos/PJ), gerando alta rotatividade; Dificuldade em garantir o
preenchimento continuo de todas as escalas e a substituicdo rapida em caso de faltas;
Manutencdo da pulverizacdo da responsabilidade, recriando os problemas de gestao
de mdltiplos contratos individuais; Onus administrativo elevado para o gerenciamento
de dezenas ou centenas de contratos individuais, escalas, pagamentos e fiscalizacéo;
Riscos de caracterizacdo de vinculo empregaticio irregular e passivos trabalhistas.
5.1.2.3. Andlise: Esta alternativa ndo resolve o problema central da fragmentagéo e da
dificuldade de gestdo e fiscalizacdo. A FASP e a SEMSA continuariam com a
sobrecarga de gerenciar individualmente os profissionais e as escalas, sem a garantia
de cobertura e com alta rotatividade.

5.1.3. Alternativa 3: Contratagdo de Empresa Especializada para Fornecimento e
Gestéo de Méo de Obra Médica

5.1.3.1. Vantagens: Centralizacdo da responsabilidade pela apresentacdo completa
das escalas, recrutamento, selecdo, contratagdo, alocagédo e substituicdo de médicos
em uma Unica pessoa juridica; Maior agilidade e flexibilidade para garantir a cobertura
integral dos plantdes; Redugdo do 6nus administrativo da FASP na gestao direta de
pessoal e escalas; Possibilidade de exigir da empresa o cumprimento de indicadores
de desempenho e qualidade, com penalidades contratuais; Profissionalizacdo da
gestéo dos plantbes; Responsabilidade da empresa por todos os encargos trabalhistas
e fiscais dos profissionais.

5.1.3.2. Desvantagens: Necessidade de fiscalizacdo rigorosa do contrato para garantir
o cumprimento das obrigacdes e a qualidade dos servicos; Risco de a empresa
enfrentar dificuldades de recrutamento se o mercado estiver muito aquecido ou se 0s
valores propostos forem insuficientes.

5.1.3.3. Andlise: Considerando os problemas atuais de fragmentacéo e dificuldades de
controle, a contratacdo de uma empresa especializada se apresenta como a solugéao
mais promissora para atender ao objetivo da contratacdo. A possibilidade de

estabelecer indicadores de desempenho e aplicar sangcbes contratuais robustas
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oferece um mecanismo mais eficaz para assegurar a qualidade e a eficiéncia
desejadas.

5.2. Diante da andlise das alternativas e considerando a urgéncia, a contratacao de
uma unica empresa especializada para o fornecimento e gestao dos servicos médicos
de plantdo (Alternativa 3) € considerada a solu¢gdo mais adequada e vantajosa pelos
seguintes motivos:

5.2.1. Centralizacdo da Responsabilidade e Melhoria do Controle: Unifica a

responsabilidade pela cobertura das escalas e pela qualidade dos profissionais,
facilitando a gestéo, a comunicagéo e, crucialmente, a fiscalizagao por parte da FASP.
Elimina a dificuldade de lidar com multiplos prestadores e contratos.

5.2.2. Adqilidade e Flexibilidade na Cobertura de Escalas: Empresas especializadas
possuem maior capacidade de recrutamento e logistica para garantir o preenchimento
de escalas e a substituicdo rapida de profissionais em caso de faltas ou imprevistos,
minimizando a desassisténcia.

5.2.3. Foco na Atividade-Fim da SMS: Permite que a Fundacdo de Assisténcia a

Saude de Paranagua concentre seus esforcos na gestdo da rede de saude, no
planejamento estratégico e na fiscaliza¢do da qualidade dos servicos.
5.2.4. Mecanismos Contratuais de Qualidade e Desempenho: Permite a incluséo de

indicadores de desempenho claros (tempo de espera, taxa de cobertura de escala,
satisfacdo do paciente, entre outros) e a aplicacdo de sancfes contratuais em caso de
descumprimento, incentivando a melhoria continua dos servigos.

5.2.5. Resposta a Urgéncia: E uma solucdo que pode ser implementada de forma

mais célere do que a realizagdo de concurso publico, atendendo a necessidade
premente de regularizacao dos plantdes.

5.3. Os beneficios justificam a escolha por este modelo, especialmente diante das
abordagens anteriores e da urgéncia do servigo para a populacgéo.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. A CONTRATADA devera ser pessoa juridica especializada na prestacdo de
servicos médicos, com registro no Conselho Regional de Medicina do Parana (CRM-
PR).
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6.2. Devera fornecer médicos plantonistas para atuacdo em regime diurno e
noturno, cobrindo integralmente as escalas nos locais e especialidades definidas pela
CONTRATANTE (conforme detalhamento no Termo de Referéncia).

6.3. Deverad implementar sistema de controle de frequéncia eletrbnico para o0s
médicos, com relatorios auditaveis.

6.4. Devera garantir a substituicdo imediata de profissionais em caso de auséncias.
6.5. Deverd cumprir todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais
relativas aos seus profissionais.

6.6. Deverd apresentar relatérios mensais de produtividade, indicadores de

desempenho e cumprimento de escalas.

6.7. Devera seguir os protocolos clinicos e diretrizes estabelecidos pela FASP e
SEMSA, assim como pelo SUS.
6.8. Devera comprovar qualificacdo técnica e econdmico-financeira compativel com

a complexidade e o vulto da contratacdo, assim como 0os demais requisitos presentes

no Termo de Referéncia.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. A solugéo consiste na contratacdo de uma empresa que sera responsavel por
fornecer toda a equipe médica necessaria para os plantdes (diurnos e noturnos), em
dias de semana, finais de semana e feriados, em diversas unidades de saude geridas
pela Fundacéo de Assisténcia a Saude de Paranagua.

7.2. A empresa CONTRATADA ficar4 responsavel pelo recrutamento, selecao,
contratacdo, remuneracdo, treinamento, alocacdo e substituicdo dos médicos, bem
como pelo gerenciamento das escalas e pelo controle de frequéncia e qualidade dos
servicos prestados, sob superviséo e fiscalizacado da FASP.

7.3. A remuneracdo da CONTRATADA sera baseada nas horas efetivamente
trabalhadas pelos médicos ou por posto de trabalho coberto, conforme detalhado no
Termo de Referéncia.

7.4. Serdo estabelecidos indicadores de desempenho e metas (como tempo de
espera, taxa de cobertura de escalas, satisfagdo do paciente, entre outros a serem
estabelecidos pela FASP, em conjunto com a SEMSA, durante a vigéncia da
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contratacdo) para monitorar a qualidade e eficiéncia dos servicos, com previsdo de

glosas ou sanc¢des em caso de descumprimento.

8. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

8.1. A quantia de horas médicas ou postos de trabalho a serem contratados sera
definida com base no levantamento detalhado das necessidades de cada
unidade/setor, conforme o Termo de Referéncia.

8.2. Considerando uma média de 600 atendimentos/dia, a estrutura de plantonistas
deve ser dimensionada para absorver essa demanda com qualidade e agilidade.

8.3. Nesse sentido, os plantbes deverao ser compostos por, ao menos (estima-se):

Descricdo / Local de Execucgéo

Plantdes médicos para o Pronto Atendimento Municipal, no peri-
odo diurno e noturno nos dias Uteis da semana, sabados, domin-
gos e feriados. Os Plantbes terdo duracdo de 12 horas e deveréo
ser realizados por um Unico profissional a cada plantdo. Estima-
se um total de 12 plantonistas/dia, sendo 7 plantonistas diurnos e
5 plantonistas noturnos.

Plantdes médicos para as llhas, no periodo diurno e noturno nos
dias Uteis da semana, sdbados, domingos e feriados. Os Plan-
tbes terdo duragéo de 12 horas e deveréo ser realizados por um
Unico profissional a cada plantdo. Estima-se um total de 6 planto-
nistas/dia, sendo 4 plantonistas diurnos e 2 plantonistas notur-
nos.

Médico Coordenador Clinico

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O valor estimado da contratacdo serd obtido por meio de ampla pesquisa de
mercado, conforme informacdes ja relatadas neste ETP, considerando o0s custos
diretos (honorarios médicos, encargos) e indiretos (administrativos, impostos, lucro) da
empresa.

9.2. Deverd ser elaborada uma planilha de composicao de custos unitarios (valor da
hora médica por especialidade/posto ou valor do posto de trabalho) e global, que
servird de base para o orcamento da licitacdo, também devera ser apresentado na

proposta de pre¢os enviadas pelas empresas.
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9.3. Referéncia Preliminar: Com base no contrato anterior (Chamada Publica n°
13/2023) e pesquisas preliminares em outros Municipios (Campina Grande do Sul,
Contenda, Fazenda Rio Grande, Quatro Barras, Piraquara, S&o José dos Pinhais, para
fins de planejamento orcamentério inicial. O valor médio da hora médica para
plantonista em regime similar varia entre R$ 116,66 e R$ 169,69.

9.3.1. Considerando a necessidade de 8.556 horas/més, o custo mensal estimado
sera de R$1.173.660,00 (um milh&o, cento e setenta e trés mil, seiscentos e sessenta

reais).

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Cobertura integral e continua das escalas de plantdo médico;

10.2. Manter a qualidade e resolutividade da assisténcia meédica prestada;

10.3. Aumento da satisfacdo dos pacientes com os servi¢cos de plantao;

10.4. Maior controle e transparéncia na gestao dos plantdes médicos;

10.5. Uniformidade da assisténcia a saude;

10.6. Cumprimento das metas de atendimento e dos indicadores de desempenho

estabelecidos.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGCAO
PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO

11.1. Designacéo formal do gestor e do fiscal do contrato;

11.2. Preparagdo das unidades de saude para receberem a nova sistemética de
prestacao de servigcos (comunicacgdo interna, ajuste de fluxos se necessério);

11.3. Disponibilizacdo das informacfes e diretrizes necessarias para o inicio dos
Servicos;

11.4. Verificagdo da disponibilidade orgamentéria para o exercicio, conforme previsto
no PCA- M.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS
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12.1. N&o se vislumbram impactos ambientais diretos significativos decorrentes da
prestacdo dos servicos médicos objeto desta contratacdo. As atividades serdo
realizadas nas instalacoes ja existentes da Secretaria Municipal de Saude.

12.2. A correta gestdo de residuos de servicos de saude (RSS) continuara sendo de
responsabilidade das unidades de saude, conforme legislacdo especifica, ndo sendo
objeto direto deste contrato de prestacdo de servicos médicos.

13. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

13.1. Diante do exposto neste Estudo Técnico Preliminar, e considerando a premente
necessidade de solucionar os graves problemas operacionais e assistenciais nos
servicos de plantdo médico do Municipio, declara-se a VIABILIDADE e a
NECESSIDADE da presente contratacdo através do modelo de empresa
especializada.

Paranagu4, 18 de agosto de 2025

Dra. Olivia Permegiani
Mat 96201-3
Agente de Contratacdo
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ANEXO A
TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1.1. Contratacdo de servicos meédicos continuos, em regime de plantdo diurnos e
noturnos, em dias Uteis, finais de semana e feriados, para complementar as demandas
do Municipio de Paranagua.

1.2. O objetivo principal € garantir a cobertura assistencial médica continua e de
qualidade, com otimizagdo dos processos de trabalho, controle efetivo das escalas e
dos profissionais, superando as dificuldades operacionais decorrentes de um modelo

anterior de multiplos prestadores.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. A Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, em seu artigo 2°, disciplina que “a
saude € um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condi¢cdes
indispensaveis ao seu pleno exercicio”. Ainda, em seu § 1°, é elencado que “o dever do
Estado de garantir a saide consiste na formulacéo e execucédo de politicas econémicas

e sociais que visem a reducdo de riscos de doencas e de outros agravos e no
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estabelecimento de condi¢cdes que assegurem o acesso universal e igualitario as acdes
€ aos servigos para a sua promocgao, protecao e recuperagao”.

2.2. Em que pese a direcdo do Sistema Unico de Salde ser Unica, compete aos
municipios, estados e Unido, observar e promover o desenvolvimento de politica de
saude voltadas a populagdo, observando suas particularidades e disponibilidades
financeiras. Pode-se dizer que a gestdo do SUS se da em rede, incluindo o
planejamento e a articulacdo estratégica no emprego de recursos, a negociacdo em
torno de objetivos comuns, a pactuacdo de metas, a resolucdo mediada de conflitos, a
integracao por meio da articulagao eficiente de bases de provisdao de servigos, entre
outros. A governanca dessa rede de acdes e servicos ocorre a partir de dois eixos:
regionalizacdo e hierarquizacdo, do nivel mais baixo de complexidade ao mais alto.
Evidencia-se que, apesar da utilizagcdo do termo “hierarquizada”, ndo h& hierarquia
entre Unido, estados e municipios, mas competéncias.

2.3. A organizacdo federativa, no que tange aos servicos de saude, pode ser
classificada por regifes. Assim, as microrregides englobam os municipios, 0s quais se
voltam a atencdo primaria; as regides de saude propriamente ditas, gerenciadas pelo
estado, portanto, voltam-se para a atencdo secundaria; jA as macrorregides, sob
geréncia conjunta de estado e Unido, sdo responsaveis pela atencdo terciaria.
Conforme o grau de complexidade do servi¢co de saude, mais recursos e equipamentos
sao demandados, razéo pela qual o ente com maiores disponibilidades, em respeito ao
principio da cooperagdo, acaba assumindo responsabilidades de meédia e alta
complexidade, inseridas no rol da atencao especializada.

2.4. Nesse sentido, o credenciamento € modalidade de contratacdo de profissionais
de saude para atuarem em unidades publicas de saude, conforme admitido pelo
Tribunal de Contas da Unido, "sendo o instrumento adequado a ser usado quando se
verifica a inviabilidade de competicdo para preenchimento das vagas, bem como
guando a demanda pelos servicos é superior a oferta e € possivel a contratacdo de
todos os interessados, sendo necessario 0 desenvolvimento de metodologia para a
distribuicdo dos servigos entre os interessados de forma objetiva e impessoal”.

2.4.1. O credenciamento consiste no procedimento administrativo pelo qual a

Administracdo convoca interessados para, segundo condi¢cdes previamente definidas e
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divulgadas, credenciarem-se como prestadores de servicos ou beneficidrios de um
negécio futuro, quando a pluralidade de servicos prestados for indispensavel no
interesse coletivo.

2.4.2. A terceirizacdo de servicos médicos ndo compreendidos na Atencdo Basica a
Saude, portanto, € plenamente possivel, tendo como exemplo a contratacdo de
profissionais médicos plantonistas para o periodo noturno, finais de semana e feriados,
uma vez ausente o cargo de médico plantonista no quadro proprio de servidores,
conforme previsao do artigo 37, Il, da Constituicao Federal.

2.5. A fundamentacdo legal se encontra na Constituicdo Federal, no Decreto
7.508/2011 (que regulamenta a Lei 8080/1990, para dispor sobre a organizagdo do
SUS), e na Portaria do Ministério da Saude n° 2.567/2016.

2.6. Nesse contexto, a FASP e a SEMSA enfrentam desafios significativos relacionados
as questbes operacionais, na gestdo e fiscalizacdo de diversas empresas atuando
simultaneamente para o mesmo fim, uma vez diante de multiplos prestadores, no que
tange credenciamento realizado em um momento anterior. A presente contratacao,
portanto, visa centralizar a responsabilidade pela prestacdo dos servicos de plantédo
médico em uma Unica empresa, buscando otimizar o controle e a fiscalizagdo sobre os
servicos prestados, além de padronizar e elevar a qualidade dos servicos médicos
ofertados, com foco na resolutividade e na satisfacdo dos usuarios.

2.7. A média diaria de atendimentos nas unidades contempladas ¢é de
aproximadamente 500 (quinhentos) pacientes, o que reforca a necessidade de um
modelo de gestéo de plantdes menos conturbado.

2.8. Neste contexto, cumpre esclarecer que a atencdo especializada “é dividida em
dois elementos (atencdo secundaria e terciaria), que sao, respectivamente, média e
alta complexidade (ambulatorial e especializada hospitalar). A média complexidade é
composta por servicos especializados encontrados em hospitais e ambulatorios e
envolve atendimento direcionado para areas como pediatria, ortopedia, cardiologia,
oncologia, neurologia, psiquiatria, ginecologia, oftalmologia entre outras especializadas
médicas. As Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h) se encaixam aqui e

concentram os atendimentos de saude de complexidade intermediaria.
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2.9. Nesse sentido, ao Municipio de Paranagud compete o gerenciamento da atencao
primaria, eis que o Municipio ndo é pleno em saude, tal como pactuado por meio da
Deliberacédo CIB n° 88/2008, sendo que a atencéo especializada e ambulatorial € de
atribuicdo do Estado do Parana. Por meio do Acérddo TCE/PR n° 2821/2021 — Tribunal
Pleno, restou pacificado que os atendimentos de urgéncia e emergéncia ndo integram

o rol de atribuicbes da atencéo béasica de saude:

[..] Conforme vem decidindo este Tribunal de Contas, os servigos especializados, 0s
plantdes médicos prestados em periodo noturno, finais de semana e feriados e os

servicos de saude de média e alta complexidade tém sido considerados de natureza
complementar as agfes de atencdo basica de salude a que se refere a Portaria n°

2.488/2011, do Ministério da Salude e, desta forma, extrapolam a competéncia

municipal e ndo devem ser considerados no indice de pessoal dos municipios. No caso

dos autos, os objetos licitados se referem a prestacdo de servicos médico e
ambulatorial especializado de alta complexidade e de socorristas para o0 SAMU 192,
com especializacdo em Suporte Avancado de Vida em Cardiologia — ACLS. De acordo
com o Ministério da Saude, o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192
integra a Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia destinada a estruturar a rede de
urgéncia e emergéncia no Pais. Atualmente, a atencdo primaria é constituida pelas
unidades béasicas de saude e equipes de saude da familia, enquanto o nivel

intermediario_de atencdo fica a encargo do SAMU 192, das Unidades de Pronto

Atendimento (UPA 24h), as quais sdo estruturas de complexidade intermediaria entre

as Unidades Basicas de Saude e as portas de urgéncias hospitalares e o atendimento
de média e alta complexidade que é realizado nos hospitais. Juntas, compde uma rede
organizada de atencdo as urgéncias. [...] — grifo nosso. (Conselheiro Relator lvens
Zschoerper Linhares, Tribunal Pleno, julgado em 17 de fevereiro de 2021).

2.10. Os municipios, porém, sdo compelidos a absorverem demandas de média
complexidade, tais como gerenciamento de Unidades de Pronto Atendimento,
hospitais, ambulatérios especializados, dentre outros, a fim de atender a populagéao
local, ainda que os recursos financeiros ndo sejam suficientes para todas as

necessidades do Sistema de Saude Publica municipal.
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2.11. Diante disso, por meio da Lei Complementar Municipal n°® 230, de 10 de junho
de 2019, foi autorizada a criagdo de uma Fundacdo Publica com o objetivo de
promocdo de servicos de saude especializados em nivel ambulatorial, servicos de
apoio diagndstico, atencdo psicossocial, bem como acfes voltadas para o ensino,
pesquisa e educacao continuada. A Fundacao de Assisténcia a Saude de Paranagua
firmou, em dezembro de 2019, Contrato de Gestdo junto ao Municipio de Paranagua,
para colaboracao na realizacdo dos objetivos vinculados a saude publica da populacéo.
2.12. A FASP e a SEMSA, portanto, concordam que, diante da necessidade de
profissionais de saude, devem ser utilizados todos os mecanismos legalmente
permitidos para evitar a descontinuidade do servico publico de satde. Uma vez moroso
0 processo seletivo por concurso publico, o credenciamento se torna a hipotese mais
célere, a fim de se promover, em carater complementar, acessoério, temporario e
excepcional, a contratacdo de profissionais de saude para a continuidade dos servigos
prestados.

2.13. Desse modo, pela exposicdo apresentada, justifica-se a realizacdo do

Credenciamento.

3. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGCOS E QUANTITATIVO

3.1 Dos Plantdes Médicos:

3.1.1. Os servicos médicos de plantdo deveréo ser prestados por profissionais médicos
devidamente habilitados e com registro regular no Conselho Regional de Medicina
(CRM) do Parana.

3.1.2. A CONTRATADA devera garantir a cobertura integral das escalas de plantao.
3.1.3. Os médicos plantonistas deverdo realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia, consultas, avaliacbes, prescricdes, encaminhamentos, evolucdo de
pacientes internados (observacdo), solicitacdo de exames, e demais atos médicos
necessarios, seguindo os protocolos clinicos e diretrizes da FASP, da Secretaria
Municipal de Saude e do SUS.

3.1.4. A CONTRATADA deveréa assegurar a substituicdo imediata de médicos em caso
de faltas, atrasos ou qualquer impedimento, de forma a ndo haver descontinuidade na

assisténcia.
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3.1.5. Do Médico Coordenador Clinico:

3.1.6. A Contratante do item especifico e de acordo com as regras estabelecidas,
designard um Médico Coordenador Clinico, com experiéncia comprovada em gestéo de
equipes e servi¢cos de urgéncia/emergéncia.

3.1.7. Atribuicbes do Médico Coordenador: Elaboracdo e gerenciamento das escalas
médicas; supervisdo da atuacdo dos plantonistas; interface com a direcdo das
unidades e com a Secretaria de Saude; acompanhamento de indicadores de qualidade
e produtividade; resolucdo de intercorréncias; elaboracdo de relatérios gerenciais;
participacdo em reunides técnicas; promocao de educacdo continuada para a equipe.
3.2.
3.3.

Dos requisitos para os profissionais:

Da descricao e quantitativo:

3.3.1. Tratando-se de estimativa maxima de utilizacdo do chamamento, o Poder
Publico ndo esté obrigado a contratacdo da totalidade dos quantitativos previstos, mas
sim, tdo somente do quantitativo necessario a complementacdo emergencial de seu
guadro até nova estabilizacdo através de contratacdo direta de servidores, conforme

hipétese de cabimento.

LOTE UNICO

Plantdes médicos para o Pronto
) o Local: UPA
Atendimento  Municipal, no| )
) ) Tipo: Presencial
periodo diurno e noturno nos B
. 3 Duragdo: 12h
dias Gteis da semana, sabados,
domingos e feriados. Os| )
B ~ ~ Periodo: Diurno e
Plantdes terdo duracdo de 12
01 |64473 6.120

Noturno 73.440

R$ 133,22 R$ 9.783.676,80

horas e deverdo ser realizados

por um Unico profissional a cada| .
N ) Dias:
plantdo. Estima-se um total de|

a
sendo 10| . ) i
(ininterrupto incluidos

Segunda-feira]

] ] Domingo|
17 plantonistas/dia,

plantonistas diurnos e

] feriados)
plantonistas noturnos.

02

64600

PlantGes médicos para as llhas,
no periodo diurno e noturno nos
dias uUteis da semana, sabados,
domingos e feriados. Os
Plantdes terdo duracdo de 12
horas e deverdo ser realizados

por um Unico profissional a cada

Local: ILHAS
Tipo: Presencial
Duracdo: 12h
Periodo: Diurno e

Noturno

R$ 133,22

1.300

15.600

R$ 2.078.232,00
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plantdo. Estima-se um total de 6|Dias: Segunda-feiral

plantonistas/dia. sendo 4fa Domingo|

plantonistas  diurnos e 2((ininterrupto incluidos

plantonistas noturnos. feriados)

o . Local: UPA e llha
03 [64961 Médico Coordenador Clinico R$ 315,50 (80 960 R$ 302.880,00
dos Valadares

TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO: R$ 12.164.788,80

3.4. Da Divisao dos servicos:

3.4.1. Os servicos serao divididos igualitariamente entre as duas empresas melhores
pontuadas no credenciamento e de acordo com as regras de alternancias
estabelecidas.

3.5. Atribui¢cdes dos profissionais médicos:

3.5.1. Clinicar e tratar pacientes prescrevendo a medicacdo adequada,
preferencialmente utilizando-se de medicamentos previstos como de distribuicdo
gratuita no ambito do SUS (REMUME) ou justificando formal e tecnicamente a opcao
por medicamento ndo incorporado ao SUS, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica;

3.5.2. Realizar atendimento a consultas relativas as clinicas béasicas, atraves de
exame clinico geral, consultas eletivas, pronto atendimento, urgéncias e emergéncias
clinicas ou relacionadas a especialidade do especialista pediatrico, quando a ele
couber;

3.5.3. Solicitar exames complementares para diagnostico, analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes normais para

confirmar ou informar o diagnéstico;

3.5.4. Procedimentos clinicos ndo cirargicos, prevencdo e tratamento clinico
especifico;

3.5.5. Triagem dos casos as especialidades, quando necessario;

3.5.6. Implementar acfes para promoc¢ao da saude;

3.5.7. Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver

indicadores de saude da populacgao;
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3.5.8. Promover a evolugédo do prontudrio dos pacientes, anotando nos sistemas
disponibilizados todas as informacdes obrigatérias e Uteis ao diagnéstico,
acompanhamento e evolucao dos pacientes;

3.5.9. Realizar atendimento médico aos pacientes que derem entrada nas Unidades
de Saude do Municipio de Paranagua (continentais e insulares), sejam Unidade de
Pronto Atendimento Jodo Pereira — UPA 24h, Unidade Rodrigo Gomes (llha dos
Valadares) ou Unidade Nova Brasilia (Ilha do Mel), independentemente de idade, sexo,
religido, raca, nacionalidade, local de origem, condicdo clinica preexistente ou tipo de
patologia;

3.5.10. Realizar consultas clinicas, procedimentos cirdrgicos (suturas, sutura facial ou
periocular, drenagem de abscessos, desbridamentos, sondagem vesical, nasogastrica
elou enteral, sondagem de cistostomia, se necessaria retirada de corpo estranho de
olho, ouvidos, cavidade oral, entre outros procedimentos), acolher e atender
prontamente ou pacientes provenientes de servicos de resgates (SAMU, SIATE,
BOMBEIROS, OGMO e similares);

3.5.11. Realizar procedimentos de Suporte Avancado de Pacientes Graves (intubacéo,
reanimagao, acesso venoso central, entre outros conforme ACLS e ATLS), assim como
atendimento a pacientes politraumatizados;

3.5.12. Realizar regulacdo telefbnica e via sistema, transferéncia para o hospital de
referéncia para tratamento especializado e fornecer informacdes aos familiares e/ou
responsaveis;

3.5.13. Ao final de cada plantdo, o médico responsavel pelo paciente devera dar alta,
registrando a alta no prontuario e emitindo receita de alta ou transferindo o caso do
paciente que permanecer;

3.5.14. Preencher adequadamente o prontuario do paciente, guias especificas e
formularios referentes aos procedimentos que envolvam o atendimento do paciente de
maneira completa, exclusivamente via sistema informatizado, salvo quanto este nao
estiver disponivel, com diagnostico com CID (Cdédigo Internacional de Doenca),
procedimentos realizados, medicagdo administrada, intercorréncia, evolugéo e alta;
3.5.15. Realizar registro e informagcdo de casos de suspeita de abuso sexual ou

violéncia contra a crianca e ao adolescente;
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3.5.16
3.5.17
3.5.18
3.5.19

. Registrar todos os atendimentos (100%) no Sistema de Prontuario Eletronico;

. Quando necessério, cadastrar na Central de Leitos e Regulacao;

. Participar das reunides clinicas;

. Participar da elaboracdo e implantacdo dos protocolos clinicos da instituicéo,

guando convocado.

3.6. Dos locais e horérios de prestacao dos servigos:
ITEM DESCRICAO LOCAL EM PARANAGUA PR HORARIO
24 horas ininterruptas — todos os
dias do ano.
Plantdo Diurno: 7h as 19h
. . Plantdo noturno: 19h as 7h
Unidade de Pronto Atendimento
01 Médico Plantonista |(UPA 24h) i o
_ |(Podera ser flexibilizado para que
Av. Roque Vernalha, n° 39, Vila ]
o nao entrem e saiam todos o0s
Itiberé, CEP de n° 83.209-250. o
profissionais somente em um
horario, deixando os plantdes
descobertos)
- Unidade de Saude Rodrigo Gomes (llha dos
Valadares)
22 a 62 Feira: 24 horas
Sébados, Domingos e Feriados: 24 horas
Unidades Bésicas de Saude do Plantgo Diumo: 7h as 19n
Plantdo noturno: 19h as 7h
Municipio (ILHAS).
*A relagdo das UBS pode ser|- unidade de Saude Flora Neves da Graca
02 Médico Plantonista|consultada no site da Prefeitura|(Nova Brasilia - liha do Mel)

(Ilhas)

do link:
https://www.paranagua.pr.gov.br/cont

Municipal ou através

eudo/secretarias-e-orgaos/saude/

unidades-de-saude

Unidade de Saude Ana Neves (Encantadas)
62 Feira: Noturno

Sabados, Domingos e Feriados: 24 horas
Plant&o Diurno: 7h as 19h

Plant&o noturno: 19h as 7h

Demais unidades de Salde deverdo ser
link ofertado
ratificados pela SEMSA e FASP.

consultadas no e ainda

(Podera ser flexibilizado para que ndo entrem

e saiam todos os profissionais somente em
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um  horario, deixando os  plantdes

descobertos)

Médico
03 Coordenador

Clinico.

Unidades Bésicas de Salde do
Municipio (ILHAS).

*A relagdo das UBS pode ser
consultada no site da Prefeitura

Municipal ou através do link:

https://www.paranagua.pr.gov.br/cont

eudo/secretarias-e-orgaos/saude/
unidades-de-saude

- Unidade de Pronto Atendimento
(UPA 24h)

- Unidade de Salde Rodrigo Gomes
(llha dos Valadares)

22 a 62 Feira: 24 horas

Sabados, Domingos e Feriados: 24
horas

Plantdo Diurno: 7h as 19h

Plantdo noturno: 19h as 7h

. Relagdo das UBS

DE
MAPA DE PARANAG!.!I‘I
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4. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

4.1. Nos termos do artigo 167, caput e paragrafos, do Decreto 4.319/2023, &
vedada a subcontratacdo dos servicos escopo deste Termo.

4.2. Os profissionais de salde, ora contratados, ndo poderdo exceder mais de 24
(vinte e quatro) horas de trabalhos consecutivos, seja em um mesmo local ou em locais
diferentes dentro deste contrato.

4.3. Todos os servicos serdo orientados pelo Cadigo de Etica Médica, além dos
regimentos internos e normas municipais, estaduais e federais, aplichveis ao caso
concreto.

4.4. Todos os casos de infragBes éticas ou ma conduta clinica ou profissional seréo
reportados automaticamente a Direcdo Médica da FASP, a empresa CONTRATADA e
aos Conselhos Profissionais, se cabivel a espécie.

4.5. A auséncia do representante da empresa habilitada na sesséo publica ndo sera
motivo de exclusdo do credenciamento. Entretanto, a auséncia impede a empresa de
realizar questionamentos futuros quanto a alocacdo de demandas realizada.

4.6. A Fundacdo de Assisténcia a Salude de Paranagud podera apresentar uma
proposta de escala prévia da empresa, que sera submetida a apreciacdo das empresas
gualificadas para cada item. Havendo aprovacdo na sessao publica designada, a
escala passara a surtir efeito.

4.7. ApOs a sessdo publica, as empresas credenciadas terdo prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para encaminhar os nomes dos profissionais que realizardo os servicos em cada
dia e horario de suas respectivas escalas/demandas.

4.8. As eventuais trocas de plantdo entre profissionais seréo registradas no relatorio
mensal elaborado pela empresa CONTRATADA, que devera juntar a Nota Fiscal.

4.9. Caso a CONTRATADA realize a substituicdo de profissionais, devera apresentar
requerimento para substituicdo de profissional, justificando o motivo da substituicao,
dentro de prazo previamente estabelecido pela CONTRATANTE.

4.10. ApoOs credenciamento e classificacdo das empresas interessadas, 0 processo de
contratacao se dara conforme art. 246 e seguintes do Decreto n® 4319/2023, por meio

da emisséo de ordem de servico e/ou instrumento contratual equivalente.
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5. DA FUNDAMENTAGAO JURIDICA PARA REALIZAGAO DE
CREDENCIAMENTO COM PONTUAGAO OBJETIVA

5.1 DISPOSI(;OES GERAIS ACERCA DO SISTEMA DE PONTUAQAO

5.1.1. Transparéncia: Todos os resultados das avaliacbes serdo publicados no site
oficial do municipio e/ou diario oficial dos municipios do estado do Parana, garantindo
transparéncia ao processo.

5.1.2. Recursos: Cabera recurso das decisdes de avaliacdo no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, dirigido a autoridade superior.

5.1.3. Revisdo dos Critérios: Os critérios de avaliacdo poderdo ser revisados
anualmente, mediante justificativa técnica e oitiva das empresas credenciadas.

5.1.4. O presente sistema fundamenta-se no Acorddao TCU 533/2022-Plenario, que
estabelece: "Nao viola o principio da isonomia a utilizacdo de critérios técnicos
objetivos, mediante pontuacéo, para definir preferéncia em contratacbes decorrentes
de credenciamento”, e no Acérddo TCE-PR 935/25, que determina a observancia da
rotatividade em credenciamentos.

5.1.5 Os critérios e pontuacdes estabelecidos visam garantir a selecdo e manutencao
dos prestadores mais qualificados, em atendimento ao interesse publico e a qualidade

dos servicos prestados a populacéo.

4.1. DABASE LEGAL APLICAVEL

4.1.1. Base legal aplicavel, Lei Federal 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes), em seu
artigo 79, traz o seguinte:

Credenciamento

"O credenciamento € o procedimento administrativo de chamamento publico em que a
Administracdo convoca interessados para credenciamento, visando a contratacao
futura.”

Paragrafos Relevantes:

§ 1° Aplicagéo quando inviavel a competicdo

§ 2° Possibilidade de limitagdo do numero de credenciados

§ 3° Critérios objetivos para selecao
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(..)

Artigo 6°, Inciso XLIII - Definicao
"Credenciamento: processo administrativo de chamamento publico em que a

Administracdo convoca interessados para credenciamento, visando a contratacao

futura."

4.1.2. JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA DO TCU
41.2.1. Acoérdao TCU 533/2022-Plenario (PRINCIPAL)

Dados do Julgado

Relator: Ministro Antonio Anastasia

Data: 16 de marco de 2022

Processo: Credenciamento Banco do Brasil para sociedades de advogados

Tese Juridica Consolidada
"N&o viola o principio da isonomia a utilizagdo de critérios técnicos objetivos, mediante

pontuacgéo, para definir preferéncia em contratagdes decorrentes de credenciamento.”

Fundamentos Principais

a) Principio da Isonomia Bifronte "A isonomia € um principio bifronte, pois implica néo
apenas tratar igualmente os iguais, mas também conferir aos desiguais a justa
distincdo. Assim, a quebra de isonomia restaria configurada se a discriminacdo dos
credenciados ocorresse a margem de critérios objetivos."

b) Rejeicdo ao Sorteio "Rejeito a tese da unidade técnica de que o sorteio seria a
melhor solucdo. Isso porque a escolha aleatéria, via sorteio, do contratado, quando
existe um conjunto de critérios para definir, entre os habilitados, quais atendem melhor,
com mais eficiéncia e qualidade, as necessidades da Administracdo, colide ndo apenas
com o principio da isonomia - que também impd&e tratar desigualmente os desiguais -,
mas também, e principalmente, com o principio de selecdo da melhor proposta, regente
das contratacfes publicas."

c) Interesse Publico "E plenamente consentaneo com o interesse plblico assegurar um
critério objetivo para definir quem tera preferéncia nas contratagdes decorrentes do

credenciamento em foco."
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4.1.2.2. Acérdido TCU 1320/2021-Plenério (SUBSIDIARIO)
Relator: Ministro Bruno Dantas

Posicionamento

"Em prol da transparéncia e do tratamento isonémico das empresas credenciadas, 0
mais adequado seria que o edital contasse com critérios claros para estabelecer a
referida ordem de contratag&o."

Concluséo: O TCU considera inadequada a auséncia de critérios para definir ordem de

contratacao.
4.1.2.3. Acérddo TCU 532/2015-Plenério (SUBSIDIARIO)
Relator: Ministro José Mucio Monteiro

Posicionamento

“A restricdo da quantidade de ajustes, com a classificacdo por critérios objetivos, bem
como a adocéo de cadastro de reserva, tende a atrair prestadores mais qualificados.”
Conclusédo: O TCU reconhece que critérios objetivos melhoram a qualidade dos
prestadores.

4.1.2.4. Evolucao Jurisprudencial - Ministro Benjamin Zymler

Declaracéo de Voto (Acordao 533/2022)

"O entendimento do TCU e a legislacdo muito evoluiram acerca desse tema.
Igualmente, evoluiu também o instituto do credenciamento. A tendéncia do TCU em
respaldar solugdes inovadoras eficazes, como foi 0 caso dos diversos credenciamentos
realizados."

Reconhecimento Oficial: O préprio TCU reconhece a evolucéo do instituto e respalda
solugdes inovadoras.

4.1.3. JURISPRUDENCIA DO TCE-PR

4.1.3.1. Acérdao TCE-PR 935/25 (MAIO 2025)

Dados do Julgado

Relator: Conselheiro Mauricio Requido de Mello e Silva

Data: 24 de abril de 2025

Entidade: Municipio de Santo Antonio da Platina

Objeto: Credenciamento para servicos médicos
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Posicionamento sobre Rotatividade
"Ao realizar contratacGes a partir de processos de credenciamento, a administracao
publica deve observar devidamente o critério da rotatividade entre as empresas

participantes, especialmente quando houver prorrogacao contratual.”

Finalidade da Rotatividade
"A rotatividade é uma forma de garantir acesso igualitario a todos os prestadores de
servico, diferenciando-se de outras modalidades licitatérias nas quais, em geral,

apenas um licitante vencedor firmara contrato com o ente publico."

4.1.4. Harmonizagdo TCU x TCE-PR
TCU: Valida critérios técnicos objetivos com pontuacdo
TCE-PR: Exige rotatividade para acesso igualitario

Solucéo: Sistema hibrido com critérios objetivos + rotatividade programada

4.2. JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE

4.2.1. Inviabilidade de Competicao

A prestacdo de servicos médicos em regime de plantdo 24 horas apresenta
caracteristicas que tornam inviavel a competicdo tradicional, especialmente
considerando a necessidade de continuidade do atendimento e a especializagéo
técnica exigida.

4.2.2. Impossibilidade de Mensuracéo Prévia
A demanda por atendimentos médicos varia conforme fatores sazonais,
epidemiolégicos e demograficos, tornando impossivel a mensuracdo exata de

guantitativos, o que justifica a formacao de cadastro de prestadores qualificados.
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4.3. JUSTIFICATIVA DO SISTEMA DE PONTUAC}AO
4.3.1. Base Legal
Lei 14.133/2021, art. 79, § 3°: Permite critérios objetivos para selecao

TCU Acdérdao 533/2022: Valida expressamente pontuacao técnica objetiva

4.3.2. Interesse Publico

O sistema de pontuacédo técnica objetiva atende ao interesse publico ao selecionar os
prestadores mais qualificados, garantindo maior qualidade no atendimento a
populacdo, conforme orientagdo do TCU no sentido de que ‘contratar o melhor

gualificado converge para a avenga mais vantajosa’.

4.4. Justificativa da Limitacdo a 2 Empresas

4.4.1. Eficiéncia Administrativa

A limitacdo a 2 empresas prestando servicos simultaneamente visa a eficiéncia
administrativa, reduzindo de 7 para 2 o numero de contratos a serem gerenciados,

facilitando a fiscalizacdo e o controle de qualidade.

4.4.2. Continuidade do Servigo
A manutencdo de 2 empresas garante a continuidade do servico em caso de
impossibilidade temporaria de uma delas, sem comprometer o atendimento a

populacao.”

4.5. MITIGACAO DE RISCOS JURIDICOS

4.5.1. Questionamentos Possiveis

4.5.2. Alegacao: "Credenciamento deve contratar todos"

Resposta: O TCU no Acérdao 533/2022 reconhece a possibilidade de cadastro de
reserva com selecdo objetiva quando nao for conveniente contratar todos

simultaneamente.

4.5.3. Alegacao: "Sistema de pontos é ilegal"
Resposta: O TCU no Acorddao 533/2022 valida expressamente critérios técnicos

objetivos mediante pontuacéo, rejeitando a tese contraria.
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4.5.4. Alegacao: "Deve ser por sorteio"
Resposta: O TCU no Acordao 533/2022 rejeita expressamente o sorteio, afirmando que

colide com o principio de selecdo da melhor proposta.

4.6. Medidas Preventivas
Transparéncia Total
v Publicacao detalhada dos critérios
v Divulgacgéo das notas atribuidas

v" Fundamentacgédo das decisbes

Participacdo Ampla
v’ Edital constantemente aberto
v Possibilidade de credenciamento a qualquer tempo

v’ Igualdade de oportunidades

Rotatividade Garantida
v Sistema de avaliagcéo periédica
v" Oportunidade para todas as credenciadas
v’ Critérios objetivos para substituicdo

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderéao participar deste credenciamento as pessoas juridicas interessadas que:
41.1. Cuo ramo de atividade seja compativel com o objeto da
licitacdo/credenciamento, conforme o disposto nos respectivos atos constitutivos;

4.2. Possuam registro da empresa junto ao Conselho Regional de Medicina e
Certidao de Quitacdo/Negativa do ano vigente;

4.2.1. Estejam regularmente estabelecidas no pais e que satisfacam integralmente as
condi¢Oes deste edital e seus anexos;

4.2.2. Possuam registro de sua atividade junto ao CNES - Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude.

4.3. Na&o poderao participar deste credenciamento:
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4.3.1. Que se enquadrem nas vedacOes previstas no artigo 14 da Lei 14.133/2021;
4.3.2. Que estiverem incursas nas sanc¢oes dispostas nos incisos lll e 1V, do artigo 156,
da Lei 14.133/2021, e demais legislacdes vigentes.

4.3.3. Que estejam sob regime de concordata, recuperacéao judicial ou sob decretacéo
de faléncia, em processo de recuperacao judicial ou extrajudicial, sob concurso de
credores, em dissolucao ou em liquidacgéo;

4.3.4. Possuam incompatibilidade com as autoridades CONTRATANTES ou ocupantes
de cargos de direcdo, de chefia ou de assessoramento, conforme estabelece o
entendimento constante no Acérdao 2745/10 — TCE/PR e no prejulgado 09 do Tribunal
de Contas do Estado do Parand, publicado no AOTC 229 de 11/12/2009, referente a
Sumula Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal que versa sobre o nepotismo,
considerando-se inseridos no conceito de incompatibilidade o cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade CONTRATANTE ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em

cargo de direcao, de chefia ou de assessoramento.

7.3. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.4. Deverdo ser apresentados os documentos necessarios ao credenciamento em seu
formato original, preferencialmente como cépia autenticada por cartério competente, podendo,
ainda, a autenticidade ser atestada por servidor da administracdo publica municipal mediante
apresentacdo do original juntamente com a cOpia, e também assinados digitalmente, desde que
possam ser averiguados no momento da analise pela comissao de credenciamento.

7.5. Em observancia ao art. 233 do Decreto Municipal n°® 4319/2023, os interessados
deverdo protocolar os documentos solicitados por meio do digital, a ser informado no edital, para
que sejam submetidos a analise oportuna.

7.6. DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA:

7.7. Registro Comercial, no caso de empresa individual,;

7.8. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, incluindo a ultima alteragao,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e acompanhado, no caso de

sociedade por agoes, dos documentos de eleicdo de seus atuais administradores;
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7.9. Inscricao do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio ou Certiddao Simplificada da Junta Comercial (Instrumento de registro
comercial), registrado no 6rgao competente e devidamente atualizado, ou seja, com data nao
superior a 90 (noventa) dias, devendo comprovar em ambos 0s casos que o ramo de atividade da
participante é compativel com o objeto da licitagdo/credenciamento;

7.10.  Decreto de Autorizacdo, em hipotese de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

7.11.  Procuracdo do representante do licitante no pregdo, se for o caso.

7.12. DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

7.13.  Comprovante de Inscricdo e de Situacao Cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), emitido pela Secretaria da Receita Federal;

7.14.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de
Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

7.15.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais,
mediante apresentacdo de Certidao Negativa de Débito (ou Positiva com Efeitos de Negativa) ou
documento equivalente do Estado sede da licitante na forma da lei;

7.16.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos
Municipais da sede da proponente, mediante apresentacao de Certiddo Negativa de Débito (ou
Positiva com Efeitos de Negativa) ou documento equivalente do Municipio da licitante na forma
da lei;

7.17.  Prova de regularidade fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
mediante apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, demonstrando situacdo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei; fornecida pela Caixa

Econ6mica Federal — CEF, através do site www.caixa.gov.br:;

7.18.  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos
Trabalhistas — CNDT emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, através do site www.tst.jus.br.

7.19. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
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7.20.  Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis dos dois tltimos exercicios sociais,
certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial/extrajudicial, indices de liquidez e estrutura
de capital, patrimonio liquido minimo.

7.21.  Comprovacao da situacao financeira da empresa sera constatada mediante obtencao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), igual ou
superiores a 1 (um) resultantes da aplicacdo das férmulas:

7.22.

Ativo Circulante + Realizdvel @ Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LG=

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG=

Ativo Circulante

Lc= T ——
Passivo Circulante

7.23.  As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo
comprovar, considerados os riscos para a Administracdo, e, a critério da autoridade competente,
o capital social minimo ou o patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo ou do item pertinente.

7.24.  Certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial ou extrajudicial, ou de certiddao que
comprove plano de recuperacdo acolhido ou homologado judicialmente, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucdao patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica, em data ndo anterior a 60 (sessenta) dias da abertura da sessdo ptblica deste
CREDENCIAMENTO, se outro prazo nao constar do documento.

7.25.  QUALIFICACAO TECNICA

7.26.  Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Medicina do Parana (CRM-
PR);

7.27. Cadastro da pessoa juridica no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude —
CNES;

7.28.  Atestado de capacidade técnica que comprova aptidao para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacao,

mediante apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
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privado, que comprove(m) a prestacdo de servicos similares (gestdo e fornecimento de médicos
plantonistas em unidades de saide com volume de atendimento e complexidade equivalentes).
Numero de postos gerenciados, volumes de horas/més, periodo de execucdao de no minimo 50%
dos itens contratados nos ultimos 03 (trés) anos.

7.29.  Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo, e de ndo utilizacdo de mao de obra de
menores.

7.30.  Declaracdo de Inscricdo e Declaracdo de Conduta emitidos pelo Conselho Regional de
Medicina — CRM dos profissionais que prestardao os servicos.

7.31.  Quando couber, comprovante dos cursos de Suporte Avancado de Vida ao
Trauma ATLS ou de Suporte Avancado de Vida em Cardiologia ACLS, dos profissionais
gue prestardo os servigcos, assim como a apresentacdo de Registro de Qualificacdo de
Especialidade (RQE) para especialista.

7.32. Deverao as interessadas enviar as documenta¢ées conforme previsto no
edital, ainda, as documentacdes a que se refere o item 7.3. e seus subitens deste
termo.

7.33. As interessadas também deverao enviar, Declaracdes da Licitante,
elaboradas em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, sob as penas da
lei:

7.34.  De Responsabilidade, conforme modelo constante no anexo do edital;

7.35.  De Inexisténcia de Fato Impeditivo para licitar ou contratar com o Poder Publico, em
qualquer de suas esferas, conforme modelo constante no anexo do edital;

7.36.  De Cumprimento do Disposto no Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicdo Federal,
de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem com menos de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicao de aprendiz, conforme modelo constante no anexo do edital;

7.37. De Atendimento ao Acoérdao n.° 2745/2010 — TCE/PR apontando que a empresa
participante ndo possui socios, dirigentes ou cotistas com parentesco com membro da comissao
de licitagdo, pregoeiro ou atividade ligada a contratagcdo, conforme modelo constante no Anexo
do edital;

7.38.  Declaragdo da empresa, para fins de beneficio na documentacao fiscal, emitida por seu

representante legal, de que é microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
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constituida na forma da Lei Complementar n° 123/2006, conforme modelo constante do Anexo
do Edital.

7.39.

7.40. DA DOCUMENTACAO PARA O SISTEMA DE PONTUACAO PARA SELECAO
INICIAL

7.41. CRITERIOS DE PONTUAC}AO DOCUMENTAL

7.42. A selecdo das empresas credenciadas sera realizada mediante sistema de
pontuacdo documental objetiva, totalizando 100 (cem) pontos, distribuidos conforme os
critérios a sequir:

7.43.

7.44. EXPERIENCIA DA INTERESSADA (40 pontos)

7.45.  Subcritério A - Tempo de Atuacéo na Area Médica (12 pontos)

7.46.  Até 2 anos: 5 pontos

7.47. De 2 a5 anos: 7 pontos

7.48. Acima de 5 anos: 12 pontos

7.49. Comprovacdo: Contrato social, alteracdes contratuais ou declaracdo do
contador com firma reconhecida.

7.50.

7.51.  Subcritério B - Contratos Similares Executados (12 pontos)

7.52. 1 a2 contratos: 5 pontos

7.53. 3 a5 contratos: 7 pontos

7.54.  Acima de 5 contratos: 12 pontos

7.55. Comprovagdo: Atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgdos publicos
ou privados, referentes a servicos médicos em regime de plantéo.

7.56.

7.57.  Subcritério C - Volume de Atendimentos Realizados nos ultimos 12 (doze)
meses (16 pontos)

7.58.  Até 10.000 atendimentos/ano: 3 pontos

7.59. De 10.001 a 50.000 atendimentos/ano: 7 pontos

7.60. De 50.001 a 100.000 atendimentos/ano: 10 pontos

7.61.  Acima de 100.000 atendimentos/ano: 16 pontos
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7.62. Comprovacdo: Relatérios de producdo ou declaracbes de contratantes
anteriores.

7.63.

7.64. QUALIFICACAO TECNICA (30 pontos)

7.65.  Subcritério A - Titulacdo do Responsavel Técnico (15 pontos)

7.66.  Graduacdo em Medicina: 5 pontos

7.67. Especializacdo na area: 10 pontos

7.68.  Mestrado ou Doutorado: 15 pontos

7.69. Comprovacgdo: Diplomas e certificados devidamente registrados no 6rgao
competente.

7.70.

7.71.  Subcritério B - Qualificacdo da Equipe Médica com no minimo 10 profissionais
(15 pontos)

7.72.  50% da equipe com RQE: 5 pontos

7.73.  75% da equipe com RQE: 8 pontos

7.74.  100% da equipe com RQE: 15 pontos

7.75.  Comprovacao: Curriculos dos profissionais com cépias dos certificados.

7.76.

7.77. ESTRUTURA OPERACIONAL (30 pontos)

7.78.  Subcritério A - Capacidade de Substituicdo (15 pontos)

7.79.  Banco de profissionais até 25 médicos: 5 pontos

7.80.  Banco de profissionais de 26 a 50 médicos: 10 pontos

7.81.  Banco de profissionais acima de 51 médicos: 15 pontos

7.82. Comprovacéo: Relacdo nominal dos profissionais com respectivos registros no
CRM.

7.83.

7.84.  Subcritério B - Localizacao e Acessibilidade (8 pontos)

7.85.  Sede na regido metropolitana de Curitiba: 4 pontos

7.86.  Sede no litoral do Parand, exceto Paranagua: 6 pontos

7.87.  Sede no municipio de Paranagua: 8 pontos

7.88. Comprovacgdo: Contrato de locacdo ou escritura do imovel da sede.

Rua Jodo Eugénio, n° 959 - Centro Histérico — Paranagua — Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE




PREFEITURA DE

PARANAGUA

UMA CIDADE PARA TODOS

7.89.

7.90.  Subcritério C - Recursos Tecnologicos (7 pontos)

7.91. Sistema de gestao informatizado: 3 pontos

7.92.  Aplicativo para comunicacao/escalas: 2 pontos

7.93. Sistema de telemedicina: 2 pontos

7.94. Comprovacédo: Prints de tela dos sistemas ou declaracdo do fornecedor da

tecnologia, neste subitem podera ser somados 0s itens para totalizar 7 pontos.

7.95. METODOLOGIA DE PONTUACAO

7.95.1. Processo de Avaliacao

1.Andlise Documental: Verificacdo de todos os documentos apresentados
2.Atribuicdo de Notas: Aplicacéao dos critérios objetivos estabelecidos
3.Somatéria: Célculo da pontuacao total de cada empresa

4.Classificacdo: Ordenacéo decrescente por pontuacéo obtida

7.95.2. Critérios de Desempate

Em caso de empate na pontuacgdo total, seré utilizada a seguinte ordem de preferéncia:
1.Maior pontuacéo no critério "Experiéncia da Empresa”

2.Maior pontuacgéo no critério "Qualificacdo Técnica"

3.Maior pontuacgdo no critério "Estrutura Operacional”

4.0rdem cronologica de entrega da documentacao para credenciamento

5. Sorteio publico

7.95.3. Pontuacdo Minima

Para ser considerada apta a contratacdo, a empresa devera obter pontuacdo minima
de 60 (sessenta) pontos.

7.96. SELECAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS

As 2 (duas) empresas com maior pontuagdo serdo selecionadas para iniciar a
prestacdo dos servicos, conforme cronograma de alternancia estabelecido no

termo/edital.
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7.97. SISTEMA DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO

7.97.1. PERIODICIDADE E RESPONSABILIDADE

A avaliacdo de desempenho serd realizada semestralmente pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato, designada especificamente para este

fim.

7.98. CRITERIOS DE AVALIACAO (100 pontos)

7.98.1. QUALIDADE DO ATENDIMENTO (40 pontos)

Subcritério A - Satisfagdo dos Usuérios (15 pontos)

*Pesquisa de satisfagcdo com nota média até 7,0: 5 pontos
*Pesquisa de satisfacdo com nota média de 7,1 a 8,5: 10 pontos
*Pesquisa de satisfagcdo com nota média acima de 8,5: 15 pontos

Metodologia: Pesquisa mensal com amostra minima de 50 usuarios atendidos.

Subcritério B - Indicadores Clinicos (15 pontos)
*Taxa de resolubilidade até 80%: 5 pontos

*Taxa de resolubilidade de 80,1% a 90%: 10 pontos
*Taxa de resolubilidade acima de 90%: 15 pontos

Metodologia: Andlise dos casos atendidos e encaminhamentos realizados.

Subcritério C - Tempo de Atendimento (10 pontos)
*Tempo médio de espera até 30 minutos: 10 pontos
*Tempo médio de espera de 31 a 60 minutos: 5 pontos
*Tempo médio de espera acima de 60 minutos: 0 pontos

Metodologia: Controle através do sistema de gestdo da unidade.

7.98.2. CUMPRIMENTO CONTRATUAL (35 pontos)
Subcritério A - Pontualidade e Assiduidade (15 pontos)
*Até 2% de faltas néo justificadas: 15 pontos

*De 2,1% a 5% de faltas nao justificadas: 10 pontos

*De 5,1% a 10% de faltas néo justificadas: 5 pontos
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*Acima de 10% de faltas néo justificadas: O pontos

Metodologia: Controle de frequéncia através de ponto eletrénico.

Subcritério B - Substituicbes Tempestivas (10 pontos)
*100% das substituicdes em até 2 horas: 10 pontos

*90% das substituicGes em até 2 horas: 7 pontos

*80% das substituicGes em até 2 horas: 5 pontos

*Menos de 80% das substituicbes em até 2 horas: 0 pontos

Metodologia: Registro de ocorréncias e tempo de resposta.

Subcritério C - Cumprimento de Normas e Protocolos (10 pontos)
*Cumprimento integral: 10 pontos

«Cumprimento com até 2 ndo conformidades menores: 7 pontos
*Cumprimento com 3 a 5 ndo conformidades menores: 5 pontos
*Mais de 5 ndo conformidades ou 1 ndo conformidade grave: O pontos

Metodologia: Auditorias internas e relatorios de fiscalizacao.

7.98.3. GESTAO E RELACIONAMENTO (25 pontos)
Subcritério A - Comunicacédo e Responsividade (10 pontos)
*Resposta a demandas em até 2 horas: 10 pontos
*Resposta a demandas em até 4 horas: 7 pontos
*Resposta a demandas em até 8 horas: 5 pontos
*Resposta a demandas acima de 8 horas: 0 pontos

Metodologia: Controle de protocolos e tempo de resposta.

Subcritério B - Relacionamento Interpessoal (10 pontos)
*Auséncia de reclamacdes: 10 pontos

*Até 2 reclamac0fes procedentes: 7 pontos

*De 3 a 5 reclamacdes procedentes: 5 pontos

*Mais de 5 reclamacdes procedentes: 0 pontos

Metodologia: Registro de ocorréncias e apuracéo de reclamacdes.
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Subcritério C - Proatividade e Melhorias (5 pontos)

*Apresentacao de sugestoes de melhoria implementadas: 5 pontos
*Apresentacao de sugestbes de melhoria ndo implementadas: 3 pontos
*Auséncia de sugestdes: 0 pontos

Metodologia: Andlise de propostas apresentadas pela empresa.

7.99. CLASSIFICACAO DE DESEMPENHO
7.99.1. Faixas de Pontuacéo

*EXCELENTE: 90 a 100 pontos

*BOM: 80 a 89 pontos

*REGULAR: 70 a 79 pontos
«INSATISFATORIO: Abaixo de 70 pontos

7.99.2. Consequéncias da Avaliacéo

DESEMPENHO EXCELENTE (90-100 pontos):
sPermanéncia automatica por mais 6 meses

*Possibilidade de renovacao por até 24 meses consecutivos

«Certificado de reconhecimento

DESEMPENHO BOM (80-89 pontos):
*Permanéncia por mais 6 meses
*Acompanhamento mensal pela fiscalizacéo
*Plano de melhorias opcional

DESEMPENHO REGULAR (70-79 pontos):
*Permanéncia condicionada por 3 meses
*Acompanhamento quinzenal pela fiscalizacao

*Plano de melhorias obrigatorio

DESEMPENHO INSATISFATORIO (Abaixo de 70 pontos):

*Substituicdo imediata
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sConvocacéo da préxima empresa na ordem de classificagéo

*Possibilidade de aplicacao de sancdes contratuais

7.100. PROCESSO DE AVALIACAO

7.100.1. Coleta de Dados

A Comissédo de Fiscalizacdo coletara dados mensalmente através de:
*Relatérios gerenciais do sistema

*Pesquisas de satisfacéo

*Auditorias internas

*Registros de ocorréncias

7.100.2. Relatorio de Avaliagéo

Ao final de cada semestre, sera elaborado relatorio contendo:
*Pontuacéo obtida em cada critério

*Analise qualitativa do desempenho

*Recomendacdes de melhoria

*Decisdo sobre continuidade

7.100.3. Direito de Defesa
A empresa avaliada tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar defesa ou

esclarecimentos sobre a avaliacdo, antes da deciséo final.

7.101. ROTATIVIDADE PROGRAMADA
7.101.1. Limite Temporal
Independentemente do desempenho, nenhuma empresa podera prestar servicos por

periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses consecutivos.

7.101.2. Ordem de Substituicdo
A substituicdo obedecera a ordem de classificagdo do credenciamento, priorizando
empresas que:

1.N&o estejam prestando servi¢os atualmente;
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2. Tenham ficado mais tempo sem prestar servicos;

3.Tenham obtido melhor pontuagéo no credenciamento;

7.101.3. Cronograma de Alternancia

As empresas selecionadas alternaréo a prestacdo de servicos conforme cronograma
pré-estabelecido:

* Empresa A: 12 e 22 semanas de cada més

* Empresa B: 32 e 42 semanas de cada més

* Semanas com 5 semanas: Alternancia entre as empresas

7.101.3.1. A auséncia de quaisquer dos documentos aqui exigidos, ou sua
apresentacdo em desconformidade com o presente Termo, implicara na inabilitacdo da
proponente.

7.101.3.2. A proponente inabilitada podera apresentar nova documentacdo caso
esteja aberto o prazo para apresentacdo de documentos ou na hipotese de reabertura
deste.

7.101.3.3. As certidbes obtidas pela internet estardo sujeitas a verificacdo de sua
validade e autenticidade.

7.101.3.4. Durante a vigéncia do credenciamento é obrigatério que os credenciados
mantenham regularizadas todas as condi¢cdes de habilitacdo e que informem toda e
qualquer alteracdo na documentacdo referente a sua habilitacdo juridica, qualificagéo
técnica, qualificacdo econdmico financeira e regularidade fiscal relacionadas as

condi¢des de credenciamento, conforme o caso.

8. PROCEDIMENTO DO CADASTRO DO CREDENCIAMENTO

8.1. O cadastramento serda amplamente divulgado através de publicacdo conforme
preceitua a Lei Federal 14.133/2021 e Decreto n° 4.319/2023, no site da prefeitura e
PNCP.

8.2. Os inscritos serdo cadastrados e classificados segundo a avaliagdo técnica da

documentacéo relacionadas neste termo. Caso a documentacdo esteja incompleta ou
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em desconformidade com o solicitado, sera a interessada néo classificada no presente

credenciamento, estando inapta a contratar com a Administracao.

8.3. O prazo para que os interessados entreguem toda a documentacdo exigida neste

Termo sera de 15 dias uteis, ou seja, entre os dias xx/10/2025 e xx/11/2025.

8.4. A documentacdo sera analisada no prazo maximo de até 15 (quinze) dias uteis,
contados a partir da entrega da documentacdo no 6rgdo ou entidade contratante,
prorrogavel, se autorizado pela autoridade competente, por igual periodo por uma Unica

Vez.

8.5. Decorridos o0s prazos para a analise, caso o julgamento do pedido de
credenciamento ndo tenha sido concluido, o agente de contratacdo ou da comissao

especial de credenciamento tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para decidir.

8.6. Caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificacbes e

complementacdes da documentacao ao interessado.

8.7. A inscricdo de interessados no credenciamento implica a aceitacdo integral e
irrestrita de todas as condicbes estabelecidas neste Regulamento e no edital de

credenciamento

9. CRITERIO DE CADASTRAMENTO E CLASSIFICAGAO DO CREDENCIAMENTO

9.1. Os interessados serdo inicialmente cadastrados/credenciados por ordem de
protocolo e apresentacdo dos documentos enviados por meio do link informado no
Edital e disponivel para os interessados no portal do Municipio, contendo o0s
documentos de habilitacdo completa, junto ao protocolo geral e posteriormente
recadastrados conforme critérios estabelecidos no termo e edital, para a classificacao
para execucao dos servicos.

9.2. Ao requerer a inscricdo no cadastro, ou atualizagcéo deste, a qualquer tempo, 0
interessado fornecera os elementos necessarios a satisfacado das exigéncias completas

contidas neste termo.

9.3. Aos inscritos sera fornecido certificado, renovavel sempre que atualizarem o
registro.
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9.4. A atuacdo do cadastramento no cumprimento de obrigacbes assumidas sera
anotada no respectivo registro cadastral.

9.5. A qualquer tempo, o Termo de Credenciamento/Ordem de Servigco podera ser
alterado, visando readequar o servico as condicdes de execucdo previstas pela
Fundacao de Assisténcia a Saude de Paranagud e pela Secretaria Municipal de Saude.
9.6. O Termo de Credenciamento podera ser suspenso ou cancelado, se ficar
demonstrado que o inscrito deixou de satisfazer as exigéncias estabelecidas para o
cadastramento e primordialmente deixou de atender a pelo menos dois dos critérios de
desempenho, bem como sendo atender as condicbes e o0s critérios minimos
estabelecidos pelo SUS, visando o atendimento satisfatério, oportunidade em que
havera imediata abertura para chamada do proximo inscrito no credenciamento.

9.7. As empresas credenciadas serdo contratadas conforme necessidade da
Fundacdo de Assisténcia a Saude de Paranagua e da Secretaria Municipal de Saude,
podendo haver reducéo de profissionais ou novas contratacées, seguindo a ordem de
classificacao.

9.8. Os servicos serdo ofertados as Empresas que se sagraram melhores pontuadas
em primeiro e segundo lugares, de acordo com os critérios estabelecidos no edital e
termo de referéncia e demais anexos que fazem parte integrante deste objeto, e assim

sucessivamente.

10. DO DESCREDENCIAMENTO E DAS PENALIDADES

10.1. Sera promovido o descredenciamento em empresa quando:

10.1.1. Por algum motivo, a credenciada deixar de atender as condi¢cdes
estabelecidas para contratacao;

10.1.2. A credenciada ndo entregar as escalas e a documentacao necesséria para o
credenciamento de novos profissionais dentro do prazo estabelecido pela Fundacao de
Assisténcia a Saude de Paranagug;

10.1.3. Houver recusa injustificada, por parte da credenciada, em assinar o contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido;

10.1.4. A credenciada declarar informacéo falsa ou que ndo puder ser comprovada

através de documentos;
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10.1.5. A pedido da credenciada, na forma do art. 243 do Decreto n° 4319/2023,
observado o disposto neste Termo, e que ndo entre em conflito com demais itens.

10.2. O descumprimento das obriga¢cdes assumidas ensejara na aplicacdo, garantido
o contraditério e a ampla defesa a credenciada, das sancdes dos artigos 155 ao 159,
da Lei 14.133/2021, combinados aos artigos 193 ao 227, do Decreto 4.319/2023.

10.3. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe a credenciada da obrigagéo
de cumprir 0s eventuais servicos ja requisitados pela Fundacéo de Assisténcia a Saude
de Paranagua e pela Secretaria Municipal de Saude, e das responsabilidades a eles
vinculados, sendo cabivel a aplicacdo das san¢fes administrativas previstas neste
termo em caso de irregularidade na execugcdo dos respectivos servigos (total ou
parcial), ou seja, caso de descredenciamento, a empresa permanece responsavel
pelos plantbes ja assumidos.

10.4.  Os casos omissos serdo resolvidos com base nos principios gerais do direito
administrativo e nas disposi¢cdes constantes na Lei Federal n°® 14.133, de 2021 e nos
artigos 260 e 261 do Decreto 4.319/2023.

10.5. O credenciado que deixar de cumprir as exigéncias contidas no edital de

credenciamento e dos contratos firmados com a Administracdo serd descredenciado
para a execucdo de qualquer objeto, nos termos do art. 242 do Decreto n® 4319/2023,
sem prejuizo das sancdes previstas nos arts. 156 e seguintes da Lei Federal n° 14.133,
de 2021.

11. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos médicos contratados com pontualidade e qualidade,
garantido que o profissional médico compareca no local e hora exata de inicio dos
plantes, sob pena de descontos ou multas pelos atrasos.

11.2. Realizar controle de presenca do seu profissional médico, utilizando recursos
de registro individual previstos em lei, que permitam a exatidao da hora de entrada com
hora, minuto e segundos, e que possuam seguranca antifraude ou alteragdo posterior
ao registro de entrada e saida, passiveis de auditoria, a fim de garantir pleno controle

de frequéncia dos profissionais de saude na Unidade.
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11.3.  Implementar e operar sistema de controle de frequéncia eletrénico (biométrico
ou similar, a ser aprovado pela CONTRATANTE) para todos os médicos plantonistas,
com relatérios diarios e mensais de assiduidade e pontualidade, a serem
disponibilizados a Fiscalizacao.

11.4. Responsabilizar-se integralmente pelo recrutamento, selecdo, contratacéo
(vinculo empregaticio ou outro legalmente permitido, com responsabilidade da
CONTRATADA por todos o0s encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais), treinamento, capacitacdo continua e gestdo de todos os profissionais
alocados.

11.5. Apresentar a Fiscalizacdo do Contrato, mensalmente ou sempre que
solicitado, a comprovacao de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria de seus
profissionais e da empresa.

11.6. Garantir que todos os médicos possuam qualificacdo técnica compativel com
as atividades a serem desenvolvidas e estejam com suas obrigacdes regulares perante
o0 CRM-PR.

11.7. Comunicar imediatamente a Fiscalizacdo qualquer alteracdo nas escalas ou
dificuldade de preenchimento, apresentando as solu¢des adotadas.

11.8. Substituir profissionais que se ausentem ou nao compareca, em no
maximo 2 (duas) horas do notificado, na mesma quantidade de profissionais
contratados e mesma especialidade, sob pena de descontos e dendncia do contrato.
11.9. Fornecer uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIS)
adequados e em gquantidade suficiente a todos os seus profissionais, conforme normas

de seguranca e medicina do trabalho.

11.10. Manter sigilo sobre todas as informacdes e dados dos pacientes e da
CONTRATANTE a que tiver acesso.
11.11. Atender prontamente as convocacdes e solicitagbes da Fiscalizacdo do

Contrato e da Secretaria Municipal de Saude.
11.12. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a CONTRATANTE ou a
terceiros por seus empregados ou prepostos, decorrentes de sua culpa ou dolo na

execucao do contrato.
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11.13. Apresentar, mensalmente, relatérios detalhados de produtividade,
indicadores de desempenho, ocorréncias, e demais informac¢Bes solicitadas pela
Fiscalizagé&o.

11.14. Cumprir e fazer cumprir todas as normas legais e regulamentares
aplicaveis aos servicos, incluindo as de vigilancia sanitaria, seguranca do paciente e
ética médica.

11.15. Garantir vinculo empresarial ou trabalhista formal entre a empresa
CONTRATADA e o seu profissional médico indicado, seja pelo quadro societario ou
consolidacdo das leis trabalhistas, ndo poderdo executar servicos neste contrato,
meédicos sem vinculos ou com vinculos precarios (Auténomo- RPA) com a empresa.
11.16. Garantir que o profissional médico disponibilizado pela da empresa
CONTRATADA execute suas atividades de maneira educada e ética juntos aos
pacientes, percebendo e fornecendo aos profissionais jalecos, orientando sobre a
proibicdo de plantdes de chinelos ou sandalias, nem bermudas ou roupas inadequadas
ao local, sendo passivel de solicitacdo de substituicio em caso de recorréncia.

11.17. Fornecer aos seus profissionais todos os instrumentos de uso individual
para o bom desempenho dos atendimentos como jaleco, uniforme, cracha de
identificacdo, otoscopio, oftalmoscépio, estetoscopio, esfigmomandmetro, lanternas,
entre outros.

11.18. Responsabilizar-se pelo deslocamento do seu profissional médico em caso
de atividades em eventos externos.

11.19. Garantir que o profissional designado para realizacdo de plantdo
permaneca integralmente durante os plantdes dentro da unidade, devendo o
profissional realizar suas refeigcdes e descanso dentro da unidade em locais destinados.
11.20. Garantir a obrigatoriamente do registro dos atendimentos no sistema de
prontuério eletrénico disponibilizado pela CONTRATANTE.

11.21. Manter um livro de ocorréncia nas Unidades de Saude em que prestar
servicos médicos, que deverdo ser disponibilizados para profissional de fiscalizacdo do
contrato e demais autoridades.

11.22. Garantir que os médicos ndo se ausentem do plantdo antes da chegada do

préximo plantonista, registrando a passagem do plantdo no livro de ocorréncia.
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11.23. Apresentar as escalas de trabalho conforme itens contratados até o
vigésimo quinto dia do més anterior a execucdo (ou dia Uutil anterior ao 25° dia), em
formato padrdo com nome completo do médico, indicando os respectivos nimeros do
CRM e COREN, para publicacéo.

11.24.  Garantir que o médico ndo execute plantbes simultaneos, assim como estar
de plantéo e sobreaviso ou plantdes concomitantes em outros servi¢os, dentro ou fora
do municipio.

11.25.  Fornecer todos os dados do médico para fins de cadastros nos sistemas de
saude (SCNES, DATASUS, etc).

11.26.  Observar a vedacdo da execucdo de atividades por servidores médicos de
entidades da administracdo publica, direta ou indireta, por empresas CONTRATADAS
durante o horario de cumprimento de sua carga horaria municipal, assim como nao
permitir que os profissionais médicos ultrapassem 24 (vinte e quatro) horas de plantdo
seguidas, independentemente do vinculo.

11.27.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacéo
e qualificacdo exigidas na licitacdo, em especial no que se refere a formacdo dos
profissionais e a regularidade fiscal, sob pena de suspensdo de pagamento dos
servigos ateé regularizacao;

11.28. A responsabilidade por todos os 6nus fiscais, trabalhistas, previdenciarios,
tributarios, advindos de pagamentos oriundos deste Contrato, que sejam legalmente
previstos como de sua responsabilidade.

11.29. Remunerar o adicional de insalubridade conforme legislacdo vigente, bem
como observar a legislacao trabalhista vigente e aplicavel ao caso concreto.

11.30.  Fornecer obrigatoriamente refeicdo na Unidade de Pronto Atendimento para
os plantonistas da urgéncia e emergéncia, e vale transporte aos seus profissionais
envolvidos na prestacdo de servicos, conforme Convencdo Coletiva aplicavel, bem
como custear todas as despesas referentes a execucdo dos servicos, inclusive com
transporte até o local de execucéao do trabalho e alimentacdo de sua equipe médica.
11.31. Identificar seus profissionais obrigatoriamente com crachas, além dos

Equipamentos de Protecao Individual - EPIs.
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11.32.  Disponibilizar, quando do inicio da execugcdo dos servicos, e sempre que
solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de recolhimento de todo e
gualquer encargo, independente da natureza, devido pela CONTRATANTE em
decorréncia da execucdo dos servicos, inclusive as contribuicbes devidas ao Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), o seguro de seu pessoal contra riscos e acidentes de trabalho e as taxas e
impostos municipais, quando aplicaveis.

11.33.  Realizar selecao rigorosa dos médicos que irdo prestar os servigcos, conforme
perfil assistencial dos itens, sob pena de realizar substituicdo de profissionais médicos
na unidade de saude para qual foi designado.

11.34. Atender as normas de saude e seguranca dos trabalhadores conforme
normas regulamentadoras aplicaveis, bem como vacinacdes e exames periédicos.
11.35. Instruir os seus médicos quanto a necessidade de acatar, em plenitude, as
orientacdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tal como prevencéo de incéndio.

11.36.  Atender de imediato as solicitacgbes da CONTRATANTE quanto as
substituicdes de médicos ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestacéo dos servigos.

11.37.  Responsabilizar-se isoladamente por eventuais encargos trabalhistas,
previdenciarios, civis, administrativos e penais decorrentes da sua situacdo de
empregadora, isentando qualquer responsabilidade da CONTRATANTE.

11.38. Atender prontamente e presencialmente todo e qualquer chamado da
CONTRATANTE no prazo maximo de 1 (uma) hora.

11.39. A responsabilidade isolada da empresa CONTRATADA em relacdo a danos
de qualquer natureza causados a CONTRATANTE e a terceiros, na execucdo dos
servigos, decorrentes de culpa e/ou dolo, no ambito civil, criminal ou ambiental.

11.40. Comunicar a fiscalizacgdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade
verificada durante a execuc¢ao dos servicos objeto deste contrato.

11.41. A ciéncia de que a Administracdo ndo respondera por quaisquer
compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execucao do Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
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decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

11.42. executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servico ou
fornecimento de bens em conformidade com as especificacbes basicas constantes do
edital;

11.43. ser responsavel, em relacdo aos seus técnicos e ao servi¢co, por todas as
despesas decorrentes da execugdo dos instrumentos contratuais, tais como: salarios,
encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte,
hospedagem, alimentacdo e outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato
decorrente do credenciamento;

11.44. responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem
a causar ao patriménio do 6rgao ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de
acdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizac¢des cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

11.45. manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de
prestacdo de servico, todas as condicbes que ensejaram 0 credenciamento, em
especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando
couber;

11.46. justificar ao 6rgdo ou entidade contratantes eventuais motivos de forca maior
gue impecam a realizagdo do servico ou o fornecimento do bem, objeto do contrato,
apresentando novo cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo para
alteracéo do prazo de execucao;

11.47. responsabilizar-se integralmente pela execugcdo do contrato, nos termos da
legislacdo vigente, sendo-lhe proibida a subcontratacdo do objeto sem previsédo
editalicia e autorizacdo expressa do 6rgao ou entidade contratante;

11.48. manter disciplina nos locais dos servicos, quando for o caso, retirando
imediatamente apo6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pelo 6rgédo ou entidade contratante;

11.49. cumprir ou elaborar em conjunto com o 0rgdo ou entidade contratante o
planejamento e a programacéao do trabalho a ser realizado, bem como a definicdo do
cronograma de execucao das tarefas;
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11.50. conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgédo ou entidade
contratante, de modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servicos,
guando for o caso;

11.51. apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relacdo
completa dos profissionais, indicando os cargos, funcbes e respectivos nomes
completos, bem como, o demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo,
guando couber;

11.52. manter as informacdes e dados do 6rgdo ou entidade contratante em carater
de absoluta confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacao para terceiros,
por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos
os documentos envolvidos, em ato simultdneo a entrega do relatério final ou do
trabalho contratado;

11.53. observar o estrito atendimento dos valores e 0s compromissos morais que
devem nortear as acbes do contratado e a conduta de seus funcionérios no exercicio

das atividades previstas no contrato.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Proporcionar as condicbes de infraestrutura fisica, equipamentos médico-
hospitalares, materiais de consumo e medicamentos necessarios para a adequada
prestacdo dos servicos meédicos nas unidades de saude.

12.2. Designar formalmente o Fiscal do Contrato, que serd o responsavel pelo
acompanhamento, fiscalizac&o e avaliacdo da execucdo dos servicos.

12.3.  Efetuar os pagamentos a CONTRATADA nos prazos e condi¢des estabelecidos
no contrato, mediante a apresentagcdo das notas fiscais/faturas devidamente atestadas
pelo Fiscal do Contrato e acompanhadas dos documentos comprobatérios de
cumprimento das obrigacdes (relatorios de frequéncia, produtividade, regularidade
fiscal, entre outros).

12.4. Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes e diretrizes necessarias para
a execucao dos servicos.

12.5.  Analisar e aprovar as escalas médicas apresentadas pela CONTRATADA.
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12.6.  Notificar &a CONTRATADA sobre quaisquer irregularidades ou descumprimentos
contratuais, estabelecendo prazo para correcao.

12.7. Alocar e manter o quantitativo de médicos necessarios para a cobertura
integral de todas as escalas e servi¢cos definidos neste Termo de Referéncia, durante
todo o periodo de vigéncia contratual.

12.8. Exercer a fiscalizagdo sobre os servicos fornecidos, por servidores
especialmente designados e documentar as ocorréncias havidas, na forma prevista na
Lei n° 14.133/2021;

12.9. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato,
em especial, aplicacdes de sansdes, alteracdes e repactuacdes do mesmo;

12.10. Na&o permitir que o0s servicos prestados estejam em desacordo com as
preestabelecidas no contrato e no presente Termo de Referéncia;

12.11. Aplicar as sanc¢fes administrativas, quando se fizer necessario.

12.12. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com as

clausulas contratuais.

13. REGIME DE EXECUGAO E FORMA DE PAGAMENTO

13.1. Os servicos serdo executados de forma continua, 24 (vinte e quatro) horas por
dia, 7 (sete) dias por semana, incluindo feriados, conforme escalas e necessidades
definidas.

13.2. A CONTRATADA tera direito somente aos valores pactuados, ndo podendo
solicitar repasse de quaisquer valores nao previstos neste edital, inclusive referentes a
guaisquer procedimentos médicos realizados.

13.3. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias ap0s a apresentacdo da
Nota Fiscal, sem emendas ou rasuras, sendo necessariamente a via original e, ainda,
mediante apresentacédo da seguinte documentacao:

13.3.1. Copia das GFIP/SEFIP do més anterior ao da execuc¢éo do servi¢o, contendo:
A relag@o dos funcionarios; Informacdes dos valores devidos a Previdéncia Social e ao
FGTS;

13.3.2. Todos os holerites devidamente assinados pelos empregados relativos aos

salarios do més anterior aquele da prestacdo dos servicos, ou documento equivalente.
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Tratando-se de profissional autbnomo, ndo seréo aceitos outros documentos além do
RPA — Recibo de Pagamento de Autbnomo, acompanhado do respectivo comprovante
de recolhimento fiscal;

13.3.3. Quando o funcionario constar na relacdo GFIP/SEFIP, no entanto nao fizer
mais parte da relagdo funcional da empresa, deverd encaminhar comprovante de
rescisao contratual.

13.3.4. Copia das Guias de Recolhimento ao INSS (GPS) e FGTS (GRF) quitadas,
relativas ao més anterior ao da execucao dos servicos, conforme valores indicados na
GFIP/SEFIP de mesma competéncia;

13.3.5. Certiddes Negativas, dentro do prazo de validade, relativas a débitos perante
Tributos Federais, Contribuicdo Previdenciaria, Tributos Estaduais, Tributos Municipais,
FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13.4. A fim de garantir a adequacdo da escrituracao fiscal e contdbil da FASP e da
SEMSA, sera obrigatéria a emissdo de duas Notas Fiscais distintas por més, visando
garantir a separacao clara entre os valores que compdem o indice prudencial do
Municipio de Paranagu& e aqueles que ndo o integram, conforme determina a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

13.4.1. A primeira nota fiscal devera conter exclusivamente os plantbes diurnos
realizados de segunda a sexta-feira, excluindo-se os feriados. E imprescindivel que
nesta nota estejam detalhadas as datas dos plantdes, horéarios, valor unitario e total,
ndamero da Solicitacdo de Fornecimento, nimero do Edital de Credenciamento e os
impostos devidos.

13.4.2. A segunda nota fiscal devera conter apenas os plantdes noturnos e 0s
plantbes realizados aos sdbados, domingos e feriados, também com detalhamento
completo: datas e horarios, valores unitarios e totais, numero do Edital e da Solicitagdo
de Fornecimento correspondente, e tributos incidentes.

13.4.3. Sendo assim, ambas as Notas Fiscais deverdo conter , além das informacdes
exigidas em Lei, o numero do Edital de Credenciamento, niumero da Solicitacdo de
Fornecimento, periodo de execucao e servicos realizados, o nimero do Empenho, bem

como constar/discriminar os impostos devidos.
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13.5. A emissao das Notas Fiscais imprescindem autorizagdo da CONTRATANTE,
com o numero do Empenho, liberado apds apresentacao, por parte da CONTRATADA,
além da documentacdo acima mencionada, de:

13.5.1. Relatério de horas efetivamente cumpridas por cada profissional, validado pelo
sistema de controle de frequéncia.

13.5.2. Comprovacéo de regularidade fiscal (CND Federal, Estadual, Municipal, FGTS,
Trabalhista).

13.5.3. Relatério de indicadores de desempenho do periodo.

13.5.4. Outros documentos exigidos pela Fiscalizagéo.

13.6. Glosas poderédo ser aplicadas em caso de ndao cumprimento integral da carga
horéria, auséncia de profissionais, descumprimento de indicadores ou outras falhas
contratuais, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

13.7. O pagamento dos servicos seré efetuado mensalmente e diretamente em conta
bancaria da Contratada, com base nos servicos executados, em até 30 (trinta) dias
contados da apresentacao da Nota Fiscal.

13.8. A liberacdo do pagamento fica vinculada a comprovacdo da efetiva prestacéo
dos servicos e da regularidade fiscal e trabalhista da Contratada e mediante
apresentacao da documentacéao pertinente.

13.9. Sendo identificada pela CONTRATANTE cobranca de valor indevido nas
faturas apresentadas, esta comunicara por escrito a CONTRATADA, em até 10
(dez) dias contados a partir do primeiro dia atil apds a protocolizacdo das Notas
Fiscais. Nesse caso, 0 prazo previsto no caput desta Clausula sera suspenso, até que
haja a regularizac&do da cobranca, sendo reiniciado o prazo para pagamento da fatura a
partir dessa nova data, sem a ocorréncia de quaisquer encargos a CONTRATANTE;
13.10. A CONTRATADA devera declarar que o valor contratado abrange todas as suas
despesas diretas ou indiretas, necessarias a plena execucdo do objeto do presente
contrato, entre elas: taxas, impostos, seguros, salarios, encargos e outras nao
relacionadas;

13.11. Em sendo constatada pela CONTRATANTE cobranca de valor indevido apés o

pagamento das Notas Fiscais, a CONTRATANTE comunicara por escrito a
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CONTRATADA, a qual devera efetuar o ressarcimento desses valores no faturamento
do més subsequente ao da comunicagao;

13.12. Nao sera efetuado pagamento da parcela para a CONTRATADA ou entidade
penalizada, sem que esta tenha recolhido a multa aplicada,;

13.13. O pagamento do periodo sera efetuado, mediante apresentacdo das faturas
devidamente protocoladas, apos ter sido verificada e atestada a sua exatiddo por
funcionario indicado pela FASP e de conformidade a Lei 14.133/21

14. CONTROLE, FISCALIZAGAO E INDICADORES DE DESEMPENHO

14.1. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor
formalmente designado pela FASP, denominado Fiscal do Contrato. Sdo os fiscais
dessa contratacao:

FISCAL: GABRIEL DA CRUZ DOMINGUES, matricula n® 80-03

FISCAL: JORGE LUIZ PINHO WOLL, matricula n® 97235

14.2. O Fiscal do Contrato tera plenos poderes para verificar o cumprimento de todas
as obrigacOes contratuais, podendo solicitar documentos, realizar inspecoes in loco e
requisitar informagdes a qualguer momento.

14.3.  Compete ao fiscal do contrato, aléem de outras que sejam disciplinadas pela
legislacdo atinente a matéria, as atribuicdes abaixo relacionadas:

14.4. Ter o pleno conhecimento dos termos contratuais que fiscalizarg,
principalmente de suas clausulas, assim como das condi¢cdes constantes do edital e
seus anexos, com vistas a identificar as obrigacdes, tanto da administracdo municipal
(contratante) quanto da contratada;

14.5.  Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢gdes contratuais
assumidas, constantes das clausulas e demais condi¢cbes do edital da licitacdo, seus
anexos, planilhas, cronogramas, entre outros;

14.6. Comunicar ao gestor do contrato a necessidade de alteracées do quantitativo
do objeto ou modificacdo da forma de execucao, em razdo do fato superveniente ou de
outro qualquer que possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;
14.7. Recusar o servico ou fornecimento irregular, ndo aceitando material diverso

daquele que se encontra especificado no edital e seus anexos, assim como observar,
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para o correto recebimento, a hipétese de outro oferecido em proposta e com qualidade
superior ao especificado e aceito pela administracao;

14.8. Comunicar por escrito ao gestor do contrato qualquer falta cometida pela
empresa,

14.9. Ler atentamente ao termo de contrato e anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execucao;

14.10.  Notificar a contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas
contratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificacéo;

14.11.  Receber e encaminhar imediatamente as faturas/notas fiscais, devidamente
atestadas, observando previamente se a fatura/nota fiscal apresentada pela contratada
refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado;

14.12.  Fiscalizar a manutencéao, pela contratada, das condi¢des de sua habilitacéo e
qualificacdo, com a solicitagdo dos documentos necessarios a avaliacao;

14.13.  Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificacfes do
objeto contratado;

14.14.  Zelar pelo efetivo cumprimento das obriga¢cbes contratuais assumidas e pela
gualidade dos produtos fornecidos e dos servigcos prestados a administracao;

14.15.  Verificar se a entrega de materiais, execu¢do de obras ou prestacao de
servigos, bem como seus pre¢os e gquantitativos, estdo sendo cumprida de acordo com
0 instrumento contratual e instrumento convocatorio;

14.16.  Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicdes, a execugdo dos servigcos
contratados.

14.17.  Serdo utilizados os seguintes mecanismos e indicadores de desempenho:
14.17.1. Controle de Frequéncia e Assiduidade: Sistema eletrbnico de ponto com
emissao de relatorios diarios e mensais. Meta: 100% de cumprimento da carga horaria
CONTRATADA.

14.17.2. Taxa de Cobertura de Escalas: Percentual de turnos efetivamente cobertos
em relacdo ao total de turnos planejados. Meta: 100%.

14.17.3. Tempo Meédio de Espera para Atendimento Médico (por classificacdo de
risco): Ser& aferida diariamente e/ou periodicamente pela CONTRATANTE por meio de

Sistema ou outro meio habil. Metas: maximos para cada nivel de risco: Vermelho —
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imediato; Laranja — em até 10min; Amarelo — em até 50 min; Verde — em até 120 min;

Azul — em até 240min. O quadro abaixo ajuda a exemplificar:

- 0S PACIENTES MAIS GRAVES SERAO ATENDIDOS PRIMEIRO -

1° PASS0 2° PASSO 3 PASSD
o 4 - "’;
~ =Y a0
CADASTRO RECEPGAD PROTOCOLO DE CLASSIFICAGAO DE ATENDIMENTO MEDICO
RISCO
EMERGENCIA MUITO URGENTE POUCO URGENTE NAO URGENTE
NESTE CASO, O PACIENTE 0 PACIENTE NECESSITA DE E UM CASD MENOS GRAVE, PODE £ UM CASO DE MENOR COMPLEXI-
NECESSITA DE ATENDIMENTO ATENDIMENTO O MAIS PRONTA- AGUARDAR ATENDIMENTO OU SER DADE, ESTE PACIENTE DEVE SER
IMEDIATO MENTE POSSIVEL ATENDIDO NA UNIDADE BASICA DE ACOMPANHADO NA UNIDADE
SAUDE (UBS) BASICA DE SAUDE (UBS) )

sEFASP  (saune

14.17.4. indice de Resolugdo de Casos na UPA/Unidades (Pacientes n&o
encaminhados/transferidos): Percentual de pacientes atendidos e liberados na propria
unidade. Meta: > 80% de satisfacao;

14.17.5. indice de Satisfacdo dos Pacientes: A ser aferido por meio de pesquisa
periddica pela CONTRATANTE ou CONTRATADA, a definir). Meta: > 80% de
satisfacdo dos usuarios do Sistema.

14.17.6. Numero de Reclamagbes Procedentes na Ouvidoria relacionadas aos
plantdes: Meta: Redugao progressiva, nao devendo ser > 20% do total de atendimentos
para o periodo aferido.

14.17.7. Adeséao aos Protocolos Clinicos: A ser verificado por auditoria de prontuarios.
Meta: > 80% relativo ao numero de atendimentos total.

14.18. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao Fiscal do Contrato
um relatério consolidado contendo os resultados dos indicadores de desempenho.

15. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
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15.1. O prazo de vigéncia inicial do Contrato € de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura, podendo ser prorrogada nos moldes do artigo 107 da Lei n® 14.133/2021,
obedecidos e supridos o estabelecido nos itens 7.2.3.7 deste termo.

15.2. A prorrogacgdo contratual podera ser realizada quando comprovadamente
vantajosa para a Fundacdo de Assisténcia a Saude de Paranagua e a Secretaria
Municipal de Saude e devera ser promovida mediante celebracédo do termo aditivo.

15.3. Caso a CONTRATADA néo tenha interesse na prorrogagédo contratual, ela
devera manifestar esta posicdo com antecedéncia minima de 3 (trés) meses do término

do periodo de vigéncia do contrato.

16. SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. As sangbes Administrativas estdo contidas nas Condigbes Gerais do

Credenciamento do Edital.

17. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO E CRITERIOS DE REAJUSTE
17.1. O valor para o lote Gnico tem valor maximo estimado R$ 9.961.156,80 (nove
milhées e novecentos e sessenta e um mil e cento e cinquenta e seis reais e oitenta
centavos), reajustaveis na forma da Lei e demais disposi¢cdes constantes neste Termo.
17.2. Valores totais e por itens estdo resumidos e contidos na sequéncia, e foram
extraidos do Termo de Referéncia, compreendendo as unidades UPA Jodo Pereira
(UPA 24h), Unidade de Saude Rodrigo Gomes (Valadares), e Unidade de Saude Flora
Neves da Graca (Nova Brasilia - llha do Mel), nos periodos diurno e noturno, com as
delimitacdes de cada unidade, conforme item 3 do TR.

ITEM 1 - R$ 6.904.051,20

ITEM 2 - R$ 2.078.232,00

ITEM 3 - R$ 302.880.00

17.3. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um

ano, com data-base vinculada a data do orcamento estimado.
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17.4. O contratado ao assinar aditivo ao contrato mantendo as demais clausulas em
vigor, sem ressalva em relacao ao reajustamento de precos, importara rendncia quanto
as parcelas reajustaveis anteriores ao aditivo.

17.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

17.6. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacédo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo.

17.7. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

17.8. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualguer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier
a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

17.9. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

17.10. O reajuste sera realizado por apostilamento.

17.11. Na&o serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data
da sua assinatura.

17.12. A concessao de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por
procedimento proprio.

17.13. Se, juntamente do reajustamento, houver a necessidade de prorrogacdo de
prazo e/ou acréscimo e/ou supressao de servicos, € possivel formaliza-lo no mesmo

termo aditivo.

18. DOTAGCAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta das seguintes

dotacdes orcamentarias do orcamento vigente, e serdo suplementadas se necessario:

Referénci  Orga Unida Fungdo Sub- Pro- Acéo Elemento Vincul
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a Dotacéao

400

401

402

403
404
439
440
441
442
443

Paranagud, 24 de outubro de 2025.

o de

10

10

10

10
10
10
10
10
10
10

PR RPRR R R R

Dra. Olivia Permegiani

Mat 96201-3

Agente de Contratagéo

10

10

10

10
10
10
10
10
10
10

funca

301

301

301

301
301
302
302
302
302
302

Wilson Eugénio Gomes de Moraes

Diretor Geral da FASP

Daniel Gustavo Giaretta Fangueiro
Secretario Municipal de Saude

grama

6

6

OO oo OO O

206

206

206

2062
2062
2063
2063
2063
2063
2063

33390390000000000

33390390000000000

33390390000000000

33390390000000000
33390390000000000
33390390000000000
33390390000000000
33390390000000000
33390390000000000
33390390000000000

1303

1494

1520

1527
1528
1303
1493
1520
1527
1528
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