PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 013/2025
PROCESSO N° 64.344/2025

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA PARA
PRESTACAO DE SERVICO, POR PRAZO DETERMINADO, PARA AS FUNGCOES DE:
ARBITRO, ARBITRO ASSISTENTE (AUXILIAR), PRESIDENTE, PROCURADOR,
DEFENSOR E AUDITOR DE TRIBUNAL PARA AS COMPETIGCOES REALIZADAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Esportes e Juventude, torna publico O CHAMAMENTO PUBLICO DE CREDENCIAMENTO
N° 013/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 64344/2025, para fins de Credenciamento
para funcbes de arbitro, arbitro assistente (auxiliar), presidente, procurador, defensor e auditor
de tribunal, de acordo com a necessidades da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude as
disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto municipal n® 4319/2023 e Lei Estadual n°
15.608/2007.

- OBJETO

1.1- A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA, por intermédio da Secretaria Municipal
de Esportes e Juventude, torna publico O CHAMAMENTO PUBLICO DE
CREDENCIAMENTO N° 00/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 64344/2025, para fins de
Credenciamento para funcBes de arbitro, arbitro assistente (auxiliar), presidente, procurador,
defensor e auditor de tribunal, de acordo com a necessidades da Secretaria Municipal de
Esportes e Juventude as disposi¢bes da Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto municipal n°
4319/2023 e Lei Estadual n° 15.608/2007 conforme descricao, caracteristicas, prazos e
demais obrigacdes e informacdes constantes no Termo de Referéncia do ANEXO I, deste
Edital, que dele faz parte integrante.

1.2. Quantitativo e Especificacdes Técnicas Minimas

ClalT VALOR
TE ESPECIFICAGAO UNIDADE MAX DE | mEpio VALOR
M PERIODO ESTIMADO TOTAL
S | ANO
) Periodo de 04 horas RS
1 Arbitro Principal de Futsal (minimo de 04 1200 R$ 200,00 240.000,00
Jogos)
) Periodo de 04 horas RS
2 Arbitro Auxiliar de Futsal (minimo de 04 600 R$ 200,00 120.000,00
Jogos)
. Periodo de 04 horas
g | AnotedoriCronometrista de (minimo de 04 600 RS 200,00 120.'3&), o0
Jogos)
Presidente do Tribunal de
4 Justica Desportiva do Periodo de 04 horas 50 R$ 200,00 R$ 10.000,00
Municipio
Procurador do Tribunal de
5 Justica Desportiva do Periodo de 04 horas 50 R$ 200,00 R$ 10.000,00
Municipio
6 Defensor do Tribunal de Periodo de 04 horas 50 R$ 200,00 R$ 10.000,00
Justica Desportiva do
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Municipio
Auditor do Tribunal de Justica | 544 ge 04 horas | 150 R$ 200,00 | R$ 30.000,00
Desportiva do Municipio
R$
Valor Total 540.000,00

1.2.1. Especificacbes técnicas

Arbitro Principal de Futsal - Realizacédo de atividades de 04 horas ininterruptas (Minimo
de 4 jogos no periodo).
- Disponibilidade de Segunda a Domingo nos periodos manha, tarde e noite;

- Diploma da Federacdo de Futebol de Saldo (FUTSAL) com no minimo 05 anos de emisséao, e
estar atualizado no ano vigente via certificado da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude
ou cOpia de sumula de atuacdo por Federacao de Futsal ou Liga Nacional de Futsal.

- Possuir Uniforme

- Ndmero inicial de vagas: 50

Arbitro Auxiliar de Futsal — Realizacdo de atividades de 04 horas ininterruptas (Minimo
de 4 jogos no periodo).

- Disponibilidade de Segunda a Domingo nos periodos manha, tarde e noite;

- Diploma da Federagdo de Futebol de Saldo (FUTSAL), ou certificado de Formagdo em Arbitro
de Futsal emitido pela Secretaria Municipal de Esportes e Juventude, e estar atualizado no ano
vigente via certificado da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude ou copia de sumula de
atuacao por Federacéo de Futsal ou Liga Nacional de Futsal.

- Possuir Uniforme

- Nimero inicial de vagas: 50

Anotador de Futsal - - Realizacdo de atividades de 04 horas ininterruptas (Minimo de 4
jogos no periodo).

- Disponibilidade de Segunda a Domingo nos periodos manhd, tarde e noite;

- Diploma da Federac&o de Futebol de Saldo (FUTSAL), ou certificado de Formacdo em Arbitro
de Futsal emitido pela Secretaria Municipal de Esportes e Juventude, e estar atualizado no ano
vigente via certificado da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude ou cdpia de sumula de
atuacao por Federacéo de Futsal ou Liga Nacional de Futsal.

- Possuir Uniforme

- Numero inicial de vagas: 50
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Presidente Tribunal de Justica Desportiva do Municipio - Realizacdo de atividades de 04
horas minimas ininterruptas (Realizacdo da pauta em sua totalidade, publicada pela or-
ganizacao do evento).

- Disponibilidade de Segunda a Domingo nos periodos manha, tarde e noite;
- Diploma/Certificado de Formacao da Justica Desportiva do Estado do Parana.

- Nimero inicial de vagas: 05

Procurador Tribunal de Justica Desportiva do Municipio - Realizacdo de atividades de 04
horas minimas ininterruptas(Realizacao da pauta em sua totalidade, publicada pela orga-
nizacao do evento).

- Disponibilidade de Segunda a Domingo nos periodos manha, tarde e noite;

- Diploma/Certificado de Formacao da Justica Desportiva do Estado do Paran& ou Diploma/Certi-
ficado ou Declaracdo de Curso de Formacédo realizado pela Secretaria Municipal de Esportes e
Juventude de Paranagua.

- Numero inicial de vagas: 10

Defensor Tribunal de Justica Desportiva do Municipio - Realizacao de atividades de 04
horas minimas ininterruptas(Realizacao da pauta em sua totalidade, publicada pela orga-
nizacao do evento).

- Disponibilidade de Segunda a Domingo nos periodos manha, tarde e noite;

- Diploma/Certificado de Formacao da Justica Desportiva do Estado do Parana ou Diploma/Certi-
ficado ou Declaracdo de Curso de Formacgdo realizado pela Secretaria Municipal de Esportes e
Juventude de Paranagua.

- Registro na OAB e estar em dia com suas obriga¢des com a referida entidade.

- Numero inicial de vagas: 10

Auditor Tribunal de Justica Desportiva do Municipio - Realizacao de atividades de 04 ho-
ras minimas ininterruptas(Realizacao da pauta em sua totalidade, publicada pela organi-
zacao do evento).

- Disponibilidade de Segunda a Domingo nos periodos manha, tarde e noite;

- Diploma/Certificado de Formacao da Justica Desportiva do Estado do Parana ou Diploma/Certi-
ficado ou Declaracdo de Curso de Formacdo realizado pela Secretaria Municipal de Esportes e
Juventude de Paranagua.

- Numero inicial de vagas: 10.

1.2.2. A guantidade apresentada neste Termo de Referéncia é uma mera estimativa obtida a
partir dos eventos/competicdes realizados e apoiados pela Secretaria Municipal de Esportes e
Juventude nos anos de 2023 e 2024, conforme especificacdes constantes no Estudo Técnico
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Preliminar anexo a este Termo, com previsdes parceladas de execucao do servi¢co ao longo do
periodo de vigéncia do Credenciamento de acordo com a necessidade de cada evento, ndo
sendo contabilizadas aquelas néo utilizadas.

1.2.3 O ndmero inicial de vagas iniciais por area, podera ter acréscimo de até 100% no decorrer
da vigéncia do credenciamento. Faz-se necessario o percentual, devido a ser o primeiro ano de
aplicacdo da modalidade escolhida (Credenciamento) e os histdricos das competicdes anterior-
mente realizadas, tratavam-se de descricfes e unidades de medidas diferentes das previstas
para este procedimento licitatdrio, afetando o planejamento ideal dos quantitativos de vagas.

1.3. Natureza do objeto

1.3.1. Os servicos deste credenciamento séo classificados como bens comuns, pois possuem
especificagbes usuais de mercado e padrdoes de desempenho e qualidades definidas neste ter-
mo de referéncia de acordo com o estipulado na Lei n°® 14133/2021.

1.4. Prazo de contratacao

1.4.1. O prazo de vigéncia do credenciamento é de 12 (doze) meses contados da sua abertura,
na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021, conforme art. 84 da Lei 14.133/2021.

- DO CREDENCIAMANTO E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. A inscricdo para Credenciamento deverd ser realizada com toda documentagdo exigida
conforme modelos disponibilizados pela Secretaria Municipal de Esportes e Juventude e anexos
deste edital/termo de referéncia, obrigatoriamente no site:
https://paranagua.atende.net/autoatendimento/servicos/e-pd-credenciamento-de-arbitragem-e-
membros-do-tjd/ a partir de 30 (trinta) de Setembro de 2025 a 30 (trinta) de Setembro de 2026.

2.2 Sao requisitos minimos para credenciamento:

a) Ser brasileiro

b) Ter idade minima de 18 anos

c¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares
d) Ser alfabetizado

2.3. Documentos para Cadastramento a serem juntados ao envelope:

a) Comprovante de Cadastro de Profissional com IM — Inscricdo Municipal (para emisséo da Nota
Fiscal de Servicos Eletronica de Paranagua).

b) Cépia da Célula de identidade e/ou Carteira Nacional de habilitacéo;

c¢) Copia do C.P.F.

d) Comprovante de residéncia (fatura de energia elétrica, telefone ou extrato bancario)

e) Cépia do Titulo de eleitor;

f) Copia do Certificado de reservista (para interessados do género masculino); Namero do Pis,
Nit ou Nis;

g) Apresentacao de Certiddo de Antecedentes Criminais (Nada Consta)

h) Curriculum Vitae;

i) Atestado médico emitido nos ultimos 5 (Dias), constando que o interessado esta apto a prati-
car atividades fisicas nas fungées correspondentes;
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i) 1 Foto atual 3x4
k) Declaracéo de escolaridade e/ou Historico Escolar.
I) Ficha de Credenciamento integralmente preenchida (Anexo 1)

INSCRICAO

3.1. Ainscri¢do para Credenciamento deverd ser realizada com toda documentacgao exigida con-
forme modelos disponibilizados pela Secretaria Municipal de Esportes e Juventude e anexos deste
edital/termo de referéncia, obrigatoriamente no site: https://paranagua.atende.net/autoatendimento/
servicos/e-pd-credenciamento-de-arbitragem-e-membros-do-tjd/ a partir de 30 (trinta) de Setembro
de 2025 a 30 (trinta) de Setembro de 2026.

4. — DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

4.1. A documentacéo apresentada pelos interessados serd analisada, pela Comisséo de Incen-
tivo ao Esporte designada pelo poder executivo, observando os seguintes critérios:
a) Andlise dos requisitos minimos.

b) Andlise dos documentos apresentados.

c) Andlise dos conhecimentos técnicos, experiéncia na atividade de arbitro e entrevista individu-
al, sendo avaliados conhecimentos de cunho especifico da modalidade.

4.2. Alista de credenciados sera divulgada por modalidade, area de atuacéo e ordem alfabética
e serd publicada do site desta prefeitura: www.paranagua.pr.gov.br, A documentacao seré ana-
lisada no prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da entrega da docu-
mentagdo no 6rgao ou entidade contratante, prorrogavel, se autorizado pela autoridade compe-
tente, por igual periodo por uma Unica vez.

4.2.1 Nos casos em que houver indeferimento do requerimento de credenciamento, cabera re-
curso do interessado, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, apds a divulgacdo do resultado
da classificacdo no site e os recursos deverdo ser enderecados a Secretaria Municipal de Es-
portes e Juventude e protocolado diretamente na Prefeitura Municipal de Paranagu4, cito: Rua
Julia da Costa 322 - Centro Histérico - CEP: 83203-060 - Paranagua - PR - especificamente no
prédio Joaquim Teixeira de Magalhées.

4.2.2. Os recursos deverao ser protocolados durante o horéario de expediente da Prefeitura Mu-
nicipal de Paranagu4, das 08:00h as 11h e das 13h as 18:00, junto a divisdo de Protocolo cito:
Rua Judlia da Costa 322 - Centro Histoérico - CEP: 83203-060 - Paranagua - PR - especifica-
mente no prédio Joaquim Teixeira de Magalhaes.

4.2.3 A Secretaria Municipal de Esportes e Juventude tera 3 (Trés) dias para decidir sobre o re-
curso interposto e sua publicacdo serd no site e no Diario Oficial.

4.3. Posterior a divulgagéo do resultado da classificacdo, os classificados serdo convocados
através de contato eletrdnico para analise dos conhecimentos técnicos e entrevista individual.

4.3.1 Os classificados serao considerados credenciados, posteriormente as trés etapas de ava-
liacdo (item 4.1 e seus topicos), sendo convocados a formalizar o termo de credenciamento.


http://www.paranagua.pr.gov.br/
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4.3.2 Apbés homologacéao do procedimento de credenciamento, os 6rgaos ou entidades poderao
dar inicio ao processo de contratagdo, por meio da emissdo da ordem de servi¢o ou instrumen-
to contratual equivalente.

4.4 Serdo considerados inaptos os interessados que néo atenderem aos requisitos minimos e/
ou técnicos, ou vierem a apresentar os documentos exigidos com vicios ou defeitos que impos-
sibilitem ou dificultem o seu entendimento e andlise da comissao.

4.5 E facultada a Secretaria Municipal de Esportes e Juventude através da Comisséo de Incen-

tivo ao Esporte, em qualquer fase do processo de selecdo, ordenar diligéncias para esclarecer

ou complementar a instrucdo processual, verificar por via eletrénica a qualificacdo dos interes-
sados.

4.6. DOS CRITERIOS E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

O primeiro ordenamento seré realizado através de sorteio entre todos os credenciados. Posteri-
ormente, as listas mensais serdo realizadas por avaliacdo do Coordenador de Quadra e avalia-
¢do dos Capitaes das equipes que os oficiais atuaram, obedecendo os seguintes critérios:

4.6.1 — Para profissionais de Arbitragem:
Avaliagdo Prética (Nota Méxima 7,0)

Quantidade de partidas apitadas na competi¢ao.
Conhecimento comprovado das regras oficiais.
Qualidade de atuacéo na préatica na Competicado
Capacidade de tomada de deciséo sob presséo.
Condicéo Fisica (Nota Maxima 1,0)

Aptidéo fisica durante a atuag&o no credenciamento.

Etica e Disciplina (Nota Maxima 2,0)
Declaracéo de idoneidade.
Postura, clareza, responsabilidade e disponibilidade.

4.6.2 - Para Membros do Tribunal de Justica Desportiva (TJD)
Sorteio em todas as fases mensais.

4.7 O interessado que atender a todos os requisitos previstos no edital de credenciamento, se
habilitado, sera credenciado no érgdo ou entidade contratante, encontrando-se apto a ser con-
tratado para executar o objeto quando convocado.

4.8 O resultado do credenciamento sera publicado no Diario Oficial do Municipio, Jornal Diério
de Grande Circulagédo e divulgado no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP e no si-
tio eletrénico oficial do Municipio de Paranagua e do 6rgdo ou entidade contratante em prazo
nao superior a 5 (cinco) dias Uteis.

4.9 Cabera recurso, com efeito suspensivo, nos casos de habilitagdo ou inabilitagdo no cadas-
tramento para o credenciamento, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publi-
cacao.

4.10 Os recursos serdo recebidos por meio eletrénico e serdo dirigidos a autoridade maxima do
orgdo ou entidade contratante por intermédio do agente de contratacdo ou da de Incentivo ao
Esporte, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informados.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

4.11 A autoridade maxima, apds receber o recurso e a informacao do agente de contratacéo ou
da Comisséo de Incentivo ao Esporte, designada, proferira, também no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a sua decisdo, devendo promover a sua respectiva publicagao.

4.12 Serd vedada a participacdo de pessoas fisicas ou juridicas cumprindo sancéo que as im-
peca de participar de licitacdes ou ser contratada pela Administragéo Publica.

5. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

5.1 A convocacdo dos credenciados para prestacdo da atividade, sera feita através de via
eletrbnica efetuada pelo setor responsavel da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude.

5.2 O credenciado convocado devera apresentar-se na data, horario e local estabelecido na
convocacao.

5.3 A nao apresentacdo na data, horério e local estabelecidos na convocagéo para prestacao
dos servigos, sera considerado desinteresse na vaga oferecida, sendo automaticamente
suspensdo pelo prazo de 30 dias, na reincidéncia 60 dias e na terceira vez no
descredenciamento e ficando impossibilitado de participar durante 24 meses de futuros
credenciamentos da Prefeitura Municipal de Paranagua.

5.4 O credenciado devera manter seus dados atualizados e caso haja alteracéo, esta devera
ser informada pessoalmente na sede da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude,
mediante apresentacdo de documento que deu causa da alteracao.

6. MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1 A convocacdo para a prestacdo da atividade serd realizada mediante a revezamento a
partir da primeira convocacao, apés todos convocados 0s mesmos terao uma média de nota
atribuida pelo coordenador de Modalidades e pelos capitdes das equipes que o credenciado
realizou, tendo uma ordem classificatéria mensal baseada em quantitativo de jogos e melhor
média de notas recebidas, publicada no site para novas convocacdes mensais. Através de
disponibilidade do credenciado e caracteristicas do local onde sera o evento, tendo como base
inicial a listagem publicada no site da Prefeitura, que podera ser nos dias 10 e/ou 20 e/ou 30 de
cada més, conforme necessidade.

6.2 A convocacgdo ocorrerd de 10 em 10 dias, ou conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Esportes e Juventude.

6.3. O horéario do convocado, serd comunicado pelo responsavel da escala emissor, via
eletrbnica com no minimo 01 (Um) dia Gtil de antecedéncia a convocacéo.

6.4. Os arbitros deverdo apresentar-se uniformizados, no local do jogo, de acordo com
modalidade e exigéncia da respectiva federacéo e portando 0s equipamentos necessarios para
desempenho de sua funcédo (cartdes,apito,bandeirinhas,cronometro, etc.).

6.5. Havendo impossibilidade no comparecimento do credenciado, este devera comunicar e
justificar ao  Responsavel da escala emissor, sua desisténcia, por escrito, no prazo maximo
de 2 (duas) Horas, contados da data e hora da publicacdo de sua convocacéo, podendo ser via
eletrénico.
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6.6 Caso o credenciado ndo compareca, sem justificativa prévia, no dia e horario determinado
pelo Responsavel da escala emissor, 0 mesmo sera substituido por outro credenciado
disponivel na lista de sequéncia e com a mesma qualificagdo, ficando o credenciado ausente
sujeito as penalidades apontadas no item 8 deste edital.

6.7 As despesas com transporte, alimentagdo e demais necessérias sera responsabilidade da
cada Credenciado.

6.8 Os locais de competicdo estardo com toda a estrutura necessaria para a realizacdo do
evento.

7. DAS PENALIDADES
7.1 O Credenciado estara sujeito as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar ou contratar;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.2 Constituem infracdes passiveis de aplicacao da penalidade de adverténcia:

| - O atraso na entrega das simulas dos jogos ao representante da Secretaria Municipal de
Esportes e Juventude.

Il - Comportamento inadequado durante os jogos.

Il - O incorreto preenchimento das sumulas;

IV - O ndo comparecimento injustificado no evento a que foi convocado (Passivel ao Item 5.3
deste termo de referéncia).

7.3 Constituem infragdes passiveis de aplicacdo da penalidade suspensao diretamente:
| - A reincidéncia descrita no Inciso | do item 7.2 acima;
Il - A reincidéncia descrita no Inciso IV do item 7.2 acima;

7.4 Constituem infragdes passiveis de descredenciamento:

I - O ndo comparecimento injustificado pela terceira vez, no evento a que foi convocado;

Il - Comportamento inadequado como: Agressao verbal ou fisica por parte do convocado a
competidor, membro da comissé&o técnica, plateia ou membros da organizacao do evento;

Il - A pratica de atos de improbidade contra os bons costumes, a fé publica e contra o
patrimdnio seja ele de quem for.

IV - A impossibilidade, em decorréncia de condenacéo civil ou criminal, na continuidade de
exercicio das atividades de arbitro.

V - Apresentacdo de documentacdo material ou ideologicamente falsa que tenha constituido
pressuposto para a participacdo do sujeito no credenciamento.

7.5 As penalidades descritas nos itens 7.1, 7.2, e 7.3, ndo excluem as expressas nos
regulamentos e no Codigo de Justica Desportiva, ao qual os arbitros estédo sujeitos.

7.6 A aplicagdo das penalidades sera precedida de processo administrativo, atendidos os
principios do contraditorio e da ampla defesa.

7.7 A autoridade responséavel pela aplicagdo das penalidades serd o Supervisor Esportivo da
Secretaria de Esporte e Juventude de Paranagua, respeitadas as formalidades legais.

8. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO
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8.1. O presente credenciamento tem carater precdrio, por isso, a qualquer momento, o
credenciado ou a Administracdo podera denuncia-lo, caso seja constatada qualquer
irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas neste Edital e na legislacédo
pertinente ou no interesse do Credenciado, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

8.2.1. O credenciado podera, a qualquer tempo, solicitar expressamente seu
descredenciamento comunicando a Administragdo Publica, com antecedéncia minima de 05
(Cinco) dias uteis, apresentando a Solicitacdo de Descredenciamento Voluntario (Anexo I
deste Termo de Referéncia)

8.2.1.1 A resposta ao pedido de descredenciamento devera ocorrer no prazo maximo de 5
(cinco) dias.

8.2.1.2 O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de
eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de
irregularidade na execucéo do servico a aplicacdo das sancdes definidas a que se refere o art.
242 deste Regulamento.

8.2.2. Caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia deste edital ou demais
normas vigentes, o profissional sera descredenciado.

8.2.3. Fica assegurado a Administragéo, uma vez descredenciado, o direito de credenciar novo
proponente em substituicdo, sem qualquer consulta ou interferéncia do descredenciado, o qual
respondera na forma legal e contratual pelo inadimplemento que tenha dado causa ao
descredenciamento.

8.2.4. Em casos de descredenciamento por motivos de incompatibilidade com as atividade a
serem exercidas, o profissional descredenciado ficard impedido de se inscrever para o proximo
processo de selecdo de credenciamento, sendo que serd paga toda a prestacdo de servigos
efetivamente prestada até a data do descredenciamento. J4 o descredenciamento solicitado
por motivos particulares ndo gera impedimento para novo credenciamento.

9. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

9.1. Os bens tém natureza de bens comuns, tendo em vista que seus padroes de desempenho
e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais
de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XllIl, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

9.2. As descricbes dos itens segue as especificacbes tracadas pela Secretaria Municipal de
Esportes e Juventude, mediante o seu conhecimento de contratagdes anteriores e estimativas
tracadas com base nos eventos e competicdbes e novas previstas a serem realizadas. O
objetivo é assegurar o0 suporte necessario e o0 atendimento adequado as demandas,
considerando o ciclo de vida do servico, e proporcionando maior economicidade e

vantajosidade para a Administracéo.

9.3. Verificou-se, com base nas estimativas tracadas, que ha maior vantagem econdémica na
contratagdo por meio do CREDENCIAMENTO conforme a necessidade da Secretaria Municipal
de Esportes e Juventude. O presente certame visa o cumprimento da lei de licitacBes, evitando
possiveis fracionamentos de despesas, bem como o cumprimento dos principios da
economicidade, eficiéncia e outros inerentes ao bom planejamento das compras municipais.
Essa modalidade também permite a otimizacdo de recursos e economia em escala, além de
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garantir maior agilidade, disponibilidade de servico e seguranca para o 6rgdo resultando em
um atendimento mais eficiente e econdmico.

9.4. A contratacdo devera ser realizada por meio de procedimento licitatério na modalidade
CREDENCIAMENTO, tendo em vista serem sServicos comuns e que permite a ampla
participacdo de interessados e podem acontecer de forma forma simultdnea e padronizada,
obedecendo a Lei Federal n® 14133/2021 e Decreto Federal n® 11.878/2024.

9.5. De modo geral, a Administracdo tem o dever de zelar pelo interesse publico, cujas
diretrizes que permeiam esta contratacdo sédo extensas, devendo os interessados, assumir tais
obrigacfes, evitando o risco de ser penalizada, pois, 0s instrumentos aqui presentes sdo um
esboco da finalidade do que se espera na execugdo contratual, tornando eficaz este modelo
contratual.

10. MODELO DE GESTAO
10.1. Acompanhamento e fiscalizacao

10.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 4319/2023, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

10.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, que nao
decorram de culpa por parte do credenciado, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

10.1.3. As comunicacdes entre a credenciante e o credenciado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

10.1.4. A credenciante poderd convocar o credenciado para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

10.1.5. A fiscalizagdo ndo exclui e nem reduz a responsabilidade do credenciado, até mesmo
perante terceiros, por qualquer irregularidade, inclusive resultante de imperfei¢cdes técnicas ou
atos pessoais, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da credenciante ou de
Seus agentes e prepostos.

10.2. Fiscal do Contrato

10.2.1. A Secretaria Municipal de Esportes e Juventude fiscalizara obrigatoriamente a
execucado do contrato, a fim de verificar se no seu desenvolvimento estdo sendo observadas as
especificacbes e demais requisitos nele previstos, reservando-se o direito de rejeitar 0s
servicos, que ndo forem considerados satisfatérios e determinar ao credenciado a corre¢édo das
irregularidades.

10.2.2. Para acompanhar o contrato e fiscalizar a execu¢do nos termos dispostos da Lei n°®
14.133/2021 e Decreto Municipal n°® 4319/2023, sera indicado o servidor estavel para o
acompanhamento, e seu respectivo substituto:

Fiscal: José Miguel Pereira Matricula:
10689
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Substituto: Gabriel Pereira das Neves Matricula:
10307

10.2.3. O fiscal do contrato acompanhara a execu¢do do objeto contratado, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

10.2.4. O fiscal do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢éo do contrato, com a descricdo do que for necessario para
a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, incluindo notificagbes, determinagtes
e/ou relatorio de vistoria para a corre¢éo da irregularidade e encaminhando os apontamentos
ao gestor de contrato para as providéncias cabiveis.

10.2.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

10.2.6. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, emitindo manifestacdo em parecer técnico com vistas a
tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual.

10.2.7. O fiscal do contrato podera ser auxiliado pelos 6rgéos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir dividas e subsidid-lo com informacbes
relevantes para prevenir riscos na execugao contratual.

10.3. Gestor do contrato

10.3.1. O gestor de contrato € o (a) Secretéario (a) Municipal de Esportes e Juventude nomeado
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal com atribuicbes administrativas e a funcao de
administrar o contrato, desde sua concepcdo até a finalizacdo, nos termos dispostos no
Decreto Municipal n° 4319/2023.

10.3.2. Cabe ao gestor do contrato acompanhar a execucao do objeto através de relatérios e
demais documentos emitidos pelo fiscal, analisando a documentacéo referente ao recebimento
do objeto, bem como a documentagéo que antecede o pagamento.

10.3.3. O gestor do contrato € o responsavel por requerer tempestivamente as respectivas
prorrogacdes do instrumento contratual, caso seja possivel e vantajoso para a administracao,
instruindo, em tempo habil, o pedido com manifestacdo técnica do fiscal do contrato.

10.3.4. Caso o fiscal comunique a existéncia de ocorréncias, irregularidades e falhas na
execugao dos contratos, o gestor do contrato tomaré as providéncias cabiveis a fim de corrigi-
las.

10.3.5. As questbes que ultrapassarem o0 ambito de suas atribuicbes deverdo ser
encaminhadas para a autoridade competente para que possam ser solucionadas.

10.3.6. Providenciar, sempre por escrito, a obtencdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte
técnico, para aqueles casos em que tiver duvidas sobre a providéncia a ser adotada.

11. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
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11.1. O pagamento decorrente do objeto deste credenciamento correra a conta dos recursos
das seguintes dotacfGes orcamentarias, para o exercicio de 2025, devidamente ajustadas nas
dotagBes do exercicio subsequente.

11.2. Os critérios de medi¢édo e pagamento serdo estabelecidos com base nas etapas e quanti-
dades executadas, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Esportes e Juven-
tude. ApOs a execucdo do servi¢o, terminado o evento/competicdo, seré feita a medicdo e o
CREDENCIADO devera enviar para atesto a nota fiscal referente aos servicos executados.

11.3. Os pagamentos serdo feitos mediante apresentacdo da nota fiscal detalhada, acompan-
hada das respectivas convocacdes de escala e nota de empenho, devidamente atestada pelo
fiscal do contrato e pelo gestor do contrato, observado os termos da Lei n°® 14.133/2021 e do
Decreto Municipal n® 4.319/2023, dentro de 30 (trinta) dias apés o encaminhamento da mesma
através de crédito em conta corrente a agéncia bancéria, constantes na proposta de precos do
PROMITENTE CREDENCIADO.

11.4. A Secretaria Municipal de Esportes e Juventude reserva-se o direito de ndo atestar a
Nota Fiscal para o pagamento aos credenciados, sem que tenham sido observadas as exigén-
cias e formalidades legais, com a verificacdo dos quantitativos, das especificacbes técnicas e
demais conformidades constantes no Termo de Referéncia, no edital e no contrato.

11.5. E de responsabilidade do credenciado a emiss&o da Nota Fiscal compativel com o objeto
da presente licitagdo. Em caso de divergéncia entre o objeto desta licitacdo e a Nota Fiscal, to-
das as responsabilidades e possiveis custos gerados com a adequacao do documento ficardo
a cargo do CREDENCIADO, e o prazo para pagamento sera interrompido, reiniciando-se sua
contagem a partir da data da apresentacao da Nota Fiscal correta, caso em que nao sera dev-
ida nenhuma atualizag&o financeira.

11.6. O CREDENCIADO devera comprovar a manutencdo das condicbes demonstradas para
habilitacdo durante a vigéncia do credenciamento e das contratacdes que com base nela se
derem, bem como, para requerer o pagamento, deverd apresentar nota fiscal, fatura eletrénica
ou instrumento equivalente, acompanhados dos documentos necessarios e exigidos quando do
certame, nos termos do Edital.

11.7. Seré& indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sang¢fes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA néo produzir os re-
sultados acordados; ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratada;
deixou de utilizar materiais e recursos exigidos para a execucao do servi¢o, ou utilizad-los com
gualidade ou quantidade inferior & demandada; ndo substituiu os itens em mas condicbes ou
em desacordo com o objeto contratado.

11.8. Nenhum pagamento sera efetuado ao credenciado enquanto pendente de liquidagéo
gualquer obrigacéo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

11.9. As demais condi¢des do pagamento devem atender as disposi¢fes contidas no edital.

11.10 As convocacgfes que obtiverem ndimeros menores de jogos previstos na descricdo min-
ima sera pago por sua proporcionalidade, e quando algum dos oficiais escalados ndo compare-
cerem na referida escala, seus valores serdo fracionados nos demais convocados para sua re-
spectiva funcdo, tendo em vista 0 quantitativo de escalas subir para a realizacdo dos convoca-
dos.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
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12.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 540.000,00 (Quinhentos e Quarenta Mil
Reais), conforme valores apostos na tabela disposta no item 1.2.

12.2. Os valores estipulados como valor maximo estimado para tal contratagcdo foram
estabelecidos através de ampla pesquisa de mercado, conforme orcamentos de empresas
especializadas e atas de registro de pregos constantes no processo administrativo. Da ampla
pesquisa de mercado teve-se o menor valor, servindo-se este como maximo estimado.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

BN

13.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos do Municipio de Paranagua

. Referéncia 1200 - 19.01.0027.0122.0013.2190.339036
13.2. Caso necessério, a dotagcdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera

indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

14. OBRIGAGCOES DA CREDENCIANTE

14.1. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pelo credenciado, relacionados
com o objeto pactuado.

14.2. Comunicar, por escrito, a contratada quaisquer irregularidades verificadas no objeto
fornecido.

14.3. Comunicar, por escrito, ao credenciado o ndo recebimento do objeto, apontando as
razdes da sua desconformidade com as especificacdes contidas neste termo de referéncia, no
instrumento convocatoério ou na proposta apresentada.

14.4. Proporcionar as condigcbes para que o0 credenciado possa cumprir as obrigacbes
pactuadas.

14.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢cdes do credenciado, através de
servidor especialmente designado, como fiscal do contrato, e nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

14.6. Efetuar o pagamento conforme critérios de medicéo e orientacdes descritas no item 10.
14.7. Fica a credenciante responsavel por executar os pedidos com antecedéncia minima

prevista no item 6, gerar e encaminhar nota de empenho a contratada, gerar contrato de
prestacdo dos servi¢os, e acompanhar, fiscalizar e orientar os servicos a serem executados.

15. OBRIGACOES DO CREDENCIADO

15.1. N&o transferir ou subcontratar terceiros para a execucdo dos servigos, sem anuéncia da
Administragédo Publica.

15.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos prestados, nos termos da legislagédo vi-
gente, e efetud-los de acordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.
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15.3. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes as-
sumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo estabelecidas no edital de licitagéo.

15.4. Arcar com todos o0s custos necessarios ao completo fornecimento do servico, bem como
Onus trabalhistas, encargos sociais, tributos, indenizacdes se for o caso.

15.5. Aceitar, nas mesmas condi¢es, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem, nos ter-
mos dos Arts. 124 e 125 da Lei Federal 14.133/2021, se for o caso.

15.6. Se responsabilizar pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, re-
sultantes da contratagdo, bem como encontrar-se em regularidade perante o INSS e FGTS.

15.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a administragdo ou a terceiros durante
a prestacdo do servico, ficando a credenciante autorizada a descontar dos pagamentos devi-
dos a contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

15.8 Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacdo de
servico, todas as condi¢Bes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a reg-
ularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber.

15.9 Justificar ao 6rgdo ou entidade contratante eventuais motivos de forga maior que impegam
a realizacdo do servico ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo
cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo para alteracédo do prazo de execucao.

15.10 Cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgdo ou entidade contratante o planejamento e
a programacao do trabalho a ser realizado, bem como a definigdo do cronograma de execugao
das tarefas.

15.11 Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgédo ou entidade contratante,
de modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servigos, quando for o caso.

15.12 Manter as informacdes e dados do 6rgdo ou entidade contratante em carater de absoluta
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacéo para terceiros, por qualquer meio,
obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvi-
dos, em ato simultaneo a entrega do relatério final ou do trabalho contratado;

16. DISPOSICOES FINAIS
16.1. O presente credenciamento terd validade de 30/09/2025 A 30/09/2026.

16.2. Nao podera, sob qualquer hipotese, o credenciado repassar sua convocacgdo para outro
credenciado, sem prévia anuéncia.

16.3. Nenhuma indenizacdo sera devida aos interessados pela inscricdo neste processo
seletivo, Credenciamento.

16.4. O ato de inscrigdo implicard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao
tacita das condigOes estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

16.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificados a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscricdo ou ndo credenciamento do proponente, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativas, civil ou criminal cabiveis.

16.6. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como 0s casos omissos, serdo
resolvidas pela Secretaria de Esportes e Juventude de Paranagua, através do e-mail:
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sesportes aranagua.pr.gov.br

16.7. Os credenciados nado terdo quaisquer vinculos empregaticios com a Prefeitura de
Paranagua.

16.8. Fica eleito o foro da Comarca de Paranagua para dirimir quaisquer duvidas decorrentes
do processo regrado neste edital.

Paranagua, 29 de Setembro de 2025.

SILVIO ROGERIO FERREIRA LUCAS
Secretario Municipal de Esportes e Juventude
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ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apre-
senta os devidos estudos para a contratagdo de solugdo que atendera a necessidade abaixo
especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solucéo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administragdo Publica.

Trata-se de contratacdo na modalidade Credenciamento, para futuro e eventual CRE-
DENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA PARA PRESTACAO DE SERVICO, POR PRAZO DE-
TERMINADO, PARA AS FUN(;OES DE: ARBITRO, ARBITRO ASSISTENTE (AUXILIAR),
PRESIDENTE, PROCURADOR, DEFENSOR E AUDITOR DE TRIBUNAL PARA AS COM-
PETICOES REALIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE,
conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Secretaria Municipal de Esportes e Juventude necessita de profissionais habilitados
para atuar como arbitros, auxiliares e mesarios em campeonatos, torneios e demais eventos
esportivos promovidos ou apoiados pelo municipio de Paranagua/PR.
A demanda é recorrente, mas de carater variavel, dependendo do calendéario anual de com-
peticbes e da quantidade de jogos por evento, 0 que justifica a contratagdo por credencia-
mento, permitindo a selecdo continua de interessados e 0 pagamento apenas pelos servigcos
efetivamente prestados.

2. MOTIVAGCAO DA CONTRATACAO

O credenciamento visa garantir a regularidade e lisura das competicdes, assegurando
decisBes técnicas imparciais e fundamentadas nas regras oficiais da modalidade; formar um
cadastro de profissionais qualificados que possam ser convocados conforme a necessidade,
sem onerar o] Municipio com contratacdes fixas e
atender as exigéncias das federagfes e confederagdes esportivas quanto a qualificagdo e ex-
periéncia dos arbitros.

3. PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A contratacdo esta prevista no Plano de Contratac6es Anual publicado no Portal da
Transparéncia do Municipio de Paranagua.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os bens tém natureza de bens comuns, tendo em vista que seus padrdes de de-
sempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifi-
cacoes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.2. Os requisitos especificos para essa contratacao estao listados no Termo de Refer-
éncia e foram baseadas nas contratagBes anteriores realizadas por essa Administracdo, uti-
lizando as mesmas metodologias, adicionadas as fungdes ndo previstas na contratacdo ante-
rior.
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4.3. Os requisitos referentes as qualificacBes técnicas estdo especificadas no tdpico
Requisitos da Contratagéo do Termo de Referéncia.

5. ESTIMATIVA DE PRECO E QUANTIDADES

5.1. O quantitativo definido para esta licitacdo baseou-se em uma analise das com-
peticbes anteriores realizados no Municipio de Paranagua/PR nos anos de 2023 e 2024,
visando suprir a demanda para os proximos 12 (doze) meses.

5.2. A metodologia empregada envolveu a revisdo detalhada dos volumes de servi¢cos
contratados em eventos similares durante esse periodo anterior.

5.3. Para determinar a quantidade estimada de cada servico, foram aplicadas técnicas
de andlise de dados historicos, observando padrbes de demanda, sazonalidades e especifici-
dades de cada competicdo. Ajustes foram realizados para contemplar qualquer variagdo esper-
ada, seja por crescimento da demanda, novos requisitos ou melhorias nos servigos.

5.4. O levantamento de mercado e pesquisa de precos resultou nos itens constantes
neste ETP, bem como a inclusdo da média dos valores pesquisados, no Termo de Referéncia
para atender & demanda identificada.

5.5. Por tratar-se de modalidade Credenciamento, esclarecemos que se trata de meras
estimativas, as quais somente serdo utilizadas a medida das necessidades de cada com-
peticdo, sendo que poderdo ou ndo serem utilizadas na totalidade dos quantitativos ora apre-
sentados.

QUANT. | VALOR
ITE = MAX.DE | MEDIO VALOR TO-
M ESPECIFICACAO UNID DIARIAS ESTI- TAL
I ANO MADO
) Periodo de 04 R$ R$
1 Arbitro Principal de Futsal horas (minimo 1200 200,00 240.000,00
de 04 Jogos)
) Periodo de 04 RS RS
2 Arbitro Auxiliar de Futsal horas (minimo 600 200,00 120.000,00
de 04 Jogos)
Periodo de 04 RS RS
3 | Anotador/Cronometrista de Futsal | horas (minimo 600 200,00 120.000,00
de 04 Jogos)
Presidente do Tribunal de Justica | Periodo de 04 R$
4 Desportiva do Municipio horas 50 200,00 R$ 10.000,00
Procurador do Tribunal de Justica | Periodo de 04 R$
> Desportiva do Municipio horas 50 200,00 R$ 10.000,00
Defensor do Tribunal de Justica Periodo de 04 R$
6 Desportiva do Municipio horas 50 200,00 R$ 10.000,00
Auditor do Tribunal de Justica Periodo de 04 R$
! Desportiva do Municipio horas 150 200,00 R$ 30.000,00
Valor Total R$
540.000,00
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5.6. A tabela de acima representa todos os itens que deverdo ser contratos e suas re-
spectivas quantidades estimadas, unidade de fornecimento e composi¢do de pregos, para
suprir as demandas necessarias para realizacéo de eventos de qualidade.

5.7 A estimativa de valor da contratacdo realizada na ETP visa levantar o eventual
gasto com a solugéo escolhida de modo a avaliar a viabilidade econdmica da op¢éo. O levanta-
mento foi realizado atraves de tabelas de taxas de arbitragem, pesquisa de precos e consulta a
sitios de compras publicas, sendo o valor total estimado para a contratacdo de R$ 540.000,00
(Quinhentos e Quarenta Mil Reais).

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. O levantamento de mercado teve como objetivo estudar e avaliar as diversas
solugdes disponiveis para atender as complexas demandas relacionadas as competicées,
sendo uma etapa crucial para garantir que a promocgéo, planejamento, logistica e execucédo de
eventos, realizados e apoiados pela Prefeitura de Paranagua, acontecam de forma eficiente e
alinhada com as solu¢des de mercado disponiveis.

6.2. Em virtude da alta demanda de competicBes realizadas e apoiadas pela Prefeitura
de Paranagud; da falta de mao de obra qualificada no quadro da Prefeitura para execucéo de
tal servico, constatou-se que o credenciamento de profissionais atenderia as competicbes de
maneira mais satisfatoria em detrimento formacao ou qualificacdo de pessoas para esse tipo de
servico. Soma-se a isso o fato de que os profissionais especializados, conforme qualificacéo
técnica exigida no termo de referéncia, agregard uma boa imagem ao Municipio de Paranagua-
PR, tendo em vista que 0os mesmos, ao atender os requisitos editalicios, se obrigara a prestar
seus trabalhos com os padrbes de qualidade adequados.

6.3. Conforme andlise de editais com objetos similares, foi possivel observar que o mer-
cado apresenta uma gama diversificada de empresas que atuam com servicos objetos deste
estudo. Outrossim, as pesquisas de valores junto ao PNCP (Portal Nacional de Compras Publi-
cas) e consulta direta junto aos fornecedores demonstraram que os valores or¢cados estdo de
acordo com o praticado no mercado atual. Cabe ressaltar que foi dada prioridade aos precos
apresentados por empresas do ramo, uma vez que a especificidade da unidade de medida uti-
lizada para abertura do credenciamento, ndo foi encontrada para ser utilizada como base da
memoria de calculo. Entéo realizou-se cotacdo junto a fornecedores a fim de chegar-se ao
preco referencial mais adequado capaz de melhor atender as especificagfes técnicas e vanta-
josidade do credenciamento, razdo pela qual adotou-se 0 menor preco.

6.4. Esta pesquisa possibilitou identificar o que o mercado tem a oferecer para atender
a necessidade da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude e ter uma nog¢do dos custos
envolvidos. Também serviu de base para a elaboragcdo do Demonstrativo de Preco e da Nota
Técnica de Precos.

6.5. ApOs a andlise das solu¢Bes de mercado e das formas de contratagdo, conclui-se
gue a modalidade Credenciamento de pessoas fisicas para execug¢do de servigos de arbi-
tragem constantes neste estudo, a ser adotada no futuro processo, é adequada para atender
as necessidades da contratacdo apresentando maior economicidade, vantajosidade e eficiéncia
na prestacdo dos servi¢cos. Essa modalidade € a mais vidvel operacionalmente por propor-
cionar uma qualificagé@o técnica para os eventos realizados no municipio, atendimento das es-
pecifidades referente ao periodo de execucao, transparéncia e disponibilidade de credencia-
mento de profissionais ao longo do periodo (12 meses), possibilitando qualificar e formar novos
profissionais. O Credenciamento permite a definicdo de precos mais vantajosos e isonémicos
aos profissionais que se habilitarem para tal execucdo e esta alinhado ao principio da eficién-
cia, conforme estabelecido pela Lei Federal n® 14.133/2021.
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7. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

7.1. A contratacdo do objeto pretendido visa atender de forma eficiente as demandas de even-
tos, competicdes e acdes promovidas pela Secretaria Municipal de Esportes e Juventude. O
objetivo é assegurar o0 suporte necessario e o atendimento adequado a todas as suas ativi-
dades, considerando o ciclo de vida do objeto, e proporcionando maior vantajosidade para a
Administragéo.

7.2. Prever todos os eventos e competicdes realizados e apoiados pela Secretaria Municipal de
Esportes e Juventude em um Unico processo simplifica e padroniza procedimentos, normas e
regulamentacdes. Isso garante que cada evento cumpra com 0S rigorosos critérios de quali-
dade, seguranca e conformidade, conforme estabelecido pela Lei 14.133/2021, eliminando in-
consisténcias e minimizando riscos operacionais e legais, negociando a forma mais vantajosa
com fornecedores, otimizando o uso dos recursos publicos e maximizando o retorno sobre o in-
vestimento.

7.3. Diante disso, a solu¢do mais adequada para atender as necessidades de execucédo do ob-
jeto incluindo deslocamento, material de uso pessoal prestacdo do servigo é a contratacao por
meio do Credenciamento. Essa abordagem permite a otimizacdo de recursos e economia em
escala, além de garantir maior agilidade, disponibilidade de servigo e seguranca para o 6rgéo,
resultando em um atendimento mais eficiente e econdmico das demandas da municipio.

7.4. As obrigacdes da CONTRATADA(S) estéo previstas no Termo de Referéncia.
8. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1. O Credenciamento de profissionais para execucao de servigos de arbitragem visa regulari-
zar a promocéo de eventos e competicbes esportivas realizadas ou apoiadas pela Secretaria
Municipal de Esportes e Juventude.

8.2. Almeja-se eficiéncia na gestdo dos custos de arbitragem, uma vez que as contratacdes an-
teriores eram realizadas através de empresas que incluiam em seus custos, todas as despesas
operacionais e administrativas, interferindo nos valores oferecidos aos profissionais.

8.3. Ampliacdo do quadro de arbitros locais e atendimento a modalidades antes ndo atendidas,
guando da possibilidade da pessoa fisica poder realizar a formacéo e/ou qualificacdo para ha-
bilitacdo no credenciamento.

8.4.. Pretende-se, com o0 presente credenciamento, assegurar a selecdo dos profissionais ap-
tos a gerar as contrata¢cdes mais vantajosas, visando mais eficiéncia e qualidade nos eventos e
competigbes do municipio.

8.5. Busca-se, igualmente, assegurar tratamento isonémico entre os profissionais, bem como a
justa competicdo, bem como evitar contratacdo com sobrepreco ou com pre¢co manifestamente
inexequivel e superfaturamento na execug¢éo do contrato.

9. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

9.1. Antes de formalizar qualquer publicidade ao pretendido edital, é essencial que a adminis-
tracdo conduza uma analise minuciosa, submetendo-o a avaliagao de 6rgaos de controle com-
petentes. Destaca-se, sobretudo, o papel da Procuradoria Geral do Municipio, responsavel por
verificar a conformidade do processo com a Lei n® 14.133/2021.
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9.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos ficardo a cargo da Secretaria Municipal
de Esportes e Juventude, com a verificagdo dos quantitativos, das especificacdes técnicas e
demais exigéncias.

9.3. Os fiscais e seus respectivos substitutos deverdo ser designados pela respectiva secretaria
demandante, devendo ser comunicados previamente ao inicio do contrato. Os fiscais homea-
dos devem ter ciéncia dos dispositivos da Lei n° 14.133/2021, dos Decretos Municipais n°
683/2018 e n° 4319/2023, podendo pedir auxilio para avaliagdo dos servigos técnicos que de-
mandem conhecimentos técnicos especificos.

9.4. Todas as publicidades relativas ao processo licitatério serdo publicadas no Diario Oficial
dos Municipios do Parana e no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP..

10. CONTRATAGCOES CORRELATAS | INTERDEPENDENTES

10.1. Nao se faz necesséria a realizacdo de contratacBes correlatas e/ou interdependentes
para a viabilidade e contratacéo desta demanda.

10.2. Somente serdo realizadas contrata¢des futuras do mesmo objeto caso haja itens frustra-
dos ou aqueles itens que néo foram previstos nesta contratacdo, com vistas a atender a de-
manda de necessidades futuras.

11. IMPACTOS AMBIENTAIS

11.1. A andlise dos possiveis impactos ambientais deve considerar todo o ciclo de vida do ob-
jeto a ser contratado, buscando a melhor solucéo para mitigar estes impactos através do equi-
librio social, econbmico e ambiental. A contratacdo decorrente do presente credenciamento exi-
gir4 dos profissionais o cumprimento das boas praticas de sustentabilidade, contribuindo para a
racionalizagéo e otimizag&o do uso dos recursos, bem como para a redugéo dos impactos am-
bientais.

12. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

12.1. O presente estudo técnico preliminar evidencia que a contratacdo descrita, baseada na
justificativa e nas especificagbes técnicas constantes neste estudo, se mostra tecnicamente
viavel e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, declaramos ser viavel a con-
tratacdo pretendida, através de credenciamento de pessoas fisicas para execucao de servicos
de arbitragem.

13. ANALISE DE RISCO

13.1 A analise de riscos observados durante o processo de contratagdo visa garantir que seja
possivel sanar possiveis problemas encontrados durante o processo licitatério, através da iden-
tificacdo, avaliacdo e mitigacdo dos possiveis riscos, contribuindo para a minimizacado de prob-
lemas e a maximizac¢ao da eficiéncia e qualidade do evento.

13.2. A andlise de riscos levou em consideracdo os eventos e competicbes realizadas e
apoiadas pela Prefeitura de Paranagua nos anos de 2023 e 2024, contratos anteriores, bem
como contratacdes semelhantes realizadas por outros entes publicos, para tratar eventuais er-
ros e falhas que possam vir a acontecer no decorrer do processo.
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13.4 Para cada risco identificado avaliou-se a probabilidade de ocorréncia, os possiveis im-
pactos e possiveis acdes preventivas de contingéncia, bem como identificacdo dos respon-
saveis por acao.

13.5 A anadlise de riscos apresentada oferece uma viséo clara dos riscos associados a presente
licitacdo. Essa ferramenta facilita a identificacdo de prioridades na gestdo dos riscos,
permitindo um planejamento mais eficaz e agées de mitigacdo apropriadas. O detalhamento e
analise dos riscos possivel constam no documento Andlise de Riscos, anexo ao processo.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

14.1. Apo6s concluir os Estudo Técnico Preliminar aqui registrados, constatou-se ser viavel e
vantajosa a contratacdo por meio de Credenciamento, com fundamento no art. 79, da Lei n°®
14.133/2021, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, desde que comprovado
0 preco vantajoso, a qualidade dos servi¢os prestados e a manutencao das condi¢des contratu-
ais.

Silvio Rogério Ferreira Lucas

Secretario Municipal de Esportes e Juventude
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

1.1 CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA PARA PRESTACAO DE SERVIGCO, POR PRAZO DE-
TERMINADO, PARA AS FUNGOES DE: ARBITRO, ARBITRO ASSISTENTE (AUXILIAR), PRESI-
DENTE, PROCURADOR, DEFENSOR E AUDITOR DE TRIBUNAL PARA AS COMPETIGOES REAL-
IZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE, em atendimento as neces-
sidades da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude do Municipio de Paranagua/PR, conforme
condic¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento, pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.2. Quantitativo e Especificacdes Técnicas Minimas

QUANT.
~ MAX. DE VALOR MEDIO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE PERIODOS ESTIMADO VALOR TOTAL
| ANO
- o Periodo de 04 horas
1 Arbitro Principal de Futsal (minimo de 04 Jogos) 1200 R$ 200,00 R$ 240.000,00
_— . Periodo de 04 horas
2 Arbitro Auxiliar de Futsal (minimo de 04 Jogos) 600 R$ 200,00 R$ 120.000,00
3 Anotador/Cronometrista de Fut- P(—E-rl_odo de 04 horas 600 R$ 200,00 R$ 120.000,00
sal (minimo de 04 Jogos)
4 Presidente do Tribunalde | 0 (040 46 04 horas 50 R$200,00 | RS$10.000,00
Justica Desportiva do Municipio
5 Procurador do Tribunalde | 5 145 e 04 horas 50 R$200,00 | RS 10.000,00
Justica Desportiva do Municipio
g | Defensordo Tribunal de Justica | o (145 de 04 horas 50 R$ 200,00 | R$10.000,00
Desportiva do Municipio
7 Auditor do Tribunal de Justica | b (046 de 04 horas 150 R$ 200,00 | R$30.000,00
Desportiva do Municipio
Valor Total R$ 540.000,00

1.2.1. EspecificacOes técnicas

Arbitro Principal de Futsal - Realizacdo de atividades de 04 horas ininterruptas (Minimo de 4 jo-
gos no periodo).

- Disponibilidade de Segunda a Domingo nos periodos manh4, tarde e noite;

- Diploma da Federacao de Futebol de Saldo (FUTSAL) com no minimo 05 anos de emisséo, e estar atual-
izado no ano vigente via certificado da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude ou cépia de sumula
de atuacgao por Federacgdo de Futsal ou Liga Nacional de Futsal.

- Possuir Uniforme

- Nimero inicial de vagas: 50

Arbitro Auxiliar de Futsal — Realizacdo de atividades de 04 horas ininterruptas (Minimo de 4 jogos
no periodo).

- Disponibilidade de Segunda a Domingo nos periodos manha, tarde e noite;

- Diploma da Federacédo de Futebol de Saldo (FUTSAL), ou certificado de Formagdo em Arbitro de Futsal
emitido pela Secretaria Municipal de Esportes e Juventude, e estar atualizado no ano vigente via certificado
da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude ou cépia de simula de atuacdo por Federacado de Futsal
ou Liga Nacional de Futsal.

- Possuir Uniforme

- Nimero inicial de vagas: 50
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Anotador de Futsal - - Realizacdo de atividades de 04 horas ininterruptas (Minimo de 4 jogos no
periodo).

- Disponibilidade de Segunda a Domingo nos periodos manha, tarde e noite;

- Diploma da Federaco de Futebol de Saldo (FUTSAL), ou certificado de Formacdo em Arbitro de Futsal
emitido pela Secretaria Municipal de Esportes e Juventude, e estar atualizado no ano vigente via certificado
da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude ou cépia de simula de atuacéo por Federacdo de Futsal
ou Liga Nacional de Futsal.

- Possuir Uniforme

- NUmero inicial de vagas: 50

Presidente Tribunal de Justica Desportiva do Municipio - Realizacdo de atividades de 04 horas
minimas ininterruptas (Realizacdo da pauta em sua totalidade, publicada pela organizacdo do
evento).

- Disponibilidade de Segunda a Domingo nos periodos manhd, tarde e noite;

- Diploma/Certificado de Formacéo da Justica Desportiva do Estado do Parana.

- Nimero inicial de vagas: 05

Procurador Tribunal de Justica Desportiva do Municipio - Realizacdo de atividades de 04 horas
minimas ininterruptas(Realizacao da pauta em sua totalidade, publicada pela organizacao do
evento).

- Disponibilidade de Segunda a Domingo nos periodos manh4, tarde e noite;

- Diploma/Certificado de Formacao da Justica Desportiva do Estado do Parana ou Diploma/Certificado ou
Declaracdo de Curso de Formacdo realizado pela Secretaria Municipal de Esportes e Juventude de
Paranagua.

- Numero inicial de vagas: 10

Defensor Tribunal de Justica Desportiva do Municipio - Realizacao de atividades de 04 horas mini-
mas ininterruptas(Realizacao da pauta em sua totalidade, publicada pela organizacao do evento).

- Disponibilidade de Segunda a Domingo nos periodos manha, tarde e noite;

- Diploma/Certificado de Formacédo da Justica Desportiva do Estado do Parana ou Diploma/Certificado ou
Declaracdo de Curso de Formacado realizado pela Secretaria Municipal de Esportes e Juventude de
Paranagua.

- Registro na OAB e estar em dia com suas obrigacdes com a referida entidade.

- Namero inicial de vagas: 10

Auditor Tribunal de Justica Desportiva do Municipio - Realizacao de atividades de 04 horas mini-
mas ininterruptas(Realizacdo da pauta em sua totalidade, publicada pela organizacdao do evento).

- Disponibilidade de Segunda a Domingo nos periodos manha, tarde e noite;

- Diploma/Certificado de Formagao da Justica Desportiva do Estado do Paran& ou Diploma/Certificado ou
Declaracdo de Curso de Formacao realizado pela Secretaria Municipal de Esportes e Juventude de
Paranagua.

- Namero inicial de vagas: 10.

1.2.2. A quantidade apresentada neste Termo de Referéncia € uma mera estimativa obtida a partir dos
eventos/competicdes realizados e apoiados pela Secretaria Municipal de Esportes e Juventude nos anos
de 2023 e 2024, conforme especificagdes constantes no Estudo Técnico Preliminar anexo a este Termo,
com previsdes parceladas de execucao do servigo ao longo do periodo de vigéncia do Credenciamento
de acordo com a necessidade de cada evento, ndo sendo contabilizadas aquelas ndo utilizadas.

1.2.3 O ndmero inicial de vagas iniciais por area, podera ter acréscimo de até 100% no decorrer da vigén-
cia do credenciamento. Faz-se necessario o percentual, devido a ser o primeiro ano de aplicacdo da
modalidade escolhida (Credenciamento) e os histéricos das competicGes anteriormente realizadas,
tratavam-se de descricdes e unidades de medidas diferentes das previstas para este procedimento lici-
tatorio, afetando o planejamento ideal dos quantitativos de vagas.

1.3. Natureza do objeto
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1.3.1. Os servicos deste credenciamento sdo classificados como bens comuns, pois possuem especifi-
cacgOes usuais de mercado e padrdes de desempenho e qualidades definidas neste termo de referéncia
de acordo com o estipulado na Lei n° 14133/2021.

1.4. Prazo de contratacao
1.4.1. O prazo de vigéncia do credenciamento é de 12 (doze) meses contados da sua abertura, na forma
do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, conforme art. 84 da Lei 14.133/2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A presente contratacéo almeja maior economicidade e celeridade bem como o interesse publico que
se faz pertinente frente aos grandes eventos e competi¢des realizados e apoiados pela Secretaria Muni-
cipal de Esportes e Juventude, bem como nas diversas atividades realizadas pela administracédo publica,
em que a necessidade de contratacdo de servicos especificos descritos neste termo visa ao perfeito
atendimento as referidas demandas e contribuindo também na economia financeira publica, sendo estas
imprescindiveis e extremamente necessarias.

2.2. As referidas demandas estdo previstas no Plano Anual de ContratagBes Anual, considerando os
principios dispostos no art. 5° da Lei Federal n° 14.133/2021.

2.3. A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico es-
pecifico dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo a este Termo de Referéncia.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento devera ser realizado no periodo de 30/09/2025 a 30/09/2026. Devera apresentar
exclusivamente por meio eletrénico a documentacdo para avaliagcdo pela Comissédo de Incentivo ao Es-
porte, através do e-mail: sesportes@paranagua.pr.gov.br

3.2 S&o requisitos minimos para credenciamento:

a) Ser brasileiro

b) Ter idade minima de 18 anos

¢) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais e militares
d) Ser alfabetizado

3.3. Documentos para Cadastramento a serem enviados através de email:

a) Comprovante de Cadastro de Profissional com IM — Inscrigdo Municipal (para emissdo da Nota Fiscal de
Servigos Eletronica de Paranagua).

b) Cépia da Célula de identidade e/ou Carteira Nacional de habilitacéo;

¢) Copiado C.P.F.

d) Comprovante de residéncia (fatura de energia elétrica, telefone ou extrato bancario)

e) Copia do Titulo de eleitor;

f) Cépia do Certificado de reservista (para interessados do género masculino); Numero do Pis, Nit ou Nis;
g) Apresentacéo de Certiddo de Antecedentes Criminais (Nada Consta)

h) Curriculum Vitae;

i) Atestado médico emitido nos ultimos 5 (Dias), constando que o interessado estd apto a praticar ativi-
dades fisicas nas funcdes correspondentes;

i) 1 Foto atual 3x4

k) Declaragéo de escolaridade e/ou Histérico Escolar.

[) Ficha de Credenciamento integralmente preenchida (Anexo 1)

4. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO
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4.1. A documentacao apresentada pelos interessados serd analisada, pela Comisséo de Incentivo ao Es-
porte designada pelo poder executivo, observando os seguintes critérios:

a) Andlise dos requisitos minimos.

b) Analise dos documentos apresentados.

¢) Analise dos conhecimentos técnicos, experiéncia na atividade de arbitro e entrevista individual, sendo
avaliados conhecimentos de cunho especifico da modalidade.

4.2. A lista de credenciados sera divulgada por modalidade, area de atuacdo e ordem alfabética e sera
publicada do site desta prefeitura: www.paranagua.pr.gov.br, A documentacdo serd analisada no prazo
maximo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da entrega da documentacéo no 6rgdo ou enti-
dade contratante, prorrogavel, se autorizado pela autoridade competente, por igual periodo por uma
Unica vez.

4.2.1 Nos casos em que houver indeferimento do requerimento de credenciamento, cabera recurso do
interessado, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, apds a divulgacdo do resultado da classificacdo no
site e os recursos deverdo ser enderecados a Secretaria Municipal de Esportes e Juventude e protoco-
lado diretamente na Prefeitura Municipal de Paranagua, cito: Rua Julia da Costa 322 - Centro Histdrico -
CEP: 83203-060 - Paranagua - PR - especificamente no prédio Joaquim Teixeira de Magalhaes.

4.2.2. Os recursos deverao ser protocolados durante o horario de expediente da Prefeitura Municipal de
Paranagud, das 08:00h as 11h e das 13h as 18:00, junto a divisdo de Protocolo cito: Rua Julia da Costa
322 - Centro Historico - CEP: 83203-060 - Paranagua - PR - especificamente no prédio Joaquim Teix-
eira de Magalh&es.

4.2.3 A Secretaria Municipal de Esportes e Juventude tera 3 (Trés) dias para decidir sobre o recurso in-
terposto e sua publicacéo sera no site e no Diario Oficial.

4.3. Posterior a divulgacao do resultado da classificacdo, os classificados serdo convocados através de
contato eletrénico para andlise dos conhecimentos técnicos e entrevista individual.

4.3.1 Os classificados serdo considerados credenciados, posteriormente as trés etapas de avaliagdo
(item 4.1 e seus toépicos), sendo convocados a formalizar o termo de credenciamento.

4.3.2 Apb6s homologagédo do procedimento de credenciamento, os érgédos ou entidades poderdo dar ini-
cio ao processo de contratacdo, por meio da emissdo da ordem de servico ou instrumento contratual
equivalente.

4.4 Serdo considerados inaptos os interessados que ndo atenderem aos requisitos minimos e/ou técni-
COos, ou vierem a apresentar os documentos exigidos com vicios ou defeitos que impossibilitem ou dificul-
tem o seu entendimento e analise da comisséo.

4.5 E facultada a Secretaria Municipal de Esportes e Juventude através da Comiss&o de Incentivo ao Es-
porte, em qualquer fase do processo de selecao, ordenar diligéncias para esclarecer ou complementar a
instrucdo processual, verificar por via eletrénica a qualificacédo dos interessados.

DOS CRITERIOS E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

4.6 O primeiro ordenamento sera realizado através de sorteio entre todos os credenciados. Posterior-
mente, as listas mensais serdo realizadas por avaliacdo do Coordenador de Quadra e avaliagédo dos Ca-
pitdes das equipes que os oficiais atuaram, obedecendo 0s seguintes critérios:

4.6.1 - Para profissionais de Arbitragem:
Avaliacao Pratica (Nota Maxima 7,0)
Quantidade de partidas apitadas na competicao.
Conhecimento comprovado das regras oficiais.
Qualidade de atuacgdo na préatica na Competicao
Capacidade de tomada de decisédo sob pressao.
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Condicgéo Fisica (Nota Maxima 1,0)
Aptidao fisica durante a atua¢do no credenciamento.

Etica e Disciplina (Nota Maxima 2,0)
Declaracéo de idoneidade.
Postura, clareza, responsabilidade e disponibilidade.

4.6.2 - Para Membros do Tribunal de Justica Desportiva (TJD)
Sorteio em todas as fases mensais.

4.7 O interessado que atender a todos os requisitos previstos no edital de credenciamento, se habilitado,
serd credenciado no 6rgdo ou entidade contratante, encontrando-se apto a ser contratado para executar
0 objeto quando convocado.

4.8 O resultado do credenciamento sera publicado no Diario Oficial do Municipio, Jornal Diario de
Grande Circulagéo e divulgado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP e no sitio eletrdnico
oficial do Municipio de Paranagua e do 6rgéao ou entidade contratante em prazo ndo superior a 5 (cinco)
dias uteis.

4.9 Cabera recurso, com efeito suspensivo, nos casos de habilitacdo ou inabilitacdo no cadastramento
para o credenciamento, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacéo.

4.10 Os recursos serdo recebidos por meio eletrénico e serdo dirigidos a autoridade maxima do 6rgéo ou
entidade contratante por intermédio do agente de contratacdo ou da de Incentivo ao Esporte, a qual
podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
devidamente informados.

4.11 A autoridade maxima, apos receber o recurso e a informagdo do agente de contratacéo ou da Co-
misséo de Incentivo ao Esporte, designada, proferira, também no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a sua de-
cisdo, devendo promover a sua respectiva publicacao.

4.12 Sera vedada a participacdo de pessoas fisicas ou juridicas cumprindo san¢do que as impeca de
participar de licitacdes ou ser contratada pela Administracdo Publica.

5. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

5.1 A convocacgéo dos credenciados para prestacdo da atividade, sera feita através de via eletrdnica
efetuada pelo setor responsavel da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude.

5.2 O credenciado convocado devera apresentar-se na data, horario e local estabelecido na
convocagao.

5.3 A ndo apresentacdo na data, horario e local estabelecidos na convocacdo para prestacdo dos
servigos, sera considerado desinteresse na vaga oferecida, sendo automaticamente suspensédo pelo
prazo de 30 dias, na reincidéncia 60 dias e na terceira vez no descredenciamento e ficando
impossibilitado de participar durante 24 meses de futuros credenciamentos da Prefeitura Municipal de
Paranagua.

5.4 O credenciado deverd manter seus dados atualizados e caso haja alteracdo, esta devera ser
informada pessoalmente na sede da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude, mediante
apresentacéo de documento que deu causa da alteracao.

6. MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1 A convocagdo para a prestacdo da atividade sera realizada mediante a revezamento a partir da
primeira convocacao, apos todos convocados 0s mesmos terdo uma média de nota atribuida pelo
coordenador de Modalidades e pelos capitdes das equipes que o credenciado realizou, tendo uma
ordem classificatéria mensal baseada em quantitativo de jogos e melhor média de notas recebidas,
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publicada no site para novas convocagfes mensais. Através de disponibilidade do credenciado e
caracteristicas do local onde sera o evento, tendo como base inicial a listagem publicada no site da
Prefeitura, que podera ser nos dias 10 e/ou 20 e/ou 30 de cada més, conforme necessidade.

6.2 A convocacao ocorrera de 10 em 10 dias, ou conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Esportes e Juventude.

6.3. O horario do convocado, sera comunicado pelo responsavel da escala emissor, via eletrbnica com
no minimo 01 (Um) dia util de antecedéncia a convocagéo.

6.4. Os arbitros deverdo apresentar-se uniformizados, no local do jogo, de acordo com modalidade e
exigéncia da respectiva federacdo e portando os equipamentos necessarios para desempenho de sua
funcéo (cartbes,apito,bandeirinhas,cronometro, etc.).

6.5. Havendo impossibilidade no comparecimento do credenciado, este devera comunicar e justificar ao
Responsavel da escala emissor, sua desisténcia, por escrito, no prazo maximo de 2 (duas) Horas,
contados da data e hora da publicacédo de sua convocacao, podendo ser via eletrdnico.

6.6 Caso o credenciado ndo compareca, sem justificativa prévia, no dia e horario determinado pelo
Responséavel da escala emissor, 0 mesmo sera substituido por outro credenciado disponivel na lista de
sequéncia e com a mesma qualificacdo, ficando o credenciado ausente sujeito as penalidades
apontadas no item 8 deste edital.

6.7 As despesas com transporte, alimentacdo e demais necessarias serd responsabilidade da cada
Credenciado.

6.8 Os locais de competicdo estardo com toda a estrutura necessaria para a realiza¢do do evento.
7. DAS PENALIDADES

7.1 O Credenciado estara sujeito as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar ou contratar;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.2 Constituem infracBes passiveis de aplicacao da penalidade de adverténcia:

| - O atraso na entrega das sumulas dos jogos ao representante da Secretaria Municipal de Esportes e
Juventude.

Il - Comportamento inadequado durante os jogos.

lIl - O incorreto preenchimento das simulas;

IV - O ndo comparecimento injustificado no evento a que foi convocado (Passivel ao Item 5.3 deste
termo de referéncia).

7.3 Constituem infracBes passiveis de aplicacdo da penalidade suspensao diretamente:
| - A reincidéncia descrita no Inciso | do item 7.2 acima;
Il - A reincidéncia descrita no Inciso IV do item 7.2 acima;

7.4 Constituem infracBes passiveis de descredenciamento:

| - O ndo comparecimento injustificado pela terceira vez, no evento a que foi convocado;

Il - Comportamento inadequado como: Agresséao verbal ou fisica por parte do convocado a competidor,
membro da comisséo técnica, plateia ou membros da organizacdo do evento;

lll - A pratica de atos de improbidade contra os bons costumes, a fé publica e contra o patrimdnio seja
ele de quem for.
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IV - A impossibilidade, em decorréncia de condenagéo civil ou criminal, na continuidade de exercicio das
atividades de arbitro.

V - Apresentagdo de documentacdo material ou ideologicamente falsa que tenha constituido pressuposto
para a participacdo do sujeito no credenciamento.

7.5 As penalidades descritas nos itens 7.1, 7.2, e 7.3, ndo excluem as expressas nos regulamentos e
no Cadigo de Justica Desportiva, ao qual os arbitros estéo sujeitos.

7.6 A aplicagdo das penalidades sera precedida de processo administrativo, atendidos os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

7.7 A autoridade responsavel pela aplicagdo das penalidades serd o Supervisor Esportivo da
Secretaria de Esporte e Juventude de Paranagud, respeitadas as formalidades legais.

DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

8.1. O presente credenciamento tem carater precario, por isso, a qualquer momento, o credenciado ou a
Administracdo podera denuncia-lo, caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e
cumprimento das normas fixadas neste Edital e na legislacdo pertinente ou no interesse do Credenciado,
sem prejuizo do contraditorio e da ampla defesa.

8.2.1. O credenciado podera, a qualquer tempo, solicitar expressamente seu descredenciamento
comunicando a Administracao Publica, com antecedéncia minima de 05 (Cinco) dias Uteis, apresentando
a Solicitacdo de Descredenciamento Voluntario (Anexo Il deste Termo de Referéncia)

8.2.1.1 A resposta ao pedido de descredenciamento devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

8.2.1.2 O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de eventuais
contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de irregularidade na
execucdo do servico a aplicacdo das sancdes definidas a que se refere o art. 242 deste Regulamento.

8.2.2. Caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia deste edital ou demais normas
vigentes, o profissional sera descredenciado.

8.2.3. Fica assegurado a Administracdo, uma vez descredenciado, o direito de credenciar novo
proponente em substituicdo, sem qualquer consulta ou interferéncia do descredenciado, o qual
responderd na forma legal e contratual pelo inadimplemento que tenha dado causa ao
descredenciamento.

8.2.4. Em casos de descredenciamento por motivos de incompatibilidade com as atividade a serem
exercidas, o profissional descredenciado ficar4 impedido de se inscrever para o proximo processo de
selecdo de credenciamento, sendo que sera paga toda a prestagdo de servicos efetivamente prestada
até a data do descredenciamento. Ja o descredenciamento solicitado por motivos particulares ndo gera
impedimento para novo credenciamento.

9. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
9.1. Os bens tém natureza de bens comuns, tendo em vista que seus padrbes de desempenho e quali-

dade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado, nos
termos do art. 6°, inciso XllI, da Lei Federal n® 14.133/2021.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

9.2. As descri¢Bes dos itens segue as especificacdes tracadas pela Secretaria Municipal de Esportes e
Juventude, mediante o seu conhecimento de contratagfes anteriores e estimativas tracadas com base
nos eventos e competicdes e novas previstas a serem realizadas. O objetivo é assegurar 0 suporte
necessario e o atendimento adequado as demandas, considerando o ciclo de vida do servico, e propor-
cionando maior economicidade e vantajosidade para a Administracao.

9.3. Verificou-se, com base nas estimativas tragadas, que ha maior vantagem econdmica na contratacao
por meio do CREDENCIAMENTO conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Esportes e Juven-
tude. O presente certame visa 0 cumprimento da lei de licitacdes, evitando possiveis fracionamentos de
despesas, bem como o cumprimento dos principios da economicidade, eficiéncia e outros inerentes ao
bom planejamento das compras municipais. Essa modalidade também permite a otimiza¢ao de recursos
e economia em escala, além de garantir maior agilidade, disponibilidade de servico e seguranca para o
orgao resultando em um atendimento mais eficiente e econémico.

9.4. A contratacdo deverda ser realizada por meio de procedimento licitatério na modalidade CREDENCI-
AMENTO, tendo em vista serem servicos comuns e que permite a ampla participacéo de interessados e
podem acontecer de forma forma simultdnea e padronizada, obedecendo a Lei Federal n® 14133/2021 e
Decreto Federal n° 11.878/2024.

9.5. De modo geral, a Administracdo tem o dever de zelar pelo interesse publico, cujas diretrizes que
permeiam esta contratacdo séo extensas, devendo os interessados , assumir tais obrigacdes, evitando o
risco de ser penalizada, pois, 0s instrumentos aqui presentes sdo um esboco da finalidade do que se es-
pera na execuc¢do contratual, tornando eficaz este modelo contratual.

10. MODELO DE GESTAO

10.1. Acompanhamento e fiscalizacdo

10.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 4319/2023, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial.

10.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, que ndo decorram de
culpa por parte do credenciado, o cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo

tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

10.1.3. As comunicages entre a credenciante e o credenciado devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

10.1.4. A credenciante poderd convocar o credenciado para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

10.1.5. A fiscalizagdo nao exclui e nem reduz a responsabilidade do credenciado, até mesmo perante
terceiros, por qualquer irregularidade, inclusive resultante de imperfei¢cBes técnicas ou atos pessoais, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da credenciante ou de seus agentes e prepostos.

10.2. Fiscal do Contrato

10.2.1. A Secretaria Municipal de Esportes e Juventude fiscalizara obrigatoriamente a execucéo do con-
trato, a fim de verificar se no seu desenvolvimento estdo sendo observadas as especificacdes e demais
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requisitos nele previstos, reservando-se o direito de rejeitar os servi¢os, que ndo forem considerados sat-
isfatorios e determinar ao credenciado a correcao das irregularidades.

10.2.2. Para acompanhar o contrato e fiscalizar a execuc¢do nos termos dispostos da Lei n° 14.133/2021
e Decreto Municipal n°® 4319/2023, sera indicado o servidor estavel para o acompanhamento, e seu re-
spectivo substituto:

Fiscal: José Miguel Pereira Matricula: 10689

Substituto: Gabriel Pereira das Neves Matricula: 10307

10.2.3. O fiscal do contrato acompanhard a execuc¢do do objeto contratado, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Ad-
ministracéo.

10.2.4. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias rela-
cionadas a execucao do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados, incluindo notificagBes, determina¢des e/ou relatério de vistoria para a cor-
recdo da irregularidade e encaminhando os apontamentos ao gestor de contrato para as providéncias
cabiveis.

10.2.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

10.2.6. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, emitindo manifestacdo em parecer técnico com vistas a tempestiva renovagéo ou
a prorrogagao contratual.

10.2.7. O fiscal do contrato podera ser auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administracéo, que deverdo dirimir ddvidas e subsidid-lo com informacdes relevantes para
prevenir riscos na execugao contratual.

10.3. Gestor do contrato

10.3.1. O gestor de contrato é o (a) Secretario (a) Municipal de Esportes e Juventude nomeado por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal com atribuicdes administrativas e a funcao de administrar o con-
trato, desde sua concepcéo até a finalizacé@o, nos termos dispostos no Decreto Municipal n® 4319/2023.

10.3.2. Cabe ao gestor do contrato acompanhar a execucao do objeto através de relatorios e demais
documentos emitidos pelo fiscal, analisando a documentacéo referente ao recebimento do objeto, bem
como a documentacao que antecede o pagamento.

10.3.3. O gestor do contrato € o responsavel por requerer tempestivamente as respectivas prorrogacoes
do instrumento contratual, caso seja possivel e vantajoso para a administracéo, instruindo, em tempo ha-
bil, o pedido com manifestacéo técnica do fiscal do contrato.

10.3.4. Caso o fiscal comunique a existéncia de ocorréncias, irregularidades e falhas na execucéo dos
contratos, o0 gestor do contrato tomara as providéncias cabiveis a fim de corrigi-las.
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10.3.5. As questdes que ultrapassarem o ambito de suas atribuicdes deverdo ser encaminhadas para a
autoridade competente para que possam ser solucionadas.

10.3.6. Providenciar, sempre por escrito, a obtencédo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para
aqueles casos em que tiver dividas sobre a providéncia a ser adotada.

11. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento decorrente do objeto deste credenciamento correra a conta dos recursos das
seguintes dotagfes orcamentdrias, para o exercicio de 2025, devidamente ajustadas nas dotacdes do
exercicio subsequente.

11.2. Os critérios de medicdo e pagamento serdo estabelecidos com base nas etapas e quantidades ex-
ecutadas, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude. Apds a exe-
cucdo do servigo, terminado o evento/competicdo, sera feita a medicdo e o CREDENCIADO devera en-
viar para atesto a nota fiscal referente aos servigos executados.

11.3. Os pagamentos serdo feitos mediante apresentacdo da nota fiscal detalhada, acompanhada das
respectivas convocagdes de escala e nota de empenho, devidamente atestada pelo fiscal do contrato e
pelo gestor do contrato, observado os termos da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n°
4.319/2023, dentro de 30 (trinta) dias apds o encaminhamento da mesma através de crédito em conta
corrente a agéncia bancaria, constantes na proposta de precos do PROMITENTE CREDENCIADO.

11.4. A Secretaria Municipal de Esportes e Juventude reserva-se o direito de ndo atestar a Nota Fiscal
para o pagamento aos credenciados, sem que tenham sido observadas as exigéncias e formalidades
legais, com a verificagcdo dos quantitativos, das especificacdes técnicas e demais conformidades con-
stantes no Termo de Referéncia, no edital e no contrato.

11.5. E de responsabilidade do credenciado a emisséo da Nota Fiscal compativel com o objeto da pre-
sente licitacdo. Em caso de divergéncia entre o objeto desta licitacdo e a Nota Fiscal, todas as respons-
abilidades e possiveis custos gerados com a adequacgdo do documento ficardo a cargo do CREDENCI-
ADO, e o prazo para pagamento sera interrompido, reiniciando-se sua contagem a partir da data da ap-
resentacéo da Nota Fiscal correta, caso em que nao sera devida nenhuma atualizacdo financeira.

11.6. O CREDENCIADO devera comprovar a manutencao das condi¢des demonstradas para habilitacao
durante a vigéncia do credenciamento e das contratagdes que com base nela se derem, bem como, para
requerer o pagamento, devera apresentar nota fiscal, fatura eletrénica ou instrumento equivalente, acom-
panhados dos documentos necessarios e exigidos quando do certame, nos termos do Edital.

11.7. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem pre-
juizo das sancgdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA nao produzir os resultados acorda-
dos; ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratada; deixou de utilizar materiais
e recursos exigidos para a execugdo do servi¢co, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada; ndo substituiu os itens em més condi¢cdes ou em desacordo com o objeto contratado.

11.8. Nenhum pagamento sera efetuado ao credenciado enquanto pendente de liquidacéo qualquer obri-
gacéo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que

isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

11.9. As demais condigBes do pagamento devem atender as disposi¢cdes contidas no edital.
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11.10 As convocagfes que obtiverem nameros menores de jogos previstos na descricdo minima sera
pago por sua proporcionalidade, e quando algum dos oficiais escalados ndo comparecerem na referida
escala, seus valores serdo fracionados nos demais convocados para sua respectiva funcdo, tendo em
vista 0 quantitativo de escalas subir para a realizacdo dos convocados.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

12.1 O custo estimado total da contratacéo é de R$ 540.000,00 (Quinhentos e Quarenta Mil Reais),
conforme valores apostos na tabela disposta no item 1.2.

12.2. Os valores estipulados como valor maximo estimado para tal contratacdo foram estabelecidos
através de ampla pesquisa de mercado, conforme orgamentos de empresas especializadas e atas de

registro de precos constantes no processo administrativo. Da ampla pesquisa de mercado teve-se o
menor valor, servindo-se este como maximo estimado.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos do Mu-
nicipio de Paranagua.

. Referéncia 1200 - 19.01.0027.0122.0013.2190.339036
13.2. Caso necessario, a dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés

aprovacado da Lei Orgcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostila-
mento.

14. OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE

14.1. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos solicitados pelo credenciado, relacionados com o ob-
jeto pactuado.

14.2. Comunicar, por escrito, a contratada quaisquer irregularidades verificadas no objeto fornecido.

14.3. Comunicar, por escrito, ao credenciado o ndo recebimento do objeto, apontando as razdes da sua
desconformidade com as especificacbes contidas neste termo de referéncia, no instrumento convo-
catorio ou na proposta apresentada.

14.4. Proporcionar as condicdes para que o credenciado possa cumprir as obrigagfes pactuadas.

14.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢c6es do credenciado, através de servidor espe-
cialmente designado, como fiscal do contrato, e nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

14.6. Efetuar o pagamento conforme critérios de medic&o e orientagBes descritas no item 10.
14.7. Fica a credenciante responsavel por executar os pedidos com antecedéncia minima prevista no

item 6, gerar e encaminhar nota de empenho a contratada, gerar contrato de prestacdo dos servigos, e
acompanhar, fiscalizar e orientar 0s servicos a serem executados.

15. OBRIGAGOES DO CREDENCIADO
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15.1. N&o transferir ou subcontratar terceiros para a execucdo dos servicos, sem anuéncia da Adminis-
tracéo Publica.

15.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos prestados, nos termos da legislagédo vigente, e
efetua-los de acordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

15.3. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo estabelecidas no edital de licitacao.

15.4. Arcar com todos os custos necessarios ao completo fornecimento do servigo, bem como 6nus tra-
balhistas, encargos sociais, tributos, indeniza¢fes se for o caso.

15.5. Aceitar, nas mesmas condi¢fes, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem, nos termos dos
Arts. 124 e 125 da Lei Federal 14.133/2021, se for o caso.

15.6. Se responsabilizar pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da
contratacdo, bem como encontrar-se em regularidade perante o INSS e FGTS.

15.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a administracdo ou a terceiros durante a
prestacao do servigo, ficando a credenciante autorizada a descontar dos pagamentos devidos a con-
tratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

15.8 Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacéo de servico, to-
das as condi¢des que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e ca-
pacidade técnico-operacional, quando couber.

15.9 Justificar ao 6rgao ou entidade contratante eventuais motivos de forca maior que impecam a real-
izacdo do servico ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a
assinatura de eventual termo aditivo para alteracéo do prazo de execucéo.

15.10 Cumprir ou elaborar em conjunto com o érgéo ou entidade contratante o planejamento e a progra-
macéao do trabalho a ser realizado, bem como a definicdo do cronograma de execucao das tarefas.

15.11 Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do érgéo ou entidade contratante, de modo
a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servigcos, quando for o caso.

15.12 Manter as informacdes e dados do 6rgdo ou entidade contratante em carater de absoluta confiden-
cialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacdo para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se,
ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultaneo a
entrega do relatorio final ou do trabalho contratado;

16. RESULTADOS ESPERADOS

16.1. A disponibilizagdo de arbitros qualificados, devidamente capacitados e com experiéncia compro-
vada, assegurando a imparcialidade e correta aplicacdo das regras e modalidades esportivas, gerara
uma sensacgdo de organizagdo, respeito e reconhecimento dos eventos/competicbes realizadas ou
apoiadas pela Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, tornando assim o esporte uma ferramenta
de socializacéo, cidadania e bem-estar aos municipes.

17. DISPOSICOES FINAIS
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17.1. O presente credenciamento tera validade de 30/09/2025 A 30/09/2026.

17.2. Nao poderda, sob qualquer hipotese, o credenciado repassar sua convocagcdo para outro
credenciado, sem prévia anuéncia.

17.3. Nenhuma indenizacdo sera devida aos interessados pela inscricdo neste processo seletivo,
Credenciamento.

17.4. O ato de inscri¢cdo implicara no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacdo tacita das
condigdes estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificados a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscricdo ou ndo credenciamento do proponente, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativas, civil ou criminal cabiveis.

17.6. As duvidas surgidas na aplicacéo deste Edital, bem como 0s casos omissos, serdo resolvidas pela
Secretaria de Esportes e Juventude de Paranagud, através do e-mail: sesportes@paranagua.pr.gov.br

17.7. Os credenciados nao terdo quaisquer vinculos empregaticios com a Prefeitura de Paranagua.

17.8. Fica eleito o foro da Comarca de Paranagua para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do
processo regrado neste edital.

Paranagud, 30 de Setembro de 2025.

SILVIO ROGERIO FERREIRA LUCAS
Secretario Municipal de Esportes e Juventude




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

ANEXO Ill - MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° |
2025 DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE
PARANAGUA E

MUNICIPIO DE PARANAGUA, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrita
no CNPJ sob n.° 76.017.458/0001-15, com sede na Rua Julia da Costa, n°® 322, Centro,
Paranagua, Parana, representado neste ato pelo(a) Secretério(a) Municipal de Esportes e Ju-

ventude, , portador da Carteira de Identidade RG. n° , inscrito

no CPF sob n°. , brasileiro(a), residente e domiciliado(a) na , n° ,

Bairro , ha Cidade de , Estado do Parana, CEP

CREDENCIADO:

CREDENCIADO , pessoa fisica, inscrita no CPF sob n°
, RG ne residente e domiciliado na

, n° , Bairro , ha Cidade de , Es-
tado do , CEP:

As partes acima qualificadas, MUNICIPIO DE PARANAGUA, doravante denominado CRE-
DENCIANTE, e o Sr. (a). , doravante denominada CREDEN-
CIADO, de comum acordo e nos termos da legislacdo pertinente, em especial do disposto na
Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021 e Lei Estadual n® 15.608/2007, firmam de comum
acordo o presente termo decorrente do Credenciamento n°®_ /2025, protocolizado sob n°
xxxx/2025 nos termos das clausulas e condi¢gfes seguintes:

a) Edital de Credenciamento n° de de

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. CREDENCIAMENTO DE PESSOA FISICA PARA PRESTACAO DE SERVICO, POR
PRAZO DETERMINADO, PARA AS FUN(;C)ES DE: COORDENADOR DE ARBITRAGEM,
ARBITRO, ARBITRO ASSISTENTE (AUXILIAR), REPRESENTANTES NAS MODALIDADES
DE BASQUETEBOL, FUTEBOL DE CAMPO, FUTSAL, HANDEBOL, VOLEIBOL, VOLEI DE
PRAIA E PRESIDENTE, PROCURADOR, DEFENSOR E AUDITOR DE TRIBUNAL PARA
AS COMPETICOES REALIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JU-
VENTUDE, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

1.2. Este termo vincula-se ao Edital do Credenciamento n° /2025 e as documentacgbes
apresentadas, independentemente de transcrigcao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
2.1. Os servigos serdo prestados de acordo com o detalhamento contido neste termo e,

especificacfes estabelecidas em Edital, em especial, no Anexo | — Termo de Referéncia, nos
prazos e datas na forma expressa em ordem de servigos.
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2.1. Os servicos serao solicitados a medida da necessidade, por parte da Administracdo, com
previsdo de a execuc¢Oes ao longo do periodo de vigéncia do termo, ndo sendo
contabilizadas aquelas decorrentes de inexecugéo do servico

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO, LOCAL, CONDIGOES DE ENTREGA

3.1. Fica sob responsabilidade da credenciante através de convocacdes/escalas informar com
antecedéncia de no minimo 24 (vinte e quatro) horas, o local e horario a serem executados 0s
servicos, e sob responsabilidade do credenciado entregar de forma integral todos os servicos
nos locais e horarios determinados.

3.2 Caso da nado apresentacao no prazo estabelecido acima, o fiscal do contrato iniciara pro-
cedimento administrativo para aplicacdo de penalidades ao credenciado, excetuado os casos
em que o motivo do descumprimento seja justificado e aceito pela Secretaria Municipal de Es-
portes e Juventude.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

4.1. O valor total da contratacao é de R$ ( ).

4.2. No valor acima estao inclusos todos os custos e despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao contratual necessarias ao cumprimento integral do objeto contratado,
inclusive tributos, encargos trabalhistas e despesas com transporte e locomocéo.

4.3. O CREDENCIANTE néo se responsabilizara por despesa, efetuada pelo CREDENCIADO,
gue ndo tenha sido expressamente acordada no presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS DA EXECUGAO E DA VIGENCIA

5.1 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assi-
natura, conforme o disposto na Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

6.1. Os valores deverdo correr por conta da rubrica orcamentaria: Referéncia 1200 -
19.01.0027.0122.0013.2190.339036

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1 Os pagamentos serdo feitos mediante apresentacdo da nota fiscal detalhada, acompan-
hada das respectivas ordens de servicos, devidamente atestada pelo(a) Secretario(a) da Sec-
retaria Municipal de Esportes e Juventude, observado os termos do Decreto Municipal
683/2018, dentro de 30 (trinta) dias ap6s o encaminhamento da mesma através de crédito em
conta-corrente a agéncia bancaria, constantes na proposta de precos do PROMITENTE CRE-
DENCIADO. E de responsabilidade da credenciante a emissdo da Nota Fiscal compativel com
0 objeto da presente licitacédo.

7.2. A fim de padronizar condi¢des e forma de apresentacdo, 0o CREDENCIADO devera emitir a
Nota Fiscal conforme segue:

Com discriminacéo resumida dos servigos executados, nimero do credenciamento, nimero do
termo de credenciamento, numero da Nota de Empenho e outras informac8es que julgar
convenientes;
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Sem apresentar rasuras e/ou entrelinhas.

7.3. Em caso de divergéncia entre o objeto e a Nota Fiscal, todas as responsabilidades e pos-
siveis custos gerados com a adequacdo do documento ficardo a cargo da CREDENCIANTE, e
0 prazo para pagamento serd interrompido, reiniciando-se sua contagem a partir da data da ap-
resentacdo da Nota Fiscal correta, caso em que ndo sera devida nenhuma atualizagdo finan-
ceira.

7.4. A Prefeitura Municipal de Paranagua reserva o direito de ndo atestar a Nota Fiscal/Fatura
para o pagamento caso o0 objeto ndo tenha sido atendido.

7.5. O Credenciado, ao requerer o pagamento, devera comprovar a manutencao das condicées
demonstradas para a sua habilitagdo durante a vigéncia do credenciamento e das contratagdes
gue com base nela se derem, bem como, para requerer 0 pagamento, devera apresentar men-
salmente a nota fiscal, fatura eletrénica ou instrumento equivalente, acompanhados dos docu-
mentos necessarios e exigidos quando do certame, nos termos do Edital.

7.6. As demais condi¢Bes do pagamento devem atender as disposicdes editalicias.

7.7 Sera realizado o pagamento pelo servico executado ou o fornecimento do bem, as im-
portancias e as formas fixadas no edital de credenciamento, de acordo com a demanda.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1. Nos termos do art. 117, da Lei Federal n° 14.133/2021, a fiscaliza¢do da execucéo do pre-
sente contrato serd realizada por fiscais apresentados pela Secretaria Municipal de Esportes e
Juventude, nos termos do Decreto Municipal n° 683/2018, de modo que ndo se considerara ex-
ecutado o servico, objeto desta licitacdo, e por consequéncia ndo serdo autorizados os paga-
mentos aos credenciados, sem que tenham sido observadas as exigéncias e formalidades do
referido Decreto, com a verificagdo dos quantitativos, das especificagcdes técnicas e demais
conformidades constantes neste contrato.

8.2. A fiscalizagédo da execucgdo do contrato & obrigatoria, a fim de verificar se no seu desen-
volvimento estdo sendo observados as especificagfes e demais requisitos nele previstos.

8.3. A credenciante devera acompanhar e controlar a execucdo do contrato com eficiéncia.

8.4. A fiscalizacao de que trata este item, ndo exclui nem reduz a responsabilidade do credenci-
ado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imper-
feicBes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade infe-
rior, €, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

8.5. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execuc¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventual-
mente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos ob-
servados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

8.6. Para acompanhar o contrato e fiscalizar a execu¢do nos termos dispostos no Decreto Mu-
nicipal n°® 3303/2015 indicam-se como FISCAL TITULAR: José Miguel Pereira, matricula n°
10689, e como FISCAL SUBSTITUTO Gabriel Pereira das Neves, matricula n°® 10307.
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CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

9.1. Nao transferir ou subcontratar terceiros para a execucdo dos servicos, sem anuéncia da
Administragéo Publica.

9.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos prestados, nos termos da legislac&o vi-
gente, e efetua-los de acordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

9.3. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes as-
sumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo estabelecidas no edital de licitacéo.

9.4. Arcar com todos 0s custos necessarios ao completo fornecimento do servigco, bem como
Onus trabalhistas, encargos sociais, tributos, indeniza¢des se for o caso.

9.5. Aceitar, nas mesmas condicdes, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem, nos termos
dos Arts. 124 e 125 da Lei Federal 14.133/2021, se for o caso.

9.6. Se responsabilizar pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resul-
tantes da contratacdo, bem como encontrar-se em regularidade perante o INSS e FGTS.

9.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a administracado ou a terceiros durante
a prestacdo do servico, ficando a credenciante autorizada a descontar dos pagamentos devi-
dos ao credenciado, o valor correspondente aos danos sofridos.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE

10.1. N&o transferir ou subcontratar terceiros para a execucdo dos servicos, sem anuéncia da
Administragéo Publica.

10.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos prestados, nos termos da legislagédo vi-
gente, e efetua-los de acordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

10.3. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes as-
sumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo estabelecidas no edital de licitacéo.

10.4. Arcar com todos os custos necessarios ao completo fornecimento do servico, bem como
onus trabalhistas, encargos sociais, tributos, indeniza¢des se for o caso.

10.5. Aceitar, nas mesmas condi¢des, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem, nos ter-
mos dos Arts. 124 e 125 da Lei Federal 14.133/2021, se for o caso.

10.6. Se responsabilizar pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, re-
sultantes da contratacdo, bem como encontrar-se em regularidade perante o INSS e FGTS.

10.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a administragdo ou a terceiros durante
a prestacdo do servico, ficando a credenciante autorizada a descontar dos pagamentos devi-
dos a contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.
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10.8 Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagéo de
servico, todas as condi¢Bes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a reg-
ularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber.

10.9 Justificar ao 6rgdo ou entidade contratante eventuais motivos de forca maior que impecam
a realizacdo do servico, objeto do contrato.

10.10 Cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgao ou entidade contratante o planejamento e
a programacdao do trabalho a ser realizado, bem como a definigdo do cronograma de execugéo
das tarefas.

10.11 Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgao ou entidade contratante,
de modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servigos, quando for o caso.

10.12 Manter as informacdes e dados do 6rgao ou entidade contratante em carater de absoluta
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacéo para terceiros, por qualquer meio,
obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvi-
dos, em ato simultaneo a entrega do relatério final ou do trabalho contratado;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS MULTAS, PENALIDADES E SANGCOES

11.1. Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucdo, execucao imperfeita, mora de ex-
ecucao, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacdes prestadas, o credenci-
ado estara sujeita, de forma gradativa, as sancdes administrativas abaixo, garantida a prévia
defesa:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar ou contratar;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.2. Constituem infragfes passiveis de aplicacdo da penalidade de adverténcia:

| - O atraso na entrega das sumulas dos jogos ao representante da Secretaria Municipal de
Esportes e Juventude.

Il - Comportamento inadequado durante os jogos.

Il - O incorreto preenchimento das sumulas;

IV - O ndo comparecimento injustificado no evento a que foi convocado (Passivel ao Item 5.3
deste termo de referéncia).

11.3. Constituem infragcfes passiveis de aplicacdo da penalidade suspenséao diretamente:
| - A reincidéncia descrita no Inciso | do item 7.2 acima;
Il - A reincidéncia descrita no Inciso IV do item 7.2 acima;

11.4. Constituem infragOes passiveis de descredenciamento:
I - O ndo comparecimento injustificado pela terceira vez, no evento a que foi convocado;
Il - Comportamento inadequado como: Agressao verbal ou fisica por parte do convocado a
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competidor, membro da comisséao técnica, plateia ou membros da organizacao do evento;

Il - A pratica de atos de improbidade contra os bons costumes, a fé publica e contra o
patrimdnio seja ele de quem for.

IV - A impossibilidade, em decorréncia de condenacdo civil ou criminal, na continuidade de
exercicio das atividades de arbitro.

V - Apresentacdo de documentacdo material ou ideologicamente falsa que tenha constituido
pressuposto para a participacdo do sujeito no credenciamento.

11.5. As penalidades descritas nos itens 7.1, 7.2, e 7.3, ndo excluem as expressas nos
regulamentos e no Codigo de Justica Desportiva, ao qual os arbitros estédo sujeitos.

11.6. A aplicagdo das penalidades sera precedida de processo administrativo, atendidos os
principios do contraditério e da ampla defesa.

11.7. A autoridade responsavel pela aplicacdo das penalidades sera o Supervisor Esportivo da
Secretaria de Esporte e Juventude de Paranagud, respeitadas as formalidades legais.3

CLAUSUI:A DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU SUBCON-
TRATACAO

12.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cesséo, transferéncia ou subcontratagéo,
no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1. Nao serdo exigidas Garantias contratuais previstas no Art. 96 da Lei n°® 14.133/2021,
tendo em vista que o pagamento dos valores devidos ao credenciado fica condicionado a com-
provacéo de efetiva prestacéo dos servicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO DO TERMO

14.1. S&o motivos para a resciséo do presente Contrato, nos termos do art. 137 da Lei Federal
n° 14.133/2021:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratu-
ais, de especificacdes, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinagbes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execug¢do ou por autoridade superior;

Il - caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execuc¢édo do con-
trato;

IV - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méaxima do érgdo ou da entidade
contratante;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA POSSIBILIDADE DE CREDENCIAMENTO E DESCRE-
DENCIAMENTO

15.1 O credenciado que deixar de cumprir as exigéncias deste Regulamento, do edital de cre-
denciamento e dos contratos firmados com a Administracdo serd descredenciado para a exe-
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cucao de qualquer objeto, sem prejuizo das san¢des previstas nos arts. 156 e seguintes da Lei
Federal n°® 14.133, de 2021.

15.2 O credenciado podera, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento mediante o en-
vio de solicitacdo escrita ao 6rgao ou entidade contratante.

15.3 A resposta ao pedido de descredenciamento devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco)
dias.

15.4 O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de even-
tuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de ir-
regularidade na execuc¢do do servico a aplicacdo das sancdes definidas a que se refere o art.
242 deste Regulamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas clausulas deste termo seréo decidi-
dos pelo Credenciante, segundo as disposi¢des ha Lei Federal n® 14.133/2021, bem como nos
demais regulamentos e normas administrativas que regem a matéria, que fazem parte inte-
grante deste termo, independentemente de suas transcrigoes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao Credenciante providenciar a publicacdo do extrato deste Contrato na Im-
prensa Oficial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da Comarca de Paranagua/Parand, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente termo.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos lido e achado conforme, as
partes a seguir firmam o presente Termo em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, para um so
efeito, na presenca de 03 (trés) testemunhas abaixo assinadas.

Paranagua, __ de de 2025.

Credenciado
CPF:
Secretario(a) Municipal de Esportes e Juven-
tude


https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-ordinaria/2021/14133/lei-ordinaria-n-14133-2021-lei-de-licitacoes-e-contratos-administrativos
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ANEXO IV - FICHA DE CREDENCIAMENTO

FICHA DE CREDENCIAMENTO

IDENTIFICACAO

Nome: Idade: Sexo: |Estado civil:
Nome da mée: Nome do pai:
Endereco: N°:  |Compl:
Bairro: Cidade: CEP:
Email:
Telefone Whattsap (Obrigatério): Telefone Celular: Data de Nasc.:
RG: Orgéo Expeditor: Inscricdo Municipal:
CPF: Carteira Nacional de Habilitag&o:
PIS: Carteira de Trabalho: Série:
Banco: Agéncia: Conta Corrente:
Pix: Tipo de Chave: (telefone, CPF, Email)

Modalidade Atividade(s) Categoria (s)
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ANEXO V - SOLICITAGAO DE DESCREDENCIAMENTO VOLUNTARIO

Eu, ,
RG , CPF , declaro que
conforme consta no Edital de Credenciamento n° XXXX/2025 da Secretaria Municipal de
Esportes e Juventude, venho por livre e espontanea vontade, solicitar meu

descredenciamento.

Nome:

Telefone (s):

Assinatura;

Data:
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	V - Apresentação de documentação material ou ideologicamente falsa que tenha constituído pressuposto para a participação do sujeito no credenciamento.
	7.5 As penalidades descritas nos itens 7.1, 7.2, e 7.3, não excluem as expressas nos regulamentos e no Código de Justiça Desportiva, ao qual os árbitros estão sujeitos.
	7.6 A aplicação das penalidades será precedida de processo administrativo, atendidos os princípios do contraditório e da ampla defesa.
	7.7 A autoridade responsável pela aplicação das penalidades será o Supervisor Esportivo da Secretaria de Esporte e Juventude de Paranaguá, respeitadas as formalidades legais.
	8. DAS HIPÓTESES DE DESCREDENCIAMENTO
	8.1. O presente credenciamento tem caráter precário, por isso, a qualquer momento, o credenciado ou a Administração poderá denunciá-lo, caso seja constatada qualquer irregularidade na observância e cumprimento das normas fixadas neste Edital e na legislação pertinente ou no interesse do Credenciado, sem prejuízo do contraditório e da ampla defesa.
	8.2.1. O credenciado poderá, a qualquer tempo, solicitar expressamente seu descredenciamento comunicando à Administração Pública, com antecedência mínima de 05 (Cinco) dias úteis, apresentando a Solicitação de Descredenciamento Voluntário (Anexo II deste Termo de Referência)
	8.2.1.1 A resposta ao pedido de descredenciamento deverá ocorrer no prazo máximo de 5 (cinco) dias.
	8.2.1.2 O pedido de descredenciamento não desincumbe o credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execução do serviço a aplicação das sanções definidas a que se refere o art. 242 deste Regulamento.
	8.2.2. Caso seja constatada qualquer irregularidade na observância deste edital ou demais normas vigentes, o profissional será descredenciado.
	8.2.3. Fica assegurado à Administração, uma vez descredenciado, o direito de credenciar novo proponente em substituição, sem qualquer consulta ou interferência do descredenciado, o qual responderá na forma legal e contratual pelo inadimplemento que tenha dado causa ao descredenciamento.
	8.2.4. Em casos de descredenciamento por motivos de incompatibilidade com as atividade a serem exercidas, o profissional descredenciado ficará impedido de se inscrever para o próximo processo de seleção de credenciamento, sendo que será paga toda a prestação de serviços efetivamente prestada até a data do descredenciamento. Já o descredenciamento solicitado por motivos particulares não gera impedimento para novo credenciamento.
	16. DISPOSIÇÕES FINAIS
	16.1. O presente credenciamento terá validade de 30/09/2025 A 30/09/2026.
	16.2. Não poderá, sob qualquer hipótese, o credenciado repassar sua convocação para outro credenciado, sem prévia anuência.
	16.3. Nenhuma indenização será devida aos interessados pela inscrição neste processo seletivo, Credenciamento.
	16.4. O ato de inscrição implicará no conhecimento das presentes instruções e na aceitação tácita das condições estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.
	16.5. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificados a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrição ou não credenciamento do proponente, sem prejuízo das medidas de ordem administrativas, civil ou criminal cabíveis.
	16.6. As dúvidas surgidas na aplicação deste Edital, bem como os casos omissos, serão resolvidas pela Secretaria de Esportes e Juventude de Paranaguá, através do e-mail: sesportes@paranagua.pr.gov.br
	16.7. Os credenciados não terão quaisquer vínculos empregatícios com a Prefeitura de Paranaguá.
	16.8. Fica eleito o foro da Comarca de Paranaguá para dirimir quaisquer dúvidas decorrentes do processo regrado neste edital.
	13.5 A análise de riscos apresentada oferece uma visão clara dos riscos associados à presente licitação. Essa ferramenta facilita a identificação de prioridades na gestão dos riscos, permitindo um planejamento mais eficaz e ações de mitigação apropriadas. O detalhamento e análise dos riscos possível constam no documento Análise de Riscos, anexo ao processo.
	3. DO CREDENCIAMENTO
	I - advertência;
	II - multa;
	III - impedimento de licitar ou contratar;
	IV - declaração de inidoneidade para licitar ou contratar.
	7.2 Constituem infrações passiveis de aplicação da penalidade de advertência:
	I - O atraso na entrega das súmulas dos jogos ao representante da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude.
	II - Comportamento inadequado durante os jogos.
	III - O incorreto preenchimento das súmulas;
	IV - O não comparecimento injustificado no evento a que foi convocado (Passível ao Item 5.3 deste termo de referência).
	7.3 Constituem infrações passíveis de aplicação da penalidade suspensão diretamente:
	I - A reincidência descrita no Inciso I do item 7.2 acima;
	II - A reincidência descrita no Inciso IV do item 7.2 acima;
	7.4 Constituem infrações passiveis de descredenciamento:
	I - O não comparecimento injustificado pela terceira vez, no evento a que foi convocado;
	II - Comportamento inadequado como: Agressão verbal ou física por parte do convocado a competidor, membro da comissão técnica, plateia ou membros da organização do evento;
	III - A pratica de atos de improbidade contra os bons costumes, a fé pública e contra o patrimônio seja ele de quem for.
	IV - A impossibilidade, em decorrência de condenação civil ou criminal, na continuidade de exercício das atividades de arbitro.
	V - Apresentação de documentação material ou ideologicamente falsa que tenha constituído pressuposto para a participação do sujeito no credenciamento.
	7.5 As penalidades descritas nos itens 7.1, 7.2, e 7.3, não excluem as expressas nos regulamentos e no Código de Justiça Desportiva, ao qual os árbitros estão sujeitos.
	7.6 A aplicação das penalidades será precedida de processo administrativo, atendidos os princípios do contraditório e da ampla defesa.
	7.7 A autoridade responsável pela aplicação das penalidades será o Supervisor Esportivo da Secretaria de Esporte e Juventude de Paranaguá, respeitadas as formalidades legais.
	DAS HIPÓTESES DE DESCREDENCIAMENTO
	8.1. O presente credenciamento tem caráter precário, por isso, a qualquer momento, o credenciado ou a Administração poderá denunciá-lo, caso seja constatada qualquer irregularidade na observância e cumprimento das normas fixadas neste Edital e na legislação pertinente ou no interesse do Credenciado, sem prejuízo do contraditório e da ampla defesa.
	8.2.1. O credenciado poderá, a qualquer tempo, solicitar expressamente seu descredenciamento comunicando à Administração Pública, com antecedência mínima de 05 (Cinco) dias úteis, apresentando a Solicitação de Descredenciamento Voluntário (Anexo II deste Termo de Referência)
	8.2.1.1 A resposta ao pedido de descredenciamento deverá ocorrer no prazo máximo de 5 (cinco) dias.
	8.2.1.2 O pedido de descredenciamento não desincumbe o credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execução do serviço a aplicação das sanções definidas a que se refere o art. 242 deste Regulamento.
	8.2.2. Caso seja constatada qualquer irregularidade na observância deste edital ou demais normas vigentes, o profissional será descredenciado.
	8.2.3. Fica assegurado à Administração, uma vez descredenciado, o direito de credenciar novo proponente em substituição, sem qualquer consulta ou interferência do descredenciado, o qual responderá na forma legal e contratual pelo inadimplemento que tenha dado causa ao descredenciamento.
	8.2.4. Em casos de descredenciamento por motivos de incompatibilidade com as atividade a serem exercidas, o profissional descredenciado ficará impedido de se inscrever para o próximo processo de seleção de credenciamento, sendo que será paga toda a prestação de serviços efetivamente prestada até a data do descredenciamento. Já o descredenciamento solicitado por motivos particulares não gera impedimento para novo credenciamento.
	17. DISPOSIÇÕES FINAIS
	17.1. O presente credenciamento terá validade de 30/09/2025 A 30/09/2026.
	17.2. Não poderá, sob qualquer hipótese, o credenciado repassar sua convocação para outro credenciado, sem prévia anuência.
	17.3. Nenhuma indenização será devida aos interessados pela inscrição neste processo seletivo, Credenciamento.
	17.4. O ato de inscrição implicará no conhecimento das presentes instruções e na aceitação tácita das condições estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.
	17.5. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificados a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrição ou não credenciamento do proponente, sem prejuízo das medidas de ordem administrativas, civil ou criminal cabíveis.
	17.6. As dúvidas surgidas na aplicação deste Edital, bem como os casos omissos, serão resolvidas pela Secretaria de Esportes e Juventude de Paranaguá, através do e-mail: sesportes@paranagua.pr.gov.br
	17.7. Os credenciados não terão quaisquer vínculos empregatícios com a Prefeitura de Paranaguá.
	17.8. Fica eleito o foro da Comarca de Paranaguá para dirimir quaisquer dúvidas decorrentes do processo regrado neste edital.
	I - advertência;
	II - multa;
	III - impedimento de licitar ou contratar;
	IV - declaração de inidoneidade para licitar ou contratar.
	11.2. Constituem infrações passiveis de aplicação da penalidade de advertência:
	I - O atraso na entrega das súmulas dos jogos ao representante da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude.
	II - Comportamento inadequado durante os jogos.
	III - O incorreto preenchimento das súmulas;
	IV - O não comparecimento injustificado no evento a que foi convocado (Passível ao Item 5.3 deste termo de referência).
	11.3. Constituem infrações passíveis de aplicação da penalidade suspensão diretamente:
	I - A reincidência descrita no Inciso I do item 7.2 acima;
	II - A reincidência descrita no Inciso IV do item 7.2 acima;
	11.4. Constituem infrações passiveis de descredenciamento:
	I - O não comparecimento injustificado pela terceira vez, no evento a que foi convocado;
	II - Comportamento inadequado como: Agressão verbal ou física por parte do convocado a competidor, membro da comissão técnica, plateia ou membros da organização do evento;
	III - A pratica de atos de improbidade contra os bons costumes, a fé pública e contra o patrimônio seja ele de quem for.
	IV - A impossibilidade, em decorrência de condenação civil ou criminal, na continuidade de exercício das atividades de arbitro.
	V - Apresentação de documentação material ou ideologicamente falsa que tenha constituído pressuposto para a participação do sujeito no credenciamento.
	11.5. As penalidades descritas nos itens 7.1, 7.2, e 7.3, não excluem as expressas nos regulamentos e no Código de Justiça Desportiva, ao qual os árbitros estão sujeitos.
	11.6. A aplicação das penalidades será precedida de processo administrativo, atendidos os princípios do contraditório e da ampla defesa.
	11.7. A autoridade responsável pela aplicação das penalidades será o Supervisor Esportivo da Secretaria de Esporte e Juventude de Paranaguá, respeitadas as formalidades legais.3
	ANEXO IV – FICHA DE CREDENCIAMENTO
	ANEXO V – SOLICITAÇÃO DE DESCREDENCIAMENTO VOLUNTÁRIO
	Eu,____________________________________________________________________,
	RG ____________________________ , CPF ____________________________, declaro que conforme consta no Edital de Credenciamento n° XXXX/2025 da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude, venho por livre e espontânea vontade, solicitar meu descredenciamento.
	Nome:__________________________________________________________________
	Telefone (s):_____________________________________________________________
	Assinatura:___________________________________________
	Data:________________________________________________











