Prefeitura Municipal de Paranagua
Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL CREDENCIAMENTO n° 012/2024 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
56.394/2024
PREAMBULO

O MUNICIPIO DE PARANAGUA, pessoa juridica de Direito Publico interno, inscrita
no CNPJ sob n° 76.017.458/0001-15, com endereco na Rua Julia da Costa n°® 322,
Centro Histérico, CEP 83203-060, em Paranagud/PR, vem através da Comisséo
Permanente de Licitago, instituida através do Decreto n° 5.122/2024, por meio da
Secretaria Municipal de Administracdo, com base na regéncia legal: Lei Federal n®
14.133/21 de 04/01/2021, art. 24 da Lei Estadual n° 15.608/2007, Decreto Municipal
n° 4319/23 e alteragcBes pertinentes, torna publico o presente Chamamento, ficando
aberto a partir desta data para cadastramento permanente de novos interessados
para os fins que seguem:

1. DO OBJETO

1.1 O objeto deste Edital € o “Credenciamento de instituigcdo financeira
e afins, autorizadas pelo Banco Central do Brasil a
funcionar na forma de banco mualtiplo, comercial ou
cooperativo e cooperativa de crédito, interessadas em
operar 0s servicos de concessao, contratacao,
processamento de empréstimos consignados em folha de
pagamento dos atuais servidores publicos municipais, bem
como para aqueles admitidos durante a vigéncia do
instrumento de CREDENCIAMENTO, sem 6nus para o
Municipio de Paranaguda”.

2. DOS CRITERIOS PARA O CREDENCIAMENTO

2.2 O CREDENCIAMENTO de instituicbes financeiras interessadas em conceder
empréstimo pessoal e/ou refinanciamento de empréstimos aos servidores ativos da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de
Paranagua - PR, com consignagdo em folha de pagamento, cujas parcelas ndo poderao
exceder a margem total consignavel de 40% (quarenta por cento) do vencimento do
servidor.

2.3 O referido CREDENCIAMENTO se realizarda em consonancia com a Lei Federal n°
14.133/2021, suas alteracGes, Lei Municipal n°® 0627/2021 de 02 de fevereiro de 2021, e
demais normas editadas pelo Banco Central do Brasil — BACEN e de acordo com as
exigéncias elencadas no presente Edital.

2.4 O servico acima enumerado e prestado pelas Instituicbes Credenciadas na forma do
Termo de Referéncia e do Edital ocorrerd sem quaisquer dnus ou encargos ao Municipio
de Paranagua.

2.5 O Municipio ndo sera responsavel solidario, nem mesmo garantidor das obrigacées
financeiras assumidas pelos servidores publicos em decorréncia da concessdo de
empréstimos consignados em folha de pagamento pelas Instituicbes Credenciadas na
forma deste Termo de Referéncia e do Edital, obrigando-se apenas e tdo somente a:
Manter atualizados os dados cadastrais relativos aos servidores publicos; Informar
expressamente a Instituicdo Credenciada o valor do saldo da margem consignavel do
servidor publico, disponivel para a contratacdo do crédito (Certiddo); Efetuar os
descontos e repasses pertinentes a competéncia.

2.6 O Municipio de Paranagua também fica isento de qualquer responsabilidade quanto a
néo efetuacdo do desconto nos casos em que ndo se processar 0 pagamento por forga
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de afastamento do servidor, por morte, por forca de lei, ou qualquer situacéo que acarrete
a exclusao do servidor publico da folha de pagamento do Municipio.

2.7 Credenciamento de instituicdes financeiras, legalmente constituidas e autorizadas
pelo Banco Central do Brasil para operar os servicos de concessdo, contratacao,
processamento de empréstimos consignados em folha de pagamento dos atuais
servidores publicos municipais, bem como para aqueles admitidos durante a vigéncia do
instrumento de CREDENCIAMENTO, sem 6énus para o Municipio de Paranagua.

3. PEDIDO DE CREDENCIAMENTO, CONDICOES PARA PARTICIPACAO E
VIGENCIA

3.1 O pedido de credenciamento, conforme Modelo de Anexo Ill, devera ser

apresentado em conjunto com os documentos de habilitacdo para pré-qualificagdo

solicitados no item 5 deste Edital. O Credenciamento tera vigéncia pelo prazo de 12

(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo. com recebimento de

documentacdo no primeiro dia util ap6és publicacdo do aviso. Entrega da

documentacao solicitada, na Rua Jilia da Costa, n° 322, na Sala de Reunides da

Comissao Permanente de Licitagao, 1° andar - Palacio Sao José, no horario das

08:00h as 11:00h e das 13:00h as 18:00h.

3.1.1 O requerimento ou os documentos apresentados incompletos, rasurados,
vencidos e/ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, serdo considerados
inaptos e, caso ndo seja passivel a sua regularizacdo, podendo este emenda-lo e
reapresenta-lo durante a vigéncia deste Edital, apds corrigidos as pendéncias ou
irregularidades apontadas pela Comissdo de Contratacao.

3.2. A apresentacdo do pedido de credenciamento vincula o interessado,
sujeitando-o, integralmente, as condi¢Bes deste Edital e de seus anexos, assim como
na legislacao aplicavel.

3.3. Os pedidos de credenciamento poderdo ser apresentados a partir de
XXIXX/2024, na Sala de Reuni6es da Comissdo Permanente de Licitacdo, 1° andar —
Palacio Sdo José, em envelope lacrado, em conjunto com todos os documentos
necessarios para a efetivagdo do credenciamento.

3.4. Poderdo participar do presente credenciamento todas as pessoas juridicas
que satisfacam integralmente as exigéncias estabelecidas Termo de Referéncia, as
guais poderéo solicitar seu credenciamento durante todo o periodo de vigéncia.

3.5. Nao poderéo participar pessoas juridicas que:

3.5.1. Tenham sido declarados inidbneas no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, em qualquer esfera da Administracédo Publica;

3.5.2. Estejam cumprindo penalidade de suspenséao temporaria em ambito estadual;
3.5.3. Estejam cumprindo penalidade de impedimento de licitar, com base no art. 156
da Lei Federal n°® 14.133/21;

3.5.4. Nao funcionem no Pais, se encontrem sob faléncia, concordata, dissolucdo ou
liquidacéo;

3.5.5. Um de seus sécios ou administradores seja cbnjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou por afinidade, até o terceiro grau,
de agente publico pertencente aos quadros da Prefeitura de Paranagud;

3.5.6. O servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade municipal, bem como a empresa
da qual figurem como socios, dirigentes ou da qual participem indiretamente.

3.5.6.1 Considera-se participacdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista.

3.5.7. Além destas condigbes gerais deverdo ser obedecidas as exigéncias
especificas de participacéo fixadas no edital, especialmente aquelas relacionadas a
qualificacao técnica.

3.6. A Comissdo de Contratacdo verificard o eventual descumprimento das
condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que
impeca a participacdo ou a futura contratacéo.

3.7. O credenciamento ficara aberto no periodo de 12 (doze) meses.
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4 — DA DIVULGA(;AO DO RESULTADO DO CREDENCIAMENTO:

4.1 — As empresas devidamente credenciadas serdo informadas pela Comisséo
Permanente de Licitagdo quanto ao momento da assinatura do respectivo contrato de
prestacéo de servicos, seja por meio de e-mail, publicacdo em sitio eletrdnico oficial ou
notificacdo na sede da empresa.

5. . DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA O CREDENCIAMENTO:

5.1. No Credenciamento exigir-se-a dos interessados:

5.1.1. Relativos a Habilitag&o Juridica:
a) certiddo de matricula no Registro do Comércio, no caso de firma individual e cédula de
identidade;

b) ato constitutivo (estatuto ou contrato social) acompanhado das alteracdes posteriores,
no caso de inexisténcia de contrato consolidado, devidamente arquivados no Registro do
Comércio, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado da ata arquivada da Assembleia da ultima eleicao da diretoria;

c) registro do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de alteracdes
e prova de diretoria em exercicio;

d) decreto de Autorizacdo, devidamente arquivado, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no pais;

5.1.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Juridica:

a) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis;

b) Para as sociedades empresarias ou empresas individuais de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

c) Em se tratando de sociedades comerciais, contrato social ou estatuto em vigor,
devidamente registrado, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

d) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢ao no

Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
e) Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

f) Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséaria estrangeira em
funcionamento no Pais;
5.1.2.1 Prova de inscri¢cdo do licitante no Cadastro Nacional de pessoa juridica (CNPJ);
5.1.2.2 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual,

5.2 Prova de regularidade perante:
5.2.2 A Fazenda Federal, do domicilio ou sede do licitante, na forma da Lei e com a

Procuradoria da Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa da Divida Ativa da
Unido, abrangendo inclusive as contribui¢cdes sociais, de acordo com a Portaria Conjunta
RFB/PGFN n°. 1.751, de 02/10/2014;

5.2.3 As Fazendas Estadual e Municipal, ambas do domicilio ou sede do licitante.

5.3 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
por meio de apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela
Caixa Econbmica Federal.

5.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacgdo de certiddo negativa de débitos trabalhistas.

5.1.2.1. Os atos constitutivos das empresas licitantes deverdo estar acompanhados dos
demais documentos aditivos e modificativos do seu texto ou, preferencialmente, da
respectiva consolidagao.

5.1.3. Conforme o inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal devera ser apresentado
declaracdo quanto ao trabalho do menor, conforme modelo constante do Anexo Il deste

Edital.
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5.1.4. Todos os documentos exigidos deverdo ter sido expedidos por autoridades ou
6rgao competente do local da sede ou do estabelecimento principal, caso seja diferente
da sede, ou ainda do domicilio do Licitante no caso de firma individual, podendo ser
apresentados no original, em cépia autenticada, em publicacdo na imprensa oficial ou em
cOpias simples, desde que acompanhadas pelo original, as quais serdo conferidos e
autenticados, no ato, pela Comisséo de Credenciamento.

5.1.5. As declaracbes, procuracbes e compromissos a serem firmados pelo concorrente
deveréo ser apresentados no original, com firma reconhecida do signatario.

5.1.6. A entrega da documentacéo acima estabelecida implica manifestacéo de interesse
no credenciamento e na contratacdo, bem como aceitacédo e submissao, independente de
manifestacao expressa, a todas as normas e condi¢Bes deste Edital.

6. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
6.1 Sdo obrigacdes dos credenciados:
Séo obrigacbes do credenciado contratado:

| - executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servico ou
fornecimento de bens em conformidade com as especificacdes basicas constantes
do edital;

Il - ser responsavel, em relacdo aos seus técnicos e ao servico, por todas as
despesas decorrentes da execucdo dos instrumentos contratuais, tais como:
salarios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de
trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que venham a incidir sobre
0 objeto do contrato decorrente do credenciamento;

Il - responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a
causar ao patrimoénio do 6rgéo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes
de acdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizacbes cabiveis e assumindo o] onus decorrente;

IV - manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de
prestacdo de servico, todas as condicfes que ensejaram 0 credenciamento, em

especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional,
guando couber;

V - justificar ao 6rgao ou entidade contratante eventuais motivos de forca maior que
impecam a realizagdo do servico ou o fornecimento do bem, objeto do contrato,
apresentando novo cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo para
alteracao do prazo de execucao;

VI - responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato, nos termos da
legislacdo vigente, sendo-lhe proibida a subcontratacdo do objeto sem previséo
editalicia e autorizacdo expressa do O6rgdo ou entidade contratante;

VIl - manter disciplina nos locais dos servicos, quando for o caso, retirando
imediatamente apds notificacdo, qualguer empregado considerado com conduta
inconveniente pelo orgéo ou entidade contratante;

VIII - cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgdo ou entidade contratante o
planejamento e a programacéo do trabalho a ser realizado, bem como a definicdo
do cronograma de execucao das tarefas;

IX - conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgdo ou entidade
contratante, de modo a nao causar transtornos ao andamento normal de seus
servicos, guando for 0 caso;
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X - apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relacdo
completa dos profissionais, indicando os cargos, funcdes e respectivos nomes
completos, bem como, o demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo,
guando couber;

XI - manter as informacdes e dados do 6rgédo ou entidade contratante em carater de
absoluta confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacéo para terceiros,
por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de
todos os documentos envolvidos, em ato simultdneo a entrega do relatério final ou
do trabalho contratado;

XIl - observar o estrito atendimento dos valores e 0s compromissos morais que
devem nortear as ac¢des do contratado e a conduta de seus funcionarios no
exercicio das atividades previstas no contrato.

7. OBRIGACOES DA CREDENCIADA

7.1 A credenciada, desde que respeitadas as suas programac¢des orcamentarias, politica
de crédito, normas operacionais e analise de crédito, podera conceder empréstimos e/ou
financiamentos diretamente aos servidores, por meio(s) fisico(s) (agéncias,
correspondentes bancérios) e/ou eletrénico(s) disponiveis (TAA, Internet, CABB, Mobile,
etc.), com as condi¢cBes livremente negociadas entre os servidores e a credenciada, cujo
pagamento dar-se-a mediante consignagéo em folha de pagamento.

7.2 Sera vedada a Instituicdo Financeira Credenciada a exigéncia ou imposi¢cdo de
exclusividade para concessao de crédito na modalidade de consignado em folha para os
servidores publicos municipais do Municipio de Paranagua - PR, em conformidade com
normativas do BACEN.

7.3 Executar os termos do contrato com elevada qualidade e exceléncia nos
atendimentos destinados aos o0s servidores publicos municipais do Municipio de
Paranagua.

7.4 Reparar, implementar ou corrigir, dentro do prazo estipulado pelo Municipio de
Paranagua, os eventuais vicios, defeitos ou incorrecdes constatadas pela fiscalizacéo
dos servigos.

7.5 Manter durante a execucdo do Contrato de Credenciamento as condigdes de
habilitacéo e qualificacéo exigidos no edital.

7.6 A Instituicdo Financeira Credenciada devera possuir sede ou filial bancaria no
Municipio de Paranagua - PR para fins de prestacdo dos servigos objeto do presente
termo de referéncia, bem como manté-la em funcionamento pelo periodo do contrato.

7.7 A instituicdo financeira devera disponibilizar o atendimento para as operacdes via ou
fornecer sistema préprio ou sistema adotado pelo municipio, via internet, de Reserva de
margem e Controle de Consignacgdes, com Desconto em Folha de Pagamento.

7.8 Municipio de Paranagud ndo se responsabiliza ou assume quaisquer Onus
compromissados e assumidos contratualmente entre a credenciada e os servidores
publicos municipais.

7.9 E vedada a subcontratacdo de outra instituicdio financeira, mesmo que seja sua
controlada ou controladora, para a execuc¢do total ou parcial dos servicos, objeto deste
credenciamento.

7.10 Responsabilizar-se por problemas técnicos de qualquer natureza que venham a
prejudicar o Municipio de Paranagua e ou os servidores publicos municipais.
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7.11 Arcar com todos os tributos e contribuicbes principais ou secundarias, diretas ou
indiretas, que venham a incidir no objeto do presente Credenciamento, sendo, inclusive,
de sua responsabilidade total de ordem fiscal, tributaria, trabalhista, social, previdenciaria
e securitaria, inclusive por qualquer taxa, imposto, seguro ou outros encargos que
venham a incidir sobre o tipo de servi¢o prestado.

7.12 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de Paranagua
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade por meio da fiscalizacdo e acompanhamento por
parte do Gestor e Fiscal do contrato.

7.13 Cumprir com as obrigacbes pactuadas, durante todo o prazo de vigéncia estipulado
em 60 (sessenta) meses.

8. OBRIGAGCOES DA CREDENCIANTE

8.1 Analisar a folha de pagamento do servidor e apontar a margem consignavel, por
ocasido de interesse do mesmo em celebrar empréstimo ou financiamento;

8.2 Prestar as informagbes e o0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos credenciados;

8.4 Divulgar aos servidores a formalizacdo, o objeto e as condi¢cdes dos credenciados,
orientando-os quanto aos procedimentos necessarios para a obtencdo de empréstimos
e/ou financiamentos junto aos mesmos;

8.5 Esclarecer aos seus servidores que as condi¢cdes para contratacdo da operacdo de
crédito serdo objeto de livre negociacao entre os servidores e os credenciados;

8.6 Adotar, no que |he competir, as providéncias necessarias para viabilizar a
formalizac&o das operacgdes entre os credenciados e seus servidores;

8.7 Prestar aos credenciados mediante solicitacdo dos servidores, as informacotes
necessarias para viabilizar a contracdo da operacdo de crédito, contendo o dia habitual
de crédito dos salarios, data de fechamento da folha de pagamento, data do préoximo
crédito dos salarios, demais informacdes necessarias para o calculo da margem
disponivel para consignacao;

8.8 Confirmar aos credenciados, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
data da solicitacdo do crédito pelos servidores, por escrito ou meio eletrbnico, a
possibilidade de realizar os descontos do empréstimo e/ou financiamento na folha de
pagamento dos servidores para que 0s recursos possam ser liberados;

8.9 Efetuar os descontos em folha de pagamento dos empréstimos e/ou financiamentos
autorizados pelos servidores, observado o limite maximo permitido pela legislagdo em
vigor, e repassar os valores aos credenciados mediante crédito na Conta Convénio na
data estabelecida para repasse financeiro, na mesma data de crédito dos salarios e do
vencimento das prestacoes.

8.10 Informar mensalmente aos credenciados, por meio eletrénico, conforme descrito nas
Condicdes Gerais do Convénio, os valores consignados e 0os ndo consignados mediante
justificativa, devidamente identificados, com antecedéncia de 5 (cinco) dias da data
estipulada para o vencimento das prestacgées;

8.11 Comunicar aos credenciados a ocorréncia de reducdo da remuneracdo dos
servidores que inviabilize a consignacdo mensal autorizada, informando o motivo de nao
consignacdo das prestacdes devidas e permitindo a consignacdo parcial da prestacéo
mensal;

8.12 Informar aos credenciados a ocorréncia de desligamento (exoneracdo, demisséo ou
aposentadoria) dos servidores, antes de efetivado o pagamento das verbas decorrentes
do desligamento, de forma a permitir aos credenciados apurar o saldo devedor do(s)
empréstimo(s) e/ou financiamento(s) pendente(s) e solicitar o respectivo desconto,
visando a amortizagéo ou liquidagéo da divida dos servidores;

8.13 Reter e repassar aos credenciados, por ocasido do desligamento (exoneragéo,
demissdo ou aposentadoria) dos servidores o valor da divida de empréstimo e/ou
financiamento apresentado pelos credenciados na forma da legislacéo vigente;

8.14 Notificar os servidores para comparecer aos credenciados com o objetivo de efetuar
a negociagdo direta do pagamento da divida, no caso de desligamento (exoneragao,
demissdo ou aposentadoria) ou outro motivo que acarrete a exclusdo da folha de
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pagamento, quando o valor retido de verba decorrente do desligamento for insuficiente
para liquidar o saldo devedor apresentado pelos credenciados;

8.15 Comunicar aos credenciados a ocorréncia de adiantamento da data de crédito dos
salarios aos servidores. Neste caso, a cobranca da prestacdo de crédito consignado
também se processard na mesma data, devendo o valor consignado ser repassado.

8.16 Dar preferéncia, nos termos da legislacdo vigente, aos descontos autorizados pelos
servidores relativamente aos empréstimos e/ou financiamentos realizados com o0s
credenciados, em detrimento a outros descontos de mesma natureza que venham a ser
autorizados posteriormente, mantendo a prioridade quando das repactuacdes dessas
dividas junto aos credenciados.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1 O prazo de vigéncia do Termo de Adesédo/Credenciamento serd de 60 (sessenta)
meses, com inicio na data de assinatura do contrato de adesdo/credenciamento,
podendo ser prorrogado por interesse das partes ou na forma da lei.

10. DA NAO EXCLUSIVIDADE

10.1. O presente termo de credenciamento ndo tem carater de exclusividade para
qualquer das partes, estabelecendo-se desde logo que a CREDENCIANTE fica liberada
para firmar termos de credenciamentos com outras INSTITUICOES FINANCEIRAS que
manifestarem interesse em sua celebracdo e que atendam as exigéncias estabelecidas
no presente instrumento.

11.1 RECURSOS
11.1 Este credenciamento ndo gera 6nus para o Municipio.

12. DA FRAUDE E DA CORRUPGCAO

12.1 Para os propoésitos desta clausula, devem ser evitadas e inibidas as seguintes
praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qual-
guer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de li-
citacdo ou na execucédo de contrato;

b) “préatica fraudulenta”: a falsificagcdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influen-
ciar o processo de licitagcdo ou de execugdo de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais lici-
tantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo lici-
tatério ou afetar a execucao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢fes ou
fazer declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracéo de alegacdes de pratica prevista acima; (ii)
atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo finan-
ceiro multilateral promover inspecao;

12.2 Na hipétese de financiamento parcial ou integral, por organismo financeiro multilate-
ral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancdo sobre uma em-
presa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente,
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em préticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitagcdo ou da execucdo um contrato financiado pelo organismo;

12.3 Considerando os propésitos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e auto-
riza que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por or-
ganismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o0 organismo finan-
ceiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execu-
¢cdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacédo e a
execucado do contrato.

13. DAS RESPONSABILIDADES PERANTE TERCEIROS

13.1. Nenhuma responsabilidade caberd a Secretaria Municipal de Administracéo
com relagdo a terceiros em decorréncia de compromissos firmados entre esses e 0s
credenciados contratados, ndo ensejando o credenciamento e eventual contratacdo em
vinculo empregaticio entre a Secretaria Municipal de Administracdo e o0s
credenciados prestadores de servigos.

14 - DO DESCREDENCIAMENTO:

14.1. O descumprimento de quaisquer das condicBes previstas neste regulamento, bem
como na Lei Federal n°. 14.133/2021 ou Decreto Municipal n°. 4319/23/2024, ensejara o
descredenciamento da credenciada.

14.2 A credenciada podera requerer seu descredenciamento, por meio de documento for-
mal enderecado a Prefeitura Municipal de Paranagué/Pr, via protocolo, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

14.3 O presente edital de credenciamento podera ser revogado em face de razdes de in-

teresse publico, mediante decisédo fundamentada, por motivo de fato superveniente, devi-
damente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo
por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado.

14.4 As credenciadas ndo terdo qualquer direito a indenizagdo em decorréncia da anula-
¢do/ revogacdo do credenciamento, garantindo-se 0 pagamento dos servigos prestados
até a data do ato.

14.5 No caso de desfazimento do credenciamento, fica assegurada a ampla defesa e o
contraditério.

14.6 A rescisao podera ocorrer nas hipéteses e condicGes previstas na Lei Federal n°.
14.133/2021 ou Decreto Municipal n°. 4319/2023

15. DA PUBLICIDADE
15.1. O Edital estara a disposicdo no sitio eletrbnico da Prefeitura de Paranagua, no
enderecgo: www.paranagua.pr.gov.br — Licita¢gdes — no link da Chamada Publica.
15.2. Serdo publicados em diario oficial os novos credenciados ou descredenciados. A
relacdo completa sera mantida no site www.paranagua.pr.gov.br — Licita¢cdes — no link da
Chamada Publica.
16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. Todas as referéncias de tempo deste edital correspondem ao horario de Brasilia-
DF.
16.2. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impeca o
cumprimento de qualquer prazo, este serd automaticamente transferido para o
primeiro dia atil subsequente, no mesmo horério, independentemente de nova
comunicagao.
16.3. E facultada a Comissdo de Contratagdes a promogdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo.
16.4. A ndo apresentacdo de qualquer documento ou a apresentacdo com prazo de
validade expirado implicara na desclassificagcdo ou inabilitagdo do interessado.
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16.5. Os documentos que n&o mencionarem o0 prazo de validade serdo
considerados validos por 90 (noventa) dias da data da emissdo, salvo disposi¢éo
contraria de Lei a respeito.
16.6. Os documentos deverdo ser apresentados digitalizados em pdf, de forma
legivel, e na hip6tese de qualquer divida podera ser requerida a apresentacdo dos
originais ou por qualquer processo de cépia autenticada.
16.7. A Comissao de LicitagBes podera, no interesse publico, relevar faltas meramente
formais que ndo comprometam a lisura e o real conteddo dos documentos,
assim como poderd promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar
a instrucdo do procedimento, inclusive solicitar pareceres.
16.8. O desencadeamento deste edital ndo implica necessariamente na contratacdo
total ou parcial, podendo a autoridade competente, inclusive, revoga-la, total ou
parcialmente, por razdes de interesse publico, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou
por provocagdo do interessado, mediante manifestagdo escrita e fundamentada,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme dispde o art. 91 da Lei
Estadual n.° 15.608/2007.
16.9. Os credenciados poderdo a qualquer momento denunciar irregularidades na
prestacdo dos servicos e/ou no faturamento.
16.10. Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Esporte, com
base na legislacdo em vigor;
16.11. O foro competente para dirimir quaisquer litigios decorrentes deste
Instrumento e do termo contratual serd o foro Central da Comarca de Paranagud,
Estado do Parana.
16.12. S&o partes integrantes deste Edital, independentemente de transcrigdo, 0s
seguintes anexos:
ANEXO | — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Anexo Il - TERMO DE REFERENCIA
Anexo |l - MODELO DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO
Anexo IV — MODELO DE DECLARAQAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXl DO
ART. 7° DA CF;
Anexo V — TERMO DE CREDENCIAMENTO;
Anexo VI — MODELO DE PROPOSTA DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO

Paranagua, 04 de Setembro de 2024
Tayane Pereira do Rosario

Secretaria Municipal de Administracdo
Interina
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ANEXO Il - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. INTRODUCAO
1.1 O Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o
atendimento da demanda que consta no documento de formalizacdo de demanda, bem
como demonstrar a viabilidade técnica e econbmica das solucdes identificadas,
fornecendo as informacfes necessarias para subsidiar o respectivo processo de
aguisicao/contratacao.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A Secretaria Municipal de Administracdo visa solucionar a problematica da
necessidade da concessdo de empréstimos e financiamentos por meio de consignacao
em folha de pagamento. E uma pratica consolidada e amplamente utilizada por
servidores publicos. Este método oferece diversas vantagens tanto para os servidores
guanto para a administracéo publica, tais como:

1. Facilidade de Acesso ao Crédito: A consignacao em folha permite que os servidores
obtenham empréstimos e financiamentos de forma mais rapida e simplificada, com menor
burocracia e analise de

crédito mais agil.

2. Condicbes Financeiras Atrativas: Devido a seguranca e a garantia de pagamento
diretamente na folha,

as instituicdes financeiras podem oferecer taxas de juros mais baixas e condicbes mais
vantajosas.

3. Seguranga para as Entidades: As entidades consignatérias tém a garantia de
pagamento, uma vez que

as parcelas dos empréstimos sao descontadas diretamente da folha de pagamento dos
servidores, reduzindo o risco de inadimpléncia.

4. Bem-Estar dos Servidores: Facilitar o acesso ao crédito contribui para o bem-estar dos
servidores,

permitindo que estes possam planejar e executar projetos pessoais, enfrentar
emergéncias financeiras ou

mesmo consolidar dividas com melhores condigdes.

2.2 Portanto, o presente processo se justifica pela necessidade de regular o
procedimento de CREDENCIAMENTO de entidades consignatarias, em prestar servicos
de concessao de empréstimos e financiamentos, mediante consignacdo em folha de
pagamento, aos servidores ativos deste Municipio.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1 A credenciada, desde que respeitadas as suas programacdes orcamentarias, politica
de crédito, normas operacionais e andlise de crédito, podera conceder empréstimos e/ou
financiamentos diretamente aos servidores, por meio(s) fisico(s) (agéncias,
correspondentes bancérios) e/ou eletrénico(s) disponiveis (TAA, Internet, CABB, Mobile,
etc.), com as condi¢Bes livremente negociadas entre os servidores e a credenciada, cujo
pagamento dar-se-4 mediante consignacdo em folha de pagamento.

3.2 Sera vedada a Instituicdo Financeira Credenciada a exigéncia ou imposicao de
exclusividade para concessao de crédito na modalidade de consignado em folha para os
servidores publicos municipais do Municipio de Paranagua - PR, em conformidade com
normativas do BACEN.

3.3 Executar os termos do contrato com elevada qualidade e exceléncia nos
atendimentos destinados aos os servidores publicos municipais do Municipio de
Paranagua.
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3.4 Reparar, implementar ou corrigir, dentro do prazo estipulado pelo Municipio de
Paranagua, os eventuais vicios, defeitos ou incorre¢cdes constatadas pela fiscalizagdo
dos servigos.

3.5 Manter durante a execucdo do Contrato de Credenciamento as condicbes de
habilitacéo e qualificacdo exigidos no edital.

3.6 A Instituicdo Financeira Credenciada devera possuir sede ou filial bancaria no
Municipio de Paranaguda para fins de prestacédo dos servi¢cos objeto do presente termo de
referéncia, bem como manté-la em funcionamento pelo periodo do contrato.

3.7 A instituicdo financeira deverd disponibilizar o atendimento para as operacdes via ou
fornecer sistema proprio ou sistema adotado pelo municipio, via internet, de Reserva de
margem e Controle de Consignacdes, com Desconto em Folha de Pagamento.

3.8 Municipio de Paranagud ndo se responsabiliza ou assume quaisquer 6nus
compromissados e assumidos contratualmente entre a credenciada e os servidores
publicos municipais.

3.9 E vedada a subcontratacdo de outra instituicdo financeira, mesmo que seja sua
controlada ou controladora, para a execugdo total ou parcial dos servigos, objeto deste
credenciamento.

3.10 Responsabilizar-se por problemas técnicos de qualquer natureza que venham a
prejudicar o Municipio de Paranaguéa e ou os servidores publicos municipais.

3.11 Arcar com todos os tributos e contribuicdes principais ou secundarias, diretas ou
indiretas, que venham a incidir no objeto do presente Credenciamento, sendo, inclusive,
de sua responsabilidade total de ordem fiscal, tributaria, trabalhista, social, previdenciaria
e securitaria, inclusive por qualguer taxa, imposto, seguro ou outros encargos que
venham a incidir sobre o tipo de servigo prestado.

.3.12 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de Paranagua
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade por meio da fiscalizacdo e acompanhamento por
parte do Gestor e Fiscal do contrato.

.3.13 Cumprir com as obriga¢bes pactuadas, durante todo o prazo de vigéncia estipulado
em 60 (sessenta) meses.

3.14 Atender as demais especificacBes contidas no termo de referéncia e edital.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADE
4.1 O gquantitativo disposto foi estimado com base nas aquisi¢cdes anteriores:

LOT ~ UNIDA | QUANTIDA
E DESCRICAO = -
Credenciamento de instituicdo financeira e afins, autorizadas
pelo Banco Central do Brasil a funcionar na forma de banco
multiplo, comercial ou cooperativo e cooperativa de crédito,
interessadas em operar o0s servicos de concessao, SERVI

01 contratacdo, processamento de empréstimos consignados em co 1
folha de pagamento dos atuais servidores publicos municipais,

bem como para aqueles admitidos durante a vigéncia do
instrumento de CREDENCIAMENTO, sem ©6nus para o
Municipio de Paranagua.
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5. ESTIMATIVA DOS VALORES
5.1 Este credenciamento ndo gera 6nus para o Municipio.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1 Para determinar a melhor abordagem na prestacdo de servicos de concesséo de
empréstimos e financiamentos mediante consignacdo em folha de pagamento aos
servidores ativos deste municipio, foram analisadas varias alternativas, sendo elas:

1. CONTRATACAO DIRETA DE BANCOS PUBLICOS E PRIVADOS: que oferece
vantagens como experiéncia consolidada, ampla rede de atendimento e alta
seguranca. No entanto, essa opgdo apresenta desvantagens, como taxas de juros
potencialmente menos competitivas, flexibilidade limitada nas negociacbes e
condi¢Bes de crédito padronizadas que podem néo atender a todas as necessidades
dos servidores.

2. CREDENCIAMENTO DE COOPERATIVAS DE CREDITO: que pode proporcionar
taxas de juros mais baixas, atendimento personalizado e potencial retorno financeiro
aos cooperados. As desvantagens incluem a capacidade de atendimento limitada em
comparagdo aos grandes bancos, restricbes regulatérias e menor abrangéncia
geogréfica.

3. CREDENCIAMENTO DE FINTECHS E INSTITUICOES DIGITAIS: conhecidas
por seus processos rapidos e simplificados, inovacdo tecnoldgica e condigbes
financeiras atrativas. Entretanto, essas entidades ainda estdo em fase de
consolidacdo em termos de confiabilidade e seguranca, possuem menos experiéncia
e podem carecer de estrutura fisica necessaria para alguns servidores.

4, ADOCAO DE MODELOS HIBRIDOS, COMBINANDO DIFERENTES TIPOS DE
INSTITUICOES: o que oferece a vantagem de combinar as melhores caracteristicas
de cada tipo de entidade, proporcionando uma gama diversificada de op¢des para 0s
servidores.

6.1.1 A analise técnica concluiu que o modelo de credenciamento de multiplas entidades
consignatarias € a solucao mais adequada para atender as necessidades dos servidores
ativos do municipio. A decis@o baseia-se na diversidade de op¢bes que garante acesso a
uma ampla gama de produtos e servigos, permitindo que os servidores escolham as
opc¢Bes que melhor atendam as suas necessidades especificas.

6.1.2 Além disso, a concorréncia entre diferentes entidades financeiras promove
melhores condi¢cBes de crédito, como taxas de juros, prazos de pagamento e flexibilidade
nas condi¢cdes contratuais, beneficiando diretamente os servidores. A participacdo de
bancos tradicionais e cooperativas de crédito adiciona uma camada de seguranca e
confiabilidade.

6.1.3 Sob a perspectiva econ6mica, a escolha pelo credenciamento de mdultiplas
entidades consignatarias justifica-se pela redu¢éo de custos, uma vez que a concorréncia
entre entidades tende a resultar em taxas de juros mais baixas para os servidores. A
variedade de opc¢des permite uma melhor gestéo financeira por parte dos servidores, que
podem escolher produtos financeiros adequados as suas capacidades de pagamento e
necessidades, promovendo uma gestao financeira mais saudavel. O acesso a crédito em
condicBes favoraveis aumenta a satisfagcdo e o bem-estar dos servidores, o que pode
refletir positivamente em sua produtividade e no ambiente de trabalho. Além disso, o
acesso facilitado ao crédito pode estimular o consumo e o0 investimento local,
beneficiando a economia do municipio como um todo.
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6.1.4 Com base nas analises técnicas e econdmicas, o credenciamento de diversas
entidades consignatarias revela-se como a melhor solucdo para prestar servicos de
concessdo de empréstimos e financiamentos mediante consignagcdo em folha de
pagamento aos servidores ativos deste municipio, garantindo diversidade de ofertas,
competitividade nas condic¢des financeiras, seguranca, inovagao tecnoldgica e beneficios
econbmicos para 0s servidores e para 0 municipio

6.2 Convém ressaltar que a Administracdo Publica tem acompanhado com atencdo a
jurisprudéncia emanada do controle externo, de modo a incorporar em seus processos de
contratacdo os avancos e melhorias proporcionados pelo exame de casos concretos das
aquisicGes de outros 6rgdos do Estado do Parana, e em decorréncia, obter contratacbes
mais seguras e eficientes.

7.DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1 Com base nas necessidades descritas para a Secretaria Municipal da Administracéo,
justifica-se a abertura de uma licitagdo para Credenciamento de entidades
consignatarias, em prestar servicos de concessdo de empréstimos e financiamentos,
mediante consignacdo em folha de pagamento, aos servidores ativos do Municipio de
Paranaguéa. Este credenciamento visa estabelecer uma rede de instituicBes financeiras
gualificadas, que possam oferecer condicbes vantajosas de crédito aos servidores,
garantindo seguranca e transparéncia nas operacdes. Algumas das razdes especificas
para essa necessidade séo as seguintes:

1. Credenciamento de Entidades: através de publicacdo de edital licitatério visando
a convocacdo de instituicbes financeiras interessadas. Analise criteriosa das
propostas para selecionar entidades que atendam aos requisitos estabelecidos.

2. Concessdao de Empréstimos e Financiamentos: sendo oferecido propostas
atraentes com taxas de juros competitivas, prazo adequados e condi¢des favoraveis
aos servidores. Também, a consignacdo em folha de pagamento por intermédio de
desconto automatico das parcelas diretamente na folha de pagamento dos
servidores, assegurando pontualidade e seguranga no pagamento.

3. Transparéncia e Etica: com contratos claros e compromisso ético ao formalizar o
contrato de maneira compreensivel, assegurando que o0s servidores estejam
plenamente informados sobre os termos e condi¢cdes dos empréstimos. Ademais, a
garantia de praticas éticas por parte das entidades consignatarias, respeitando os
direitos dos servidores.

7.2 Para assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos prestados, as entidades
consignatarias credenciadas deverdo atender as seguintes exigéncias de manutencao e
assisténcia técnica:

7.2.1 Quanto a manutencdo dos sistemas, sendo realizado pelas entidades com
atualizacbes regulares mantendo seus sistemas de gestdo e operacdo sempre
atualizados, e por conseguinte, garantindo a eficiéncia no processamento das
consignagfes. A seguranca da informacdo também deve ser aplicada, implementando
medidas robustas de seguranca da informacao para proteger os dados dos servidores e
assegurar a confidencialidade das operagoes.

7.2.2 Quanto a assisténcia técnica, havendo um suporte técnico permanente por meio da
disponibilizagdo de suporte técnico permanente para atendimento de eventuais
problemas ou davidas dos servidores e da administracdo municipal, juntamente com um
canal de atendimentos no estabelecimento da entidade, sendo eficaz, acessivel por
telefone, e-mail ou presencialmente, para resolucdo de questdes relacionadas aos
empréstimos e consignacgoes.
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7.2.3 Quanto ao monitoramento e relatérios prestados pela entidade, devendo ser
periédicos os envios dos relatorios & administragdo municipal, detalhando as operagfes
realizadas, saldo devedor dos servidores, e outras informacgdes relevantes. Também,

7.3 A Solugcdo determinada para a presente contratacdo € a do credenciamento de
entidades que fornegcam todas as solucBes detalhadas na relacao dos itens, sendo esta
considerada a mais vantajosa para o Municipio.

7.4 De modo geral, a Administracdo tem o dever de zelar pelo interesse publico, cujas
diretrizes que permeiam esta contratacdo sédo extensas, devendo a empresa contratada,
assumir tais obrigacfes, evitando o risco de ser penalizada, pois, 0s instrumentos aqui
presentes, € um esboco da finalidade do que se espera na execucgao contratual, tornando
eficaz este modelo contratual.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATA(;AO

8.1 Considerando a solucdo apresentada, em que sera licitado, se vislumbra a
possibilidade de parcelamento da contratacdo, especialmente pela necessidade e valor
do servico, ainda, o fracionamento

seria considerado atrativo ao objeto para obtencéo do resultado pretendido.

9. PROVIDENCIAS PREVIAS A CELEBRAGCAO DO CONTRATO

9.1 Nao foram observadas providéncias especificas a serem tomadas pelo Municipio em
relacdo a aquisicdo em si. O acompanhamento da execugdo contratual do objeto sera
mantido por servidores que ja o realizam atualmente, ndo demandando treinamento para
0 exercicio das atividades de fiscalizacao.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
10.1 N&o havera contracdes correlatas e/ou interdependente com o objeto da
contratacéo.

11. IMPACTOS AMBIENTAIS

11.1 As empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade,
guando couber:

a) Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico,
biodegradavel, conforme normas especificas da ABNT;

b) Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificagdo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO, como
produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares;

¢) Que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercario (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBSs), éteres difenil- polibromados (PBDES).

12. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

12.1 Consideradas as informagfes incluidas neste ETP, declaramos que esta
contratacdo pretendida € viavel na forma apresentada, conforme exposto nos itens
anteriores, tendo em vista a metodologia atender as necessidades da Administracdo
Publica, ser tecnicamente e economicamente vantajoso para Administragédo.

Paranagua, 04 de Setembro de 2024.

Tayane Pereira do Rosario
Secretaria Municipal de Administragéo - Interina
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Anexo Il — Termo de Referéncia

1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia destina-se ao credenciamento de instituicdo
financeira e afins, autorizadas pelo Banco Central do Brasil a funcionar na forma de
banco mdltiplo, comercial ou cooperativo e cooperativa de crédito, interessadas em
operar 0S servicos de concessdo, contratacdo, processamento de empréstimos
consignados em folha de pagamento dos atuais servidores publicos municipais, bem
como para aqueles admitidos durante a vigéncia do instrumento de CREDENCIAMENTO,
sem 6nus para o Municipio de Paranagua.

1.2 O CREDENCIAMENTO de instituicbes financeiras interessadas em conceder
empréstimo pessoal e/ou refinanciamento de empréstimos aos servidores ativos da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de
Paranagua - PR, com consignacdo em folha de pagamento, cujas parcelas ndo poderao
exceder a margem total consignavel de 40% (quarenta por cento) do vencimento do
servidor.

1.3 O referido CREDENCIAMENTO se realizara em consonancia com a Lei Federal n°
14.133/2021, suas alteracGes, Lei Municipal n°® 0627/2021 de 02 de fevereiro de 2021, e
demais normas editadas pelo Banco Central do Brasil — BACEN e de acordo com as
exigéncias elencadas no presente Edital.

1.4 O servico acima enumerado e prestado pelas Instituicbes Credenciadas na forma
deste Termo de Referéncia e do Edital ocorrerd sem quaisquer 6nus ou encargos ao
Municipio de Paranagua.

1.5 O Municipio nao sera responsavel solidario, nem mesmo garantidor das obrigacdes
financeiras assumidas pelos servidores publicos em decorréncia da concessdo de
empréstimos consignados em folha de pagamento pelas Instituicbes Credenciadas na
forma deste Termo de Referéncia e do Edital, obrigando-se apenas e tdo somente a:
Manter atualizados os dados cadastrais relativos aos servidores publicos; Informar
expressamente a Instituicdo Credenciada o valor do saldo da margem consignavel do
servidor publico, disponivel para a contratacdo do crédito (Certiddo); Efetuar os
descontos e repasses pertinentes a competéncia.

1.6 O Municipio de Paranagua também fica isento de qualquer responsabilidade quanto a
nao efetuacdo do desconto nos casos em que nNao se processar 0 pagamento por forca
de afastamento do servidor, por morte, por forgca de lei, ou qualquer situacéo que acarrete
a excluséo do servidor publico da folha de pagamento do Municipio.

1.7 Credenciamento de instituicbes financeiras, legalmente constituidas e autorizadas
pelo Banco Central do Brasil para operar os servicos de concessdo, contratagéo,
processamento de empréstimos consignados em folha de pagamento dos atuais
servidores publicos municipais, bem como para aqueles admitidos durante a vigéncia do
instrumento de CREDENCIAMENTO, sem 6nus para o Municipio de Paranagua.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A Secretaria Municipal de Administracdo, possibilitara a operacionalizacdo da
concessdo de empréstimo em consignacdo em folha de pagamento aos servidores
publicos, por meio de Instituicbes Credenciadas que oferecam servigos com qualidade,
seguranga, comodidade, agilidade, através de respectivo contrato de Credenciamento.

2.2 A formalizacdo do credenciamento visa proporcionar a possibilidade de acesso a
servicos que necessitem de uma intermediacdo de Pessoa Juridica para serem
efetivados, proporcionando acesso a servigos bancarios de empréstimo consignado.
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2.3 Visando solucionar a problematica da necessidade da concessao de empréstimos e
financiamentos por meio de consignacdo em folha de pagamento. E uma pratica
consolidada e amplamente utilizada por servidores publicos. Este método oferece
diversas vantagens tanto para os servidores quanto para a administracdo publica, tais
como:

.Facilidade de Acesso ao Crédito: A consignacao em folha permite que os servidores
obtenham empréstimos e financiamentos de forma mais rapida e simplificada, com
menor burocracia e analise de crédito mais agil.

.Condicdes Financeiras Atrativas: Devido & seguranca e a garantia de pagamento
diretamente na folha, as instituicdes financeiras podem oferecer taxas de juros mais
baixas e condi¢cdes mais vantajosas.

.Seguranca para as Entidades: As entidades consignatarias tém a garantia de
pagamento, uma vez que as parcelas dos empréstimos sédo descontadas diretamente
da folha de pagamento dos servidores, reduzindo o risco de inadimpléncia.

.Bem-Estar dos Servidores: Facilitar o0 acesso ao crédito contribui para o bem-estar dos
servidores, permitindo que estes possam planejar e executar projetos pessoais,
enfrentar emergéncias financeiras ou mesmo consolidar dividas com melhores
condicdes.

3. DA METODOLOGIA DO CREDENCIAMENTO

3.1 O CREDENCIAMENTO se dara através de apresentacdo de proposta de
credenciamento e assinatura no Termo de Adesao/Credenciamento oriundo do presente
instrumento, com minuta anexa ao edital.

3.2 O Edital de Credenciamento tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

3.3 Dentro do prazo de vigéncia do Edital, o credenciamento podera ser solicitado a
qualquer momento.

4. CRITERIOS PARA LIVRE ESCOLHA DA INSTITUICAO PELOS SERVIDORES

4.1 Ficara reservado ao servidor a livre escolha da Instituicdo, desde que esta esteja
devidamente credenciada junto ao Municipio de Paranagua, nos termos do Termo de
Adesao/Credenciamento.

4.2 Ficar4 reservado ao servidor publico municipal a livre negociacdo com a instituicdo
guanto ao prazo de concessdo, que nao podera ultrapassar 120 meses, conforme Lei
Municipal n® 0627/2021, para liquidacdo dos referidos empréstimos, tendo o servidor
direito a escolha da instituicdo que melhor Ihe atender.

5. DA OPERACIONALIZAGCAO DO EMPRESTIMO

5.1. A habilitacdo e o credenciamento dos consignantes serdo feitos na Secretaria
Municipal de Administracdo, ficando responsavel pelo recebimento e analise de toda a
documentagéo, a Comissédo Permanente de Licitagdo.

5.2. O niumero maximo de parcelas para o empréstimo serd de acordo com os planos
oferecidos pelas instituicbes financeiras, que ndo poderd ultrapassar 120 meses,
conforme Lei Municipal n® 627/2021, sendo que poderd ocorrer o adiantamento do
pagamento com dedugdo dos juros proporcionais as parcelas.

5.3. Os juros incidentes sobre esta operacao financeira serdo de acordo com os planos
oferecidos pelas instituicbes financeiras e entidade de previdéncia complementar
fechada, cabendo ao servidor escolher as taxas que melhor lhe atender.
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5.4. As quantias descontadas serdo repassadas ao consignatario até o décimo dia do
més de competéncia do pagamento dos servidores, observada a data do efetivo
desconto.

5.5. Se a folha de pagamento de més em que foi formalizado o pedido ja tiver sido
processada, a cessacdo dos descontos somente sera feita no més subsequente, sem
gue, desse fato, decorra qualquer responsabilidade para a Administracao.

5.6. A relacdo mensal dos descontos efetuados podera ser retirada pessoalmente no
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paranagud, por funcionario ou
representante indicado pela instituicdo credenciada, enviada por e-mail ou através de
gualquer outro meio seguro, a partir da data dos créditos do salario.

5.7. E vedada a Instituicdo Credenciada a cobranca de qualquer tarifa ou taxa de
abertura de crédito - TAC, a vista, a prazo ou financiada no préprio empréstimo, bem
como a cobranga de qualquer tarifa, taxa ou encargos adicionais quando da liquidag&o
antecipada do empréstimo consignado.

6. DA FISCALIZAGCAO

6.1 Para acompanhar o contrato e fiscalizar a execu¢éo nos termos dispostos no Decreto
Municipal 683/2018, serdo indicados dois servidores para o acompanhamento: Marinalva
Graces Barbosa, matricula n° 7.208 e Jamil de Freitas Maria Junior, Matricula n°® 9.339-1.

7. OBRIGAQOES DA CREDENCIADA

7.1 A credenciada, desde que respeitadas as suas programac¢fes orgcamentdrias, politica
de crédito, normas operacionais e andlise de crédito, podera conceder empréstimos e/ou
financiamentos diretamente aos servidores, por meio(s) fisico(s) (agéncias,
correspondentes bancarios) e/ou eletrénico(s) disponiveis (TAA, Internet, CABB, Mobile,
etc.), com as condi¢Bes livremente negociadas entre os servidores e a credenciada, cujo
pagamento dar-se-4 mediante consignacao em folha de pagamento.

7.2 Sera vedada a Instituicdo Financeira Credenciada a exigéncia ou imposicdo de
exclusividade para concessédo de crédito na modalidade de consignado em folha para os
servidores publicos municipais do Municipio de Paranagua - PR, em conformidade com
normativas do BACEN.

7.3 Executar os termos do contrato com elevada qualidade e exceléncia nos
atendimentos destinados aos o0s servidores publicos municipais do Municipio de
Paranagua.

7.4 Reparar, implementar ou corrigir, dentro do prazo estipulado pelo Municipio de
Paranagua, os eventuais vicios, defeitos ou incorre¢cdes constatadas pela fiscalizagédo
dos servigos.

7.5 Manter durante a execucdo do Contrato de Credenciamento as condigbes de
habilitagéo e qualificagcdo exigidos no edital.

7.6 A Instituicdo Financeira Credenciada devera possuir sede ou filial bancéaria no
Municipio de Paranagua - PR para fins de prestacdo dos servicos objeto do presente
termo de referéncia, bem como manté-la em funcionamento pelo periodo do contrato.

7.7 A instituicdo financeira deverd disponibilizar o atendimento para as operagfes via ou
fornecer sistema proprio ou sistema adotado pelo municipio, via internet, de Reserva de
margem e Controle de Consighacdes, com Desconto em Folha de Pagamento.

7.8 Municipio de Paranaguad ndo se responsabiliza ou assume quaisquer Onus
compromissados e assumidos contratualmente entre a credenciada e os servidores
publicos municipais.

7.9 E vedada a subcontratacdo de outra instituicdo financeira, mesmo que seja sua
controlada ou controladora, para a execuc¢do total ou parcial dos servicos, objeto deste
credenciamento.

7.10 Responsabilizar-se por problemas técnicos de qualquer natureza que venham a
prejudicar o Municipio de Paranagud e ou os servidores publicos municipais.



Prefeitura Municipal de Paranagua
Secretaria Municipal de Administracao

7.11 Arcar com todos os tributos e contribuicbes principais ou secundarias, diretas ou
indiretas, que venham a incidir no objeto do presente Credenciamento, sendo, inclusive,
de sua responsabilidade total de ordem fiscal, tributaria, trabalhista, social, previdenciaria
e securitaria, inclusive por qualquer taxa, imposto, seguro ou outros encargos que
venham a incidir sobre o tipo de servi¢o prestado.

7.12 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de Paranagua
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade por meio da fiscalizacdo e acompanhamento por
parte do Gestor e Fiscal do contrato.

7.13 Cumprir com as obrigacbes pactuadas, durante todo o prazo de vigéncia estipulado
em 60 (sessenta) meses.

8. OBRIGAGCOES DA CREDENCIANTE

8.1 Analisar a folha de pagamento do servidor e apontar a margem consignavel, por
ocasido de interesse do mesmo em celebrar empréstimo ou financiamento;

8.2 Prestar as informagbes e o0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos credenciados;

8.4 Divulgar aos servidores a formalizacdo, o objeto e as condi¢cdes dos credenciados,
orientando-os quanto aos procedimentos necessarios para a obtencdo de empréstimos
e/ou financiamentos junto aos mesmos;

8.5 Esclarecer aos seus servidores que as condi¢cdes para contratacdo da operacdo de
crédito serdo objeto de livre negociacao entre os servidores e os credenciados;

8.6 Adotar, no que |he competir, as providéncias necessarias para viabilizar a
formalizac&o das operacgdes entre os credenciados e seus servidores;

8.7 Prestar aos credenciados mediante solicitacdo dos servidores, as informacotes
necessarias para viabilizar a contracdo da operacdo de crédito, contendo o dia habitual
de crédito dos salarios, data de fechamento da folha de pagamento, data do préoximo
crédito dos salarios, demais informacdes necessarias para o calculo da margem
disponivel para consignacao;

8.8 Confirmar aos credenciados, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
data da solicitacdo do crédito pelos servidores, por escrito ou meio eletrbnico, a
possibilidade de realizar os descontos do empréstimo e/ou financiamento na folha de
pagamento dos servidores para que 0s recursos possam ser liberados;

8.9 Efetuar os descontos em folha de pagamento dos empréstimos e/ou financiamentos
autorizados pelos servidores, observado o limite maximo permitido pela legislagdo em
vigor, e repassar os valores aos credenciados mediante crédito na Conta Convénio na
data estabelecida para repasse financeiro, na mesma data de crédito dos salarios e do
vencimento das prestacoes.

8.10 Informar mensalmente aos credenciados, por meio eletrénico, conforme descrito nas
Condicdes Gerais do Convénio, os valores consignados e 0os ndo consignados mediante
justificativa, devidamente identificados, com antecedéncia de 5 (cinco) dias da data
estipulada para o vencimento das prestacgées;

8.11 Comunicar aos credenciados a ocorréncia de reducdo da remuneracdo dos
servidores que inviabilize a consignacdo mensal autorizada, informando o motivo de nao
consignacdo das prestacdes devidas e permitindo a consignacdo parcial da prestacéo
mensal;

8.12 Informar aos credenciados a ocorréncia de desligamento (exoneracdo, demisséo ou
aposentadoria) dos servidores, antes de efetivado o pagamento das verbas decorrentes
do desligamento, de forma a permitir aos credenciados apurar o saldo devedor do(s)
empréstimo(s) e/ou financiamento(s) pendente(s) e solicitar o respectivo desconto,
visando a amortizagéo ou liquidagéo da divida dos servidores;

8.13 Reter e repassar aos credenciados, por ocasido do desligamento (exoneragéo,
demissdo ou aposentadoria) dos servidores o valor da divida de empréstimo e/ou
financiamento apresentado pelos credenciados na forma da legislacéo vigente;

8.14 Notificar os servidores para comparecer aos credenciados com o objetivo de efetuar
a negociagdo direta do pagamento da divida, no caso de desligamento (exoneragao,
demissdo ou aposentadoria) ou outro motivo que acarrete a exclusdo da folha de
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pagamento, quando o valor retido de verba decorrente do desligamento for insuficiente
para liquidar o saldo devedor apresentado pelos credenciados;

8.15 Comunicar aos credenciados a ocorréncia de adiantamento da data de crédito dos
salarios aos servidores. Neste caso, a cobranca da prestacdo de crédito consignado
também se processard na mesma data, devendo o valor consignado ser repassado.

8.16 Dar preferéncia, nos termos da legislacdo vigente, aos descontos autorizados pelos
servidores relativamente aos empréstimos e/ou financiamentos realizados com o0s
credenciados, em detrimento a outros descontos de mesma natureza que venham a ser
autorizados posteriormente, mantendo a prioridade quando das repactuacdes dessas
dividas junto aos credenciados.

9.DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1 O prazo de vigéncia do Termo de Adesédo/Credenciamento serd de 60 (sessenta)
meses, com inicio na data de assinatura do contrato de adesdo/credenciamento,
podendo ser prorrogado por interesse das partes ou na forma da lei.

10. DA NAO EXCLUSIVIDADE

10.1. O presente termo de credenciamento ndo tem carater de exclusividade para
qualquer das partes, estabelecendo-se desde logo que a CREDENCIANTE fica liberada
para firmar termos de credenciamentos com outras INSTITUICOES FINANCEIRAS que
manifestarem interesse em sua celebracdo e que atendam as exigéncias estabelecidas
no presente instrumento.

11.1 RECURSOS
11.1 Este credenciamento ndo gera 6nus para o Municipio.

12. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

12.1 Para os propoésitos desta clausula, devem ser evitadas e inibidas as seguintes
praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qual-
guer vantagem com o objetivo de influenciar a agédo de servidor publico no processo de li-
citacdo ou na execucédo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influen-
ciar o processo de licitacdo ou de execucado de contrato;

c) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais lici-
tantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo lici-
tatério ou afetar a execucao do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou
fazer declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegagfes de pratica prevista acima; (ii)
atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo finan-
ceiro multilateral promover inspecao;

12.2 Na hipétese de financiamento parcial ou integral, por organismo financeiro multilate-
ral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢édo sobre uma em-
presa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
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momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente,
em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitagdo ou da execug¢do um contrato financiado pelo organismo;

12.3 Considerando os propdsitos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e auto-
riza que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por or-
ganismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo finan-
ceiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execu-

¢do do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a
execucédo do contrato.

Paranagua, 04 de Setembro de 2024.

Tayane Pereira do Rosario
Secretaria Municipal de Administracao- Interina
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ANEXO il
MODELO DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE AMINISTRACAO - PARANAGUA PR
PEDIDO DE CREDENCIAMENTO — Edital de Credenciamento n.° 120

Prezados Senhores,

A Empresa (razdo social e de fantasia, se houver), inscrita sob
CNPJ/MF n° , em situagdo regular aos 6rgdos competentes, com sede em
, fone , fax , celular e e-mail

, apb6s examinar todas as clausulas e condi¢Bes estipuladas no Edital em
referéncia, apresento pedido de credenciamento, nos termos consignados no citado ato
convocatorio e seus anexos, com 0s guais concordo plenamente, declarando que possuo
capacidade para a execucao dos servigos ora propostos.

Comprometo-me a fornecer a Secretaria Municipal de Esportes quaisquer informacdes ou
documentos eventualmente solicitados e informar toda e qualquer alteracdo que
influencie nas minhas condi¢des de qualificagao.

Estou ciente de que a qualguer momento, a Secretaria Municipal de Administracdo
podera cancelar o credenciamento e que ndo ha obrigatoriedade de contratacao.

(Identificacdo e assinatura do representante legal )
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIIl DO
ART. 7° DA CF,

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
(APRESENTACAO OBRIGATORIA PARA TODAS AS LICITANTES)

A empresa inscrita  no  CNPJ sob N°
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).
portador(a) da Carteira de Identidade N°. e do CPF No.

DECLARA, para fins do disposto no inciso V, do art. 27 da Lei
Federal No. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei No. 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos para qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, em conformidade no
inciso XXXIII, do artigo 70 da “Constituicdo Federal”.

, de de

Assinatura e identificacdo do representante legal/procurador da licitante)
Nome:

R.G.:

Cargo:
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Anexo V — TERMO DE CREDENCIAMENTO

Termo de Colaboragdo que entre si
celebramos Municipio de Paranagua, através
da Secretaria Municipal de Administracdo e a
empresa

Pelo presente instrumento de Termo de Credenciamento, de um lado, como
CONTRATANTE, o municipio de Paranagud - PR, inscrito no CNPJ sob
76.017.458/0001-15,com sede a Rua Julia da Costa, 322, Centro, CEP 83203-060,
através da Secretaria Municipal de Esportes, e de outro, como CONTRATADA,
, inscrita no CNPJ n° , com sede na Rua/Cidade/Estado, todos
por seus representantes legais ao final assinados, tém justo e acordado o adiante
exposto, em clausulas e condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente contrato refere-se ao Credenciamento de instituicdo financeira e
afins, autorizadas pelo Banco Central do Brasil a funcionar na forma de banco mdltiplo,
comercial ou cooperativo e cooperativa de crédito, interessadas em operar os servi¢os de
concessdo, contratacdo, processamento de empréstimos consignados em folha de
pagamento dos atuais servidores publicos municipais, bem como para aqueles admitidos
durante a vigéncia do instrumento de CREDENCIAMENTO, sem 6énus para o Municipio
de Paranagua.

1.2 E parte integrante deste contrato o Chamamento Pdblico e seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA: FORMA

2.1 O presente contrato, no concernente a seu objeto e demais implicaces, foi
autorizado pelo responsavel legal pelo MUNICIPIO DE PARANAGUA e pelo
DEPARTAMENTO JURIDICO consoante documentac&o correspectiva, integrante deste.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGCOES DA CREDENCIADA

3.1 A credenciada, desde que respeitadas as suas programacgdes orcamentarias, politica
de crédito, normas operacionais e andlise de crédito, podera conceder empréstimos e/ou
financiamentos diretamente aos servidores, por meio(s) fisico(s) (agéncias,
correspondentes bancérios) e/ou eletrénico(s) disponiveis (TAA, Internet, CABB, Mobile,
etc.), com as condi¢Bes livremente negociadas entre os servidores e a credenciada, cujo
pagamento dar-se-a mediante consignacao em folha de pagamento.

3.2 Sera vedada a Instituicdo Financeira Credenciada a exigéncia ou imposicao de
exclusividade para concessao de crédito na modalidade de consignado em folha para os
servidores publicos municipais do Municipio de Paranagua - PR, em conformidade com
normativas do BACEN.

3.3 Executar os termos do contrato com elevada qualidade e exceléncia nos
atendimentos destinados aos 0s servidores puUblicos municipais do Municipio de
Paranagua.

3.4 Reparar, implementar ou corrigir, dentro do prazo estipulado pelo Municipio de
Paranagua, os eventuais vicios, defeitos ou incorre¢cdes constatadas pela fiscalizacédo
dos servicgos.

3.5 Manter durante a execugdo do Contrato de Credenciamento as condi¢cdes de
habilitagéo e qualificagdo exigidos no edital.

3.6 A Instituicdo Financeira Credenciada devera possuir sede ou filial bancaria no
Municipio de Paranagua - PR para fins de prestacdo dos servicos objeto do presente
termo de referéncia, bem como manté-la em funcionamento pelo periodo do contrato.
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3.7 A instituicdo financeira devera disponibilizar o atendimento para as operacdes via ou
fornecer sistema préprio ou sistema adotado pelo municipio, via internet, de Reserva de
margem e Controle de Consignacgdes, com Desconto em Folha de Pagamento.

3.8 Municipio de Paranagua ndo se responsabiliza ou assume quaisquer O6nus
compromissados e assumidos contratualmente entre a credenciada e os servidores
publicos municipais.

3.9 E vedada a subcontratacdo de outra instituicdo financeira, mesmo que seja sua
controlada ou controladora, para a execuc¢ao total ou parcial dos servicos, objeto deste
credenciamento.

3.10 Responsabilizar-se por problemas técnicos de qualquer natureza que venham a
prejudicar o Municipio de Paranagua e ou os servidores publicos municipais.

3.11 Arcar com todos os tributos e contribuicbes principais ou secundarias, diretas ou
indiretas, que venham a incidir no objeto do presente Credenciamento, sendo, inclusive,
de sua responsabilidade total de ordem fiscal, tributaria, trabalhista, social, previdenciaria
e securitaria, inclusive por qualquer taxa, imposto, seguro ou outros encargos que
venham a incidir sobre o tipo de servico prestado.

3.12 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio de Paranagua
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade por meio da fiscalizacdo e acompanhamento por
parte do Gestor e Fiscal do contrato.

3.13 Cumprir com as obriga¢bes pactuadas, durante todo o prazo de vigéncia estipulado
em 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE

4.1 Analisar a folha de pagamento do servidor e apontar a margem consignavel, por
ocasido de interesse do mesmo em celebrar empréstimo ou financiamento;

4.2 Prestar as informacfes e o0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos credenciados;

4.3 Divulgar aos servidores a formalizacdo, o objeto e as condi¢cdes dos credenciados,
orientando-0s quanto aos procedimentos necessarios para a obtencdo de empréstimos
e/ou financiamentos junto aos mesmos;

4.4 Esclarecer aos seus servidores que as condi¢des para contratacdo da operacdo de
crédito serdo objeto de livre negociacao entre os servidores e os credenciados;

4.5. Adotar, no que lhe competir, as providéncias necessarias para viabilizar a
formalizac&o das operacgdes entre os credenciados e seus servidores;

4.6. Prestar aos credenciados mediante solicitacdo dos servidores, as informacoes
necessarias para viabilizar a contracdo da operacdo de crédito, contendo o dia habitual
de crédito dos salarios, data de fechamento da folha de pagamento, data do proximo
crédito dos salarios, demais informacdes necessarias para o calculo da margem
disponivel para consignacao;

4.7. Confirmar aos credenciados, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
data da solicitacdo do crédito pelos servidores, por escrito ou meio eletrdnico, a
possibilidade de realizar os descontos do empréstimo e/ou financiamento na folha de
pagamento dos servidores para que 0s recursos possam ser liberados;

4.8. Efetuar os descontos em folha de pagamento dos empréstimos e/ou financiamentos
autorizados pelos servidores, observado o limite maximo permitido pela legislacdo em
vigor, e repassar os valores aos credenciados mediante crédito na Conta Convénio na
data estabelecida para repasse financeiro, na mesma data de crédito dos salarios e do
vencimento das prestacoes.

4.9. Informar mensalmente aos credenciados, por meio eletrénico, conforme descrito nas
Condicdes Gerais do Convénio, os valores consignados e 0os ndo consignados mediante
justificativa, devidamente identificados, com antecedéncia de 5 (cinco) dias da data
estipulada para o vencimento das prestacgoes;

4.10. Comunicar aos credenciados a ocorréncia de reducdo da remuneracdo dos
servidores que inviabilize a consignacdo mensal autorizada, informando o motivo de nao
consignacdo das prestacdes devidas e permitindo a consignacdo parcial da prestacéo
mensal;
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4.11. Informar aos credenciados a ocorréncia de desligamento (exoneracdo, demissado ou
aposentadoria) dos servidores, antes de efetivado o pagamento das verbas decorrentes
do desligamento, de forma a permitir aos credenciados apurar o saldo devedor do(s)
empréstimo(s) e/ou financiamento(s) pendente(s) e solicitar o respectivo desconto,
visando a amortizagdo ou liquidacéo da divida dos servidores;

4.12. Reter e repassar aos credenciados, por ocasido do desligamento (exoneracgao,
demissdo ou aposentadoria) dos servidores o valor da divida de empréstimo e/ou
financiamento apresentado pelos credenciados na forma da legislagcéo vigente;

4.13. Notificar os servidores para comparecer aos credenciados com o objetivo de efetuar
a negociacdo direta do pagamento da divida, no caso de desligamento (exoneracéo,
demissdo ou aposentadoria) ou outro motivo que acarrete a exclusdo da folha de
pagamento, quando o valor retido de verba decorrente do desligamento for insuficiente
para liquidar o saldo devedor apresentado pelos credenciados;

4.14. Comunicar aos credenciados a ocorréncia de adiantamento da data de crédito dos
salarios aos servidores. Neste caso, a cobranca da prestacdo de crédito consignado
também se processara na mesma data, devendo o valor consignado ser repassado.

4.15. Dar preferéncia, nos termos da legislagdo vigente, aos descontos autorizados pelos
servidores relativamente aos empréstimos e/ou financiamentos realizados com o0s
credenciados, em detrimento a outros descontos de mesma natureza que venham a ser
autorizados posteriormente, mantendo a prioridade quando das repactuacBes dessas
dividas junto aos credenciados.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA

4.1 O prazo de vigéncia do presente Termo de Credenciamento serd de 12 meses,
podendo, mediante acordo entre as partes, ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA QUINTA - PRECO, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO
5.1 Este credenciamento ndo gera 6énus para o Municipio..

CLAUSULA SEXTA - SANCOES E PENALIDADES

6.1 A inexecucdo total ou parcial do objeto contratado sujeitard a CONTRATADA,
garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades: multa, adverténcia, rescisédo e
suspensdo do direito de licitar ou contratar o municipio de Paranagué por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos, nas formas adiante especificadas.

6.2 As penalidades poderéo ser aplicadas individual ou cumulativamente com quaisquer
outras sancoes.

6.3 Sera cabivel pena de multa no percentual de 10% (dez por cento) aplicada sobre a
parcela correspondente ao descumprimento do Termo de Credenciamento, ensejando, a
critério do municipio de Paranagua, a resciséo do ajuste;

6.4 Caberd a penalidade de adverténcia sempre que o credenciado descumprir os
preceitos do presente Edital e do Termo de Credenciamento.

6.5 Caberd a penalidade de suspensao do direito de licitar, pelo prazo méaximo de 2 (dois)
anos, contados a partir de sua aplicacdo, nos casos de inexecucéo total ou parcial de que
decorra rescisdo do termo de credenciamento, a critério do MUNICIPIO DE
PARANAGUA/PR.

6.6 Fica facultada a defesa prévia da contratada, no caso de descredenciamento ou
aplicacdo de penalidades, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagéo.

6.7 As multas poderdo ser descontadas dos recebimentos a que a contratada tiver direito
ou cobradas judicialmente, caso ndo haja pagamento espontaneo.

CLAUSULA SETIMA - RESCISAO E DESCREDENCIAMENTO

7.1 O descredenciamento podera ocorrer de forma independente as sancdes previstas na
clausula sexta deste Termo de Credenciamento.

7.2 Descumprimento das exigéncias previstas neste regulamento, no Termo de
Credenciamento e demais Anexos, oportunizada defesa prévia.

7.3 Negligéncia, imprudéncia, descumprimento de prazos e problemas relacionados a
gualidade dos servicos realizados.
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CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES

8.1 Este contrato ndo implica nenhum vinculo trabalhista ou previdenciario, tendo a
CREDENCIADA responsabilidade Unica, exclusiva e total pelos servicos prestados, em
nada correlacionado com o MUNICIPIO DE PARANAGUA.

8.2 O MUNICIPIO DE PARANAGUA/PR n&o respondera por quaisquer onus, direitos ou
obrigacbes vinculados a legislacao tributaria, trabalhista, previdenciaria, securitaria, e
decorrentes da execucdo do presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidade
caberéo, exclusivamente, a CREDENCIADA.

8.3 A CREDENCIADA mantera, durante toda a execucdo do contrato, as condicbes de
habilitacdo e qualificacdo que lhe foram exigidas para o credenciamento.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR DO CONTRATO

9.1 As partes designam, neste ato, o Sra. Tayane Pereira do Roséario, Secretaria
Municipal de Administracao Interina do Municipio de Paranagud, para atuar na condicao
de gestor do CREDENCIAMENTO, que se torna responsavel por acompanhar a
execucado do objeto deste contrato e manteréo, entre si, relacionamento direto.

CLAUSULA DECIMA - FORO

10.1 As partes elegem o Foro de Paranagua — Parana, para dirimir qualquer duvida
oriunda deste contrato.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des estipuladas neste instrumento,
assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas
testemunhas, para que surtam todos os efeitos legais.

Paranagua/PR, _ de de

MUNICIPIO DE PARANAGUA/PR

RESPONSAVEL LEGAL
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Anexo VI — Modelo de Proposta de Precos

OBJETO: Conforme as especificacdes descritas nho Anexo |, do Edital de Licitacdo da
Chamada Publica n°. 00/2024.

A (empresa) estabelecida na , N° , inscrita no CNPJ sob
n° , propde fornecer o objeto licitado:

Especificacdo do objeto/servico.

CHAMAMENTO PUBLICO para fins de ades&o/credenciamento de instituicdo
financeira e afins, autorizadas pelo Banco Central do Brasil a funcionar na forma de
banco mdultiplo, comercial ou cooperativo e cooperativa de crédito, interessadas em
operar 0s servicos de concesséo, contratacdo, processamento de empréstimos
consignados em folha de pagamento dos atuais servidores publicos municipais,
bem como para aqueles admitidos durante a vigéncia do instrumento de
CREDENCIAMENTO, sem 6nus para o Municipio de Paranagua.

Declaro conhecer e aceitar as condicbes do Chamamento Pudblico n°® /2024,
estando de acordo com as condicdes de execugdo dos servicos e dos
valores/taxas estabelecidos no Chamamento e seus anexos, bem como o0s
propostos neste documento.

, de de 2024.

(Assinatura do representante legal da Proponente)
Carimbo do CNPJ
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