MUNICIPIO DE PARANAGUA
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - C.P.L.
41-3420-6003 cpl@paranagua.pr.gov.br www.paranagua.pr.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, através da Comissdo Permanente de Licitagéo,
torna publico para conhecimento que durante o periodo de 08 (oito) de Abril a 03
(Trés) de Maio de 2022, estardo abertas as inscricdes para CREDENCIAMENTO
GRATUITO DE PROJETOS DE TRABALHO PARA PROFISSIONAIS
INTERESSADOS EM INTEGRAR O QUADRO DE INSTRUTORES DE OFICINAS NA
MUNICIPALIDADE DE PARANAGUA-PR, NAS ACOES CULTURAIS
DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO,
NO PERIODO DE 32 SEMANAS, DE ACORDO COM AS CONDIGCOES,
ESPECIFICAQ@ES E QUANTITATIVOS CONSTANTES NO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO. O cadastramento sera realizado conforme especificacdes contidas
neste Edital e no Termo de Referéncia do ANEXO |. O presente certame obedecera
integralmente as disposicdes da Lei Federal n°® 8.666/1993, Lei Federal N° 11.079, de
30 de dezembro de 2004, Lei Federal 13204 de 14 de dezembro de 2015, Lei Estadual
n.° 15.608/2007 e subsidiariamente a Lei Federal n° 8,666/93 e suas alteracdes.

Os envelopes com toda a documentacdo exigida serdo recebidos de 08 (oito) de Abril
de 2022 a 03 (Trés) de Maio de 2022, Sessdo publica de Abertura: 03/05/2022 as
09h:00 - com recebimento dos envelopes de documentacao até o horario da
abertura da sessdo, na Rua Julia da Costa, 322 — Centro — Palacio S&o José —
Paranagua-Pr, 1° andar - Comissdo Permanente de Licitacdo/Secretaria Municipal de
Administracdo, em dias Uteis, das 08h:00 as 11h:00 e das 13h:00 as 18h:00, na
Secretaria Municipal de Administracdo/Comissdo Permanente de Licitacdo - Paléacio
S&0 José, sito a Rua Julia da Costa, 322, Centro Histérico, Paranagua-PR, Fone: (41)
3420-6003 e (41) 3422-6290 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Os interessados poderdo inscrever-se para participar, com a ficha de inscri¢céo fora do
envelope.

1-OBJETO

1.1 — O presente Chamamento Publico tem por objeto o0 CREDENCIAMENTO
GRATUITO DE PROJETOS DE TRABALHO PARA PROFISSIONAIS INTERESSADOS
EM INTEGRAR O QUADRO DE INSTRUTORES DE OFICINAS NA MUNICIPALIDADE
DE PARANAGUA-PR, NAS AQ@ES CULTURAIS DESENVOLVIDAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, NO PERIODO DE 32
SEMANAS, conforme descricdo, caracteristicas, prazos e demais obrigacbes e
informacg6es constantes no Termo de Referéncia do ANEXO | deste Edital, que dele faz
parte integrante.

1.2 — O presente Termo visa o credenciamento gratuito de Projetos de Trabalho para
profissionais interessados em integrar o quadro de instrutores de oficinas na
Municipalidade de Paranagua-PR, nas ac¢fes culturais desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, no periodo de 32 semanas;

1.3 — O credenciamento previsto neste edital é especifico para as a¢des culturais da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, e n&o interfere na contratagdo de outros
profissionais e grupos para atividades e programas especificos realizados por esta
Secretaria;

1.4 — As ag0Oes culturais serdo realizadas nos espacos determinados pela Secretaria
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Municipal de Cultura e Turismo, dentro do periodo de vigéncia deste credenciamento;

1.5 — As ac0es culturais deverdo ser de atividades praticas, de fruicdo e de criacédo
gue exercitem e instiguem a experimentacdo e/ou a reflexdo acerca dos seus
conteudos, que preferencialmente tenham relacdo com a programacéao e acervos das
unidades da Secretaria: literatura, incentivo a leitura, criacao literaria, cultura popular,
masica, teatro, fotografia, artesanato, artes visuais, técnica, educacdo patrimonial,
danca e ritmistas, entre outros segmentos dessa Secretaria que estejam
contempladas no elenco acima e que manifestem interesse em fazé-lo nos termos
deste Termo, atendendo a todos os seus requisitos;

1.6 — O cadastramento serd realizado nas seguintes modalidades: Oficina Criacao
Literaria; Oficinas de Artes Visuais; Oficinas Técnicas; Oficinas de Artesanato;
Oficinas de Danca; Oficina de Teatro; Oficinas de Mdusica; Oficinas de Cultura
Popular; e, Oficina de Educacédo Patrimonial;

Paragrafo Unico. Todas as modalidades de oficinas deverdo ser desenvolvidas na
perspectiva da inclusdo, ou seja, envolvem atividades para pessoas com e sem
deficiéncias;

1.7 — Os profissionais deverdo adequar sua metodologia com as propostas de acdes
culturais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e comprovar formacéo
conhecimento e/ou experiéncia na respectiva area, observando os critérios de
aceitabilidade, adequacdo das propostas e de classificacBes descritas nos itens
seguintes deste Termo.

2 — DA JUSTIFICATIVA DO CREDENCIAMENTO

2.1 — Por competir a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo planejar, propor,
promover, articular, coordenar, difundir, integrar, executar, avaliar as politicas
municipais relativas a area da cultura e “promover o desenvolvimento da cultura
através de acOes formativas e informativas com vistas a participacao de individuos e
de grupos em processo que vise a afirmacéo de identidade, o resgate da cidadania da
melhora da qualidade de vida”, conforme disposto no art. 30, inciso VII da Lei
Complementar n® 192/2016, organiza-se as oficinas culturais direcionadas a vivéncia
e experimentacdo cultural de seus participantes, aprendizagem de conceitos tedricos
e desenvolvimento de técnicas praticas. De acordo com a referida lei, busca-se ainda,
fomentar o turismo e a cultura do Municipio, cumprindo o dispositivo constitucional de
promover e apoiar a programacao de cunho artistico e cultural da cidade.

3 - ESPECIFICACOES

3.1 - DAS ESPECIFICAGOES DO PROFISSIONAL

3.1.1 — Possuir escolaridade minima de nivel médio completo ou reconhecimento
social oficial relativos a oficina posposta;

3.1.2 — Comprovar atuacdo e experiéncia na técnica a ser desenvolvida junto ao
grupo contemplado e que pretendam democratizar suas atividades e conhecimentos,
com o fomento da Administracdo Municipal;

3.1.3 — Somente serdo admitidos integrar o cadastro, os profissionais que
comprovarem, no minimo trés anos de experiéncia na area relativa a oficina proposta
(Declaracdes, contratos de prestacdo de servicos, portfolio artistico, etc);
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3.1.4 — Serdo admitidos participar da presente selecdo todos os interessados das
areas que apresentarem perfis compativeis com os objetivos e natureza das oficinas e
gue manifestem interesse em fazé-lo, nos dispostos deste Termo;

3.1.5 - Nao poderao se inscrever servidores pertencentes ao quadro de
funcionarios da Prefeitura do Municipio de Paranagua, Camara Municipal de
Paranagua, autarquias ou fundacdes ligadas a administracdo municipal.

4. DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO

4.1 — As inscricbes deverdo ser feitas através do link disposto no site da Prefeitura
Municipal de Paranagua em formulario online;

4.2 — O candidato devera ser maior de 18 anos;

4.3 — Os interessados poderdo inscrever-se para participagdo em até 2 (duas) das
oficinas nas é&reas citadas, desde que se inscrevam para cada oficina que tenham
interesse de disputar vaga, sendo o teto de 20 horas semanais por oficineiro;

4.4- No ato da inscricdo o candidato devera:

a) Apresentar curriculo artistico, que comprove a experiéncia e eventual
formacéo especifica, demonstrando estar o candidato apto a desenvolver Oficina
Cultural na area de atuac&o proposta (de acordo com as Areas de atuacdo previstas
no item 3.3), e documentos comprobatérios da experiéncia;

b) Cépias (frente e verso) legiveis do RG (Registro Geral — Identidade) e do
CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) ou comprovantes de regularidade de situacéo
cadastral no CPF;

c) Comprovante de residéncia (com indicacdo de CEP) do endereco que constar no
curriculo;

d) Comprovante de conta bancéria juridica, home do banco, nimero de
agéncia, conta e operacéo.

e) Comprovante de escolaridade ou de notério saber;

f) Comprovante de MEI ou ME;

g) Certidbes Negativas, Municipal, Estadual, Federal, Trabalhista e FGTS,
conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal;

h) Preencher a declaragdo de Ciéncia dos Termos do Edital e Anexos,
conforme Modelo — ANEXO II;

i) Preencher a declaracdo de ciéncia de que podera ser contratado para
prestar servicos em quaisquer equipamentos indicados por ocasido da selecgéo,
localizados em qualquer bairro do Municipio (ANEXO ll);

j) Apresentar projeto da oficina que pretende ministrar, e que sera avaliado na
exposicao didatica;

) No ato da inscricdo o candidato deverd preencher e apresentar 0s
documentos acima descritos anexados a inscricao

4.5 - Na andlise da documentacdo, caberd a Comissdo de Selecdo e Avaliagéao,
verificar a autenticidade, qualidade e compatibilidade dos documentos com o objeto
desde termo;

4.6 — Em nenhuma hipétese serd permitida apresentagdo de quaisquer dos
documentos exigidos, apos expirado o prazo de inscrigao.

5 - DO PROCESSO DE HABILITAGAO, PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO
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5.1 — As etapas de habilitagdo e pontuacdo séo destinadas a todas as modalidades de

oficinas previstas neste Edital,

5.2 — As etapas de habilitacdo e pontuacéo consistem em:
a) Andlise documental;
b) Pontuacéo de curriculo;
c) Projeto da oficina;
d) Avaliacdo de exposigao didatica;

5.3 — A Comisséo de Selecéo e Avaliacdo analisara e classificara os inscritos por area
de interesse, considerando as exigéncias especificadas Edital, utilizando os seguintes
critérios nas etapas descritas pelo item 5.2;

5.4 - Da Certificacao documental e pontuacao de curriculo:

5.4.1 — A andlise de curriculo consistir4 do seguinte critério de pontuacao:

CERTIFICACOES DOCUMENTAIS E PONTUACAO DE CURRICULO

Certificado de Curso Técnico na &area da
oficina pretendida ou afins com carga horéria
minima de 300 horas

2 pontos (valido apenas 1 Certificado
na area)

Superior em Curso, na area da oficina

pretendida ou afins

3 pontos (valido apenas 1 (uma)
comprovacao oficial da participacdo
e frequéncia no Curso)

Formagdo Superior Completa, na é&rea da
oficina pretendida ou afins

5 pontos (valido apenas a 1 (um)
diploma ou documento oficial de
concluséo de Curso)

Experiéncia Comprovada na &rea da oficina
pretendida, (superior aos 3 anos requisitados)

5 pontos (1 ponto para cada ano de
comprovacao)

Tempo de prestacdo de servico para o
Municipio, na area da oficina pretendida

5 pontos (1 para cada ano de
comprovacao)

Certificados de Cursos na area com carga
horaria superior a 30 horas.

8 pontos (2 pontos para cada
comprovacao de Curso)

Especializagéo, mestrado, doutorado

12 pontos (4 pontos para cada nivel
deformacdo apresentado. Maximo
1lcomprovacao para cada nivel)

Total

40 pontos

5.4.2 — ApGs o efetivo resultado da andlise e pontuacdo dos inscritos nas etapas de
certificacdo documental e pontuacéo de curriculo, a Comissao de Avaliacéo e Selecéo
publicard no site oficial do Municipio de Paranagua (http://www.paranagua.pr.gov.br) e
no Diario Oficial dos Municipios (http://www.diariomunicipal.com.br/amp).

5.4.3 — Os candidatos considerados habilitados documentalmente e com pontuacao
de curriculo seguirdo para a etapa de avaliacdo de exposicdo didatica e do projeto
para composi¢do da pontuacdo total e fator classificatorio geral;

5.4.4 - A lista contendo os candidatos habilitados com os dias, horéarios e locais das
avaliacdes didaticas serdo divulgadas por esta Secretaria no site oficial da Prefeitura
Municipal de Paranagué 48 horas antes do dia de realizagédo da avaliacéo;

5.5 - Do Projeto de Oficina Cultural entregue no ato da inscricao

5.5.1 - O projeto de oficina cultural inscrito no edital da secretaria de cultura e turismo
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deve contemplar os seguintes itens:

e Panorama: breve histérico contextualizando a area da oficina ofertada.

e Proposta: delimitacdo e desenvolvimento do(s) tema(s) a serem abordados
na oficina.

¢ Objetivo: metas e objetivos da proposta.

¢ Metodologia.

e Cronograma.

5.5.2 — Serd atribuida nota de 0 a 30 pontos ao projeto apresentado;

5.5.3 — Os critérios levados em conta para pontuacdo do projeto serdo a linguagem
clara, concisa e coerente com as caracteristicas da oficina pretendida adequadas
as exigéncias deste Edital e a possibilidade de sua exequibilidade;

5.6 — Da Avaliacao de Exposicao Didatica

Obrigatorio a todas oficinas, a exposi¢do didatica se dara sobre topicos do projeto
apresentado pelo candidato habilitado dentro da sua area de atuacédo, e tera como
objetivo aferir a capacidade do candidato em relacdo a comunicacdo, a organizagéo
do pensamento, ao planejamento, a apresentacdo em aula, ao dominio do assunto
abordado na area de conhecimento do candidato e aos procedimentos didaticos para
o0 desempenho de suas funcdes.

5.6.1- DOS PROCEDIMENTOS

5.6.1.1- Consiste numa exposi¢do tedrica e exemplificagdo préatica, se o candidato
julgar relevante, sobre o projeto apresentado no ato da inscricao;

5.6.1.2- Os candidatos terdo sua ordem de apresentacao definida dentro da categoria
artistico-cultural em que disputam vaga;

5.6.1.3- A ordem de apresentagcdo das modalidades artisticas serd definida por esta
Secretaria;

5.6.1.4- A lista contendo a ordem de apresentacdo de cada candidato, bem como, o
local e horéario de inicio das avaliacdes serdo divulgadas por esta Secretaria no site
oficial da Prefeitura Municipal de Paranagué 48 horas antes do dia de realizacdo da
avaliacao;

5.6.1.5- Fica o candidato responsavel por acompanhar a divulgacdo da data, local e
horario, de sua apresentacdo didatica, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Paranagua, para ter ciéncia de sua ordem de apresentacao.

5.6.1.6- O tempo de exposicdo didatica serd de 15 (quinze) minutos para cada
candidato, mais 5 (cinco) minutos para arguicdo da banca, caso esta considere
necessario;

5.6.1.7- O candidato pode trazer um voluntério para servir como aluno de sua
exposicdo didatica, bem como equipamentos proprios que pretende utilizar no
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decorrer de seu projeto;

5.6.1.8- A presenca nas apresentacbes e/ou qualquer tipo de assisténcia as
exposicdes didaticas é vedada entre candidatos que concorrem a mesma categoria
artistico-cultural de inscricao;

5.6.1.9- A banca examinadora ndo podera interagir durante a exposicdo didatica do
candidato, somente no momento destinado a arguicdo dos conhecimentos;

5.6.1.10- O ndo comparecimento do candidato no dia da exposicéo didatica gera sua
desclassificagéo;

5.6.1.11- A necessidade de material ou equipamento para a exposicao didatica dentro
do acervo da Secretaria de Cultura e Turismo devera ser citada pelo candidato com o
minimo de 24 horas de antecedéncia.

5.6.2- Dos fatores de avaliacao da Banca Examinadora

5.6.2.1- No momento da exposicao didatica de cada candidato a Banca Examinadora,
dentro de suas atribuicbes, avaliard a capacidade dos concorrentes as vagas
seguindo os seguintes fatores de observacao:

5.6.2.2- As atitudes didaticas demonstradas pelos candidatos, tais como:
- Dominio de conteudo;
- Variagao racional de procedimentos didaticos;
- Linguagem verbal clara, fluente e objetiva (dic¢ao, fluéncia
e entonagao);
- Autocontrole e seguranca na conducéao do tema;

- Dominio e relevancia didatica no uso de materiais didaticos, se o candidato
julgar necessario;

- Adequacéo do conteudo do projeto ao tempo disponibilizado.

- Seguranca na afericdo de conteudos;

5.6.2.3 - A utilizacdo adequada do tempo é fator eliminatério. Cada candidato tem 15
minutos para sua exposi¢cdo didatica, ndo podendo exceder o tempo regulamentar.
Apo6s sua exposicdo didatica poderd haver mais 5 minutos de arguicdo da Banca
Examinadora para aferi¢cdo de conteldo;

5.6.3 - Dos critérios de avaliagado da exposicao didatica

5.6.3.1- Cada membro da Banca Examinadora avaliara os candidatos e atribuira notas
seguindo os critérios de pontuacdo relacionados na tabela abaixo. A nota final do
candidato se dara pela média simples relativa ao nimero de membros que compde a
Banca Examinadora;

5.6.3.2- As notas serdo atribuidas seguindo o seguinte critério de avaliacdo disposto
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no quadro abaixo:

Tépicos valor

Habilidade na abordagem ao tema do projeto; 10
Emprego apropriado dos recursos didaticos;
Adequacao do exposto ao projeto apresentado;

Sequéncia l6gica e coerente ao tema do projeto; 10
Correcéo na linguagem; 5
Clareza na comunicagao.

Habilidade na formulacdo das respostas, 5
Postura e apresentacado didatica.

Total 30

6 - DO QUADRO GERAL DE PONTUAGAO

6.1 — Os candidatos inscritos em todas as oficinas seréo avaliados e estardo sujeitos
ao seguinte quadro de pontuagao:

Quadro Geral de Pontuacao
Destinado a todas as oficinas
Quesito de pontuacao Critérios Valor
Certificacdo documental / Curriculo|Segundo os critérios de pontuagéo do item 5.4.1; 40
artistico
Projeto Segundo o conteudo disposto e os critérios do| 30
item 5.5 e subitens

Avaliacdo da exposicéo didatica Segundo os critérios de pontuacéo do item 5.6.3.2| 30
Total 100

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate:

1°) Candidato de maior experiéncia na area correlacionada a oficina;

2°) Candidato com maior pontuacao na exposicao didatica;

3°) Candidato com maior idade;

4°) Sorteio.

7.2 — Fica facultada & Comissdo de Avaliacdo e Selecdo a decisdo sobre casos
0missos no processo de avaliacao;

7.3 - Apoés o efetivo resultado da analise e pontuacao de todas as etapas previstas
neste Edital, a Comisséo de Avaliacdo e Selecdo publicara no site oficial do Municipio
de Paranagua (http://www.paranagua.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp);

8 - DOS DESCREDENCIAMENTOS
Sera descredenciado o profissional que:

8.1 - Receber avaliacbes desfavoraveis, por parte dos alunos e/ou gestores da acdo
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cultural para qual esta exercendo a atividade;

8.2 - Faltar mais que 02 (duas) vezes sem justificativa plausivel, interromper a
atividade em andamento, atrasar constantemente e/ou outros casos omissos;

8.3 - Cobrar qualquer honorério dos alunos relativos aos trabalhos executados em
vista do credenciamento;

8.4 - Designar outra pessoa para executar 0 servico contratado, seja no todo ou em
parte;

8.5 - Nao cumprir integralmente o estabelecido neste Edital e no Termo de
Colaboracéo;

8.6 - Apresentar em qualquer fase do processo de credenciamento ou na vigéncia do
Termo de Colaboragéo, documentos que contenham informagdes inveridicas;

9. DISPONIBILIDADE ORGCAMENTARIA

9.1 — A despesa decorrente deste chamamento correra por conta da rubrica
orcamentaria 6.1.2022.0013.0392.0004 Ref. 135 despesa 339039;

9.2 — O preco maximo e global do objeto deste chamamento é de R$ 376.960,00
(trezentos e setenta e seis mil, novecentos e sessenta reais);

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1 Apés a fase de habilitacdo das participantes, o Municipio de Paranagua,
mediante a autoridade competente da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, homologara a presente Chamada Publica e divulgara o resultado do
julgamento no sitio Oficial do Municipio.

11. DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Qualquer cidadao, podera, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis e/ou
qualquer participante interessado, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, da
data fixada para o recebimento dos envelopes n.°1 e 2, impugnar este
Edital de Chamamento Publico, apresentando suas razdes.

11.1.1 Serd de competéncia da autoridade competente da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, a decisdo acerca da(s) impugnacao(des)
apresentadag(s).

11.1.2 Acolhida a impugnacdo contra o presente Edital, serd designada
nova data para recebimento dos envelopes n.°1 e n°® 2, exceto quando a
alteracdo ndo afetar substancialmente as condi¢cBes previstas neste edital.
11.2 Cabera recurso administrativo:

a) da decisao que classificar ou desclassificar a participante;

b) da decisdo que habilitar ou inabilitar instituicdo participante;
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11.4.2.1 O prazo para interposicdo do recurso administrativo sera de 5
(cinco) dias uteis contados da divulgacao da decisdo no sitio Oficial do
Municipio.
11.2.2 Interposto, o recurso sera divulgado no site oficial, podendo ser
impugnado pelas instituicdes participantes no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
11.2.3 O recurso sera enderecado & Comissdo Permanente de Licitacdo, de
acordo com a decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
devidamente informados, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida
dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso.
11.2.4 O recurso serd protocolado na Prefeitura Municipal de Paranagua,
na Secretaria Municipal de Administracdo\Departamento de Protocolo, Rua
Julia da costa 322, 10 - Centro Histérico CEP: 83203-060,
Paranagua/Parana.
11.2.5 O recurso administrativo tera efeito suspensivo.

11.3 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-do os dias
consecutivos, sendo que sO se iniciam e vencem o0s prazos em dia de
expediente na Prefeitura Municipal de Paranagua.

11.3.1 Nao serdo conhecidas as impugnacdes e 0s recursos apresentados
fora do prazo estabelecido e/ou subscritos por representantes nao
habilitados legalmente.

11.3.2 A habilitacdo do representante deve ser comprovada juntamente
com os documentos do recurso administrativo, no momento de sua

interposicao.
12 - CONSIDERAGOES GERAIS

12.1 — Os candidatos classificados pela Comissdo de Selecdo e Avaliacdo nao
garantem sua convocacao. Os selecionados serdo requisitados somente de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Cultural e Turismo e néao
necessariamente deverdo atender a carga horaria maxima prevista neste edital;

12.2 — Conforme as necessidades do programa de Oficinas e disponibilidade
orcamentaria, a Secretaria Municipal de Cultural e Turismo convocara o0s
selecionados nos termos do artigo 25 da Lei Federal n® 8666/1993, sempre
respeitando os critérios de credenciamento em cada oficina e as exigéncias de
contratagéo definidas neste Termo;

12.3 — Os selecionados integrardo um cadastro de reserva especifico que tera prazo
de validade de 12 meses, podendo tal prazo ser prorrogado por mesmo periodo, caso
haja interesse da Administracdo Municipal;

12.4 — O pagamento dos valores devidos aos OFICINEIROS serdo apurados
mensalmente e pagos no més subsequente, ap6s a comprovacao da execucdo dos
servigos, mediante relatério de assiduidade, avaliacdo de cada atividade e fotos das
oficinas, entregues pela Comissao de Avaliagdo e Selec¢éo;

12.5 — Os oficineiros fornecerdo servicos de aulas semanais com turmas, locais e
horérios definidos e distribuidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo. Os
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oficineiros devem observar todas as normas adequadas ao bom comportamento e

harmonia entre alunos e oficineiros;

12.6 — Fica convencionado que o oficineiro autoriza, em carater permanente, o uso de
fotos, filmes e imagens obtidas, bem como as obtidas por terceiros onde estejam
fixadas imagens do oficineiro no exercicio da execucgdo da oficina, com finalidade de
divulgacado, por qualquer tipo de midia, das atividades institucionais da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, nos termos do artigo 111 da Lei Federal n°. 8.666/93
e seu paragrafo Unico;

12.7 — Qualquer dano e/ou perda de material patrimonial, ocorrido no periodo de
execucgdo da oficina, sera de inteira responsabilidade do oficineiro;

12.8 — Sera firmado entre o oficineiro selecionado e a Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo, um Termo de Colaboragéo onde constardo direitos e deveres de ambas as
partes, considerando o disposto neste Termo.

12.9 Serao fiscais de contrato os servidores: Cristian Rafael Mendes, matricula
94.201, como Fiscal Titular e Luiz Fernando da Silva, matricula 94.203,como Fiscal
Substituto.

13. Da vinculacéo do Edital

13.1. Todas as licitantes participantes, da mesma forma que o Termo de Colaboracao,
ficam vinculadas aos termos do Edital da Chamada Publica n® 00/2022, cuja
realizacdo decorre do processo administrativo n® 3256/2022.

13.2. Integrardo o Termo de Colaboragdo, além de todos os documentos que
compdem a Chamada Publica n°® 00/2022.

14. DA DOCUMENTACAO DISPONIVEL (anexos)

14.1 Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante deste edital
de Chamada Publica:

a) ANEXO | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il — Declaragdo de Ciéncia dos Termos do Edital e Anexos;
c) ANEXO Il - Declarag&o de Disponibilidade de Deslocamento;

d) f) ANEXO VI — Minuta de Termo de Colaboracgéo.

Paranagua, 07 de Abril de 2022.

MARIA ANGELA PLAHTYN TORRES
Secretario Municipal de Cultura e Turismo
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ANEXO |

~ TERMO DE REFERENCIA
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE OFICINEIROS - 2022

1- OBJETO

1.1 — O presente Termo visa o credenciamento gratuito de Projetos de Trabalho para
profissionais interessados em integrar o quadro de instrutores de oficinas na
Municipalidade de Paranagua-PR, nas ag¢fes culturais desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, no periodo de 32 semanas;

1.2 — O credenciamento previsto neste edital € especifico para as a¢des culturais da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, e néo interfere na contratacdo de outros
profissionais e grupos para atividades e programas especificos realizados por esta
Secretaria;

1.3 — As ag0Oes culturais serdo realizadas nos espacos determinados pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, dentro do periodo de vigéncia deste credenciamento;

1.4 — As acgles culturais deverdo ser de atividades praticas, de fruicdo e de criagdo
gue exercitem e instiguem a experimentacdo e/ou a reflexdo acerca dos seus
conteudos, que preferencialmente tenham relacdo com a programacao e acervos das
unidades da Secretaria: literatura, incentivo a leitura, criagdo literaria, cultura popular,
musica, teatro, fotografia, artesanato, artes visuais, técnica, educac¢do patrimonial,
danca e ritmistas, entre outros segmentos dessa Secretaria que estejam
contempladas no elenco acima e que manifestem interesse em fazé-lo nos termos
deste Termo, atendendo a todos 0s seus requisitos;

1.5 — O cadastramento sera realizado nas seguintes modalidades: Oficina Criagcdo
Literaria; Oficinas de Artes Visuais; Oficinas Técnicas; Oficinas de Artesanato;
Oficinas de Danca; Oficina de Teatro; Oficinas de Mdusica; Oficinas de Cultura
Popular; e, Oficina de Educacédo Patrimonial;

Paragrafo Unico. Todas as modalidades de oficinas deverdo ser desenvolvidas na
perspectiva da inclusdo, ou seja, envolvem atividades para pessoas com e sem
deficiéncias;

1.6 — Os profissionais deverdo adequar sua metodologia com as propostas de acdes
culturais da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e comprovar formacéo
conhecimento e/ou experiéncia na respectiva area, observando os critérios de
aceitabilidade, adequacdo das propostas e de classificagcbes descritas nos itens
seguintes deste Termo.

2 - DA JUSTIFICATIVA DO CREDENCIAMENTO

2.1 — Por competir a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo planejar, propor,
promover, articular, coordenar, difundir, integrar, executar, avaliar as politicas
municipais relativas a area da cultura e “promover o desenvolvimento da cultura
através de acdes formativas e informativas com vistas a participagdo de individuos e
de grupos em processo que vise a afirmacgéo de identidade, o resgate da cidadania da
melhora da qualidade de vida”, conforme disposto no art. 30, inciso VII da Lei
Complementar n® 192/2016, organiza-se as oficinas culturais direcionadas a vivéncia
e experimentacao cultural de seus participantes, aprendizagem de conceitos tedéricos
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e desenvolvimento de técnicas praticas. De acordo com a referida lei, busca-se ainda,
fomentar o turismo e a cultura do Municipio, cumprindo o dispositivo constitucional de
promover e apoiar a programacao de cunho artistico e cultural da cidade.

3 - ESPECIFICACOES
3.1 - DAS ESPECIFICAGCOES DO PROFISSIONAL

3.1.1 — Possuir escolaridade minima de nivel médio completo ou reconhecimento
social oficial relativos a oficina posposta;

3.1.2 — Comprovar atuacdo e experiéncia na técnica a ser desenvolvida junto ao
grupo contemplado e que pretendam democratizar suas atividades e conhecimentos,
com o fomento da Administracdo Municipal;

3.1.3 — Somente serdo admitidos integrar o cadastro, os profissionais que
comprovarem, no minimo trés anos de experiéncia na area relativa a oficina proposta
(Declaracdes, contratos de prestacdo de servicos, portfélio artistico, etc);

3.1.4 — Serdo admitidos participar da presente selecdo todos os interessados das
areas que apresentarem perfis compativeis com os objetivos e natureza das oficinas e
gue manifestem interesse em fazé-lo, nos dispostos deste Termo;

3.1.5 — N&o poderao se inscrever servidores pertencentes ao quadro de funcionarios

da Prefeitura do Municipio de Paranagua, Camara Municipal de Paranagud,
autarquias ou fundacgdes ligadas a administracdo municipal.

3.2 - DAS ESPECIFICAGOES DAS OFICINAS, CARGA HORARIA E CUSTOS

CARGA CARGA
N.°DE | CARGA |HORARIA | HORARIA |CUST VALOR MAXIMC
ITEM | ESPECIFICACAO VAGA |HORARIA | ANUAL ANUAL O TOTAL ESTIMAL
S SEMANAL POR TOTAL | HOR
OFICINEI | VAGAS Al
RO (32 AULA
(32 SEMANAS
SEMANAS )
)
1.1 | OFICINA CRIACAO 1 10 h/s 320 h 320 H R$ R$ 9.920,00
LITERARIA 31,00
1.2 | OFICINA DE ARTES 4 10 h/s 320 h 1280 H R$ R$ 39.680,00
VISUAIS 31,00
13 OFICINA S 2 10 h/s 320 h 640 H R$ R$ 19.840,00
TECNICAS 31,00
14 OFICINA DE 2 10 h/s 320 h 640 H R$ R$ 19.840,00
ARTESANATO 31,00
1.5 | OFICINA DE DANCA 2 10 h/s 320 h 640 H R$ R$ 19.840,00
31,00
1.6 |OFICINA DE TEATRO 2 10 h/s 320 h 640 H R$ R$ 19.840,00
31,00
1.7 | OFICINA DE MUSICA 11 20 h/s 640 h 7040 H R$ R$ 218.240,00
31,00
1.8 OFICINA DE 2 10 h/s 320 h 640 H R$ R$ 19.840,00
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CULTURA POPULAR 31,00
1.9 OFICINA DE 1 10 h/s 320 h 320 H R$ R$ 9.920,00
EDUCACAO 31,00
PATRIMONIAL
TOTAL R$ 376.960,00

3.3 - DAS DESCRICOES DAS OFICINAS
3.3.1 - Oficina de Criacao Literaria

Tem como objetivo o desenvolvimento técnico e criativo das principais formas de
escrita literaria: tempo da acao, caracterizacdo fisica e psicolégica dos personagens,
posi¢cdo do narrador, constru¢cdo do ambiente e didlogos. Conhecimento e apreciacdo
das diferentes épocas e correntes literarias através da historia. Nocbes e
exemplificacdes da literatura classica, popular e cult e suas diferencas estéticas numa
narrativa literaria. A oficina pretende estimular e trabalhar a producdo de formas
ficcionais breves (crénica, conto, poesia) e longas (romance).

Metodologia:

- Leitura critica de textos;

- Conhecimento técnico das diferentes formas de narrativa;

- Percepcéo e coeréncia no uso de tempo e pessoa no texto;

- Reconhecimento estético das diferentes épocas e estilos literarios;
- Prética de producéo de textos em diversas técnicas de escrita;

- Debates e discussdes para aprofundamento artistico;

- Apresentacao do resultado produtivo.

Paragrafo Unico: as oficinas de Literatura organizardo mostras literarias a serem
apresentadas dentro da exposi¢cdo dos trabalhos artisticos/culturais das demais
oficinas, bem como mostras literarias em espacos publicos escolhidos pela secretaria
de cultura e turismo.

Requisitos Idade minima 18 anos;
Formacao superior ou Cursando Letras ou area afim;
Experiéncia na area comprovada de no minimo 3 anos.

Remuneracéao R$ 31,00 hora/aula
Carga horaria 10 horas semanais

Total de até 320 horas
Vagas 01

3.3.2 - Oficinas de Artes Visuais

A oficina contemplara quatro segmentos da modalidade visual: fotografia, modelagem
e pintura em ceramica, desenho e pintura. Cada uma das modalidades tem como
intuito a abordagem de suas técnicas especificas e a expansdo de conhecimentos
tedrico e histéricos com o fim de expansdo de processos criativos e enriguecimento
individual de seus participantes. No sentido social, a funcdo do ensino e pratica das
artes pictoricas tem importante papel na formacéo cidada como fator sensibilizante ao
antropoldgico, pois, o ato de observar e o impulso de retratar o objeto observavel
engrandecem o sentido da cidadania plena na constru¢do da consciéncia individual e
coletiva.

Metodologia:
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- Fotografia: Planos e perspectivas, luz e sombra, técnicas de edicdo de imagens,
aprendizado técnico no uso de equipamentos eletrdnicos acessiveis, tecnologias da
linguagem fotografica, conhecimento historico e estilistico da arte fotogréfica;

- Desenho: Depuracdo de traco e senso de proporcdo nas diferentes formas de
representacao (casario, figura humana, caricatura), luz e sombra, diferentes técnicas
de sombreamento e estudo de perspectivas;

- Pintura: Estudo fisico das cores e suas divisdes (frias, quentes\ primarias,
secundarias, terciarias), plano, perspectiva, profundidade e textura, diferentes
técnicas de representacdo (pincel, espatula), estudo de estilos e periodos historicos
das artes plasticas.

- Ceramica: técnicas de modelagem, forma, estilo, estudo dos processos fabris até o
resultado final do objeto, pintura decorativa nos objetos desenvolvidos.

Paragrafo Unico: todas as modalidades desta area, obrigatoriamente, estardo em
exposi¢cdes, que acontecerdo ao final do periodo da oficina, devendo ficar expostas de
acordo com a decisdo da SECULTUR, como forma de encerramento das atividades.

Requisitos Idade minima de 18 anos;
Ensino Médio Completo;
Artista com experiéncia na area comprovada de no minimo 3 anos.

Remuneracao R$ 31,00 hora/aula
Carga horaria 10 horas semanais, total de 320 horas.
Vagas 04

3.3.3 - Oficinas Técnicas

Dentro de toda a complexa e subjetiva criacdo de um espetaculo artistico, existe uma
classe de trabalhadores responsaveis pelo exato funcionamento de cada engrenagem
outrora criada pelos atores, iluminadores, cenégrafos, sonoplastas e figurinistas. Sao
0s técnicos do backstage. Responsaveis pela montagem, desmontagem e
manutencdo dos equipamentos utilizados durante o espetaculo. A formacdo e
capacitacdo destes profissionais € fundamental para o fomento e desenvolvimento pra
producéo de espetaculos culturais.

- contextualizar a funcéo técnica dentro da 4rea de atuacdo. (Ex: o técnico de luz
saber ler o mapa de luz criado pelo iluminador.)

- dominio técnico de atuacdo na area inscrita (tedrico e prético).

- manuseio do equipamento.

As propostas das oficinas técnicas deverdo ser realizadas em uma das vertentes das
operacdes técnicas ligadas as artes, sejam elas:

- lluminagéo

- Audio

- Sonoplastia

- Cenografia

- Audiovisual

- Figurinista

Paragrafo Unico: o encerramento da oficina se darda com a apresentacdo de um
produto, seja apresenta¢ao ou projeto.

Requisitos Idade minima 18 anos;
Experiéncia na area comprovada de no minimo 3 anos .
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Remuneracéao R$ 31,00 hora/aula
Carga horaria 10 horas semanais; Total de 320 horas
Vagas 02

3.3.4 - Oficinas de Artesanato

O artesanato tem como caracteristica principal a producdo manual de objetos e
artefatos de natureza decorativa ou utilitaria. Os produtos, frutos de fonte criativa
inata, sao Unicos e contém marcas de uma cultura que pode representar 0 universo
particular do seu criador ou a identidade e caracteristicas de uma comunidade,
atestando a ligacdo do homem com o meio social em que vive. As oficinas buscam
proporcionar o conhecimento e desenvolver a pericia no manejo de materiais capazes
de serem transformados em obras de arte. Tem como objetivo despertar a criatividade
e a habilidade dos participantes na impressao da sua visdo de mundo como resultado
criativo, transformando habilidades latentes em campo fértil de produgdo com valor
artistico, cultural e econdmico, dando énfase aos materiais, costumes e tradi¢cdes
oriundos do nosso municipio e temas locais.

- Modelagem e pintura em ceramica, cestaria, entalhe em madeira e outras técnicas
manuais.

Metodologia:

- Estudo das tradicdes artesanais locais;

- Estudo das tradi¢cOes artesanais universais;

- Praticas de manufatura em materiais de potencial criativo;
- Exploragéo de potencialidades particulares;

- Conhecimento béasico de economia de mercado;

- Exposicéo e vendas de produtos resultantes da oficina;

Pardgrafo Unico: as oficinas de artesanato fardo mostra de artesanato dentro da
exposicao dos trabalhos artisticos/culturais das demais oficinas e mais 2 mostras de
artesanato em espacos publicos escolhidos pela secretaria de cultura e turismo.

Requisitos Idade minima 18 anos;

Cursos de Aprimoramento;

Experiéncia na area comprovada de no minimo 3 anos;

Reconhecimento Social comprovado (fotos dos trabalhos, reportagens
entrevistas, folders de exposicdes, declaracdes publicas, entre outros) n
ramo de sua atuagéao.

Remuneracao R$ 31,00 hora/aula
Carga horaria 10 horas semanais/ Total: 320 horas
Vagas 2

3.3.5 - Oficinas de danca

A danca, enquanto um processo educacional, ndo se resume simplesmente na
aquisicdo de habilidades, mas sim, podera contribuir para o aprimoramento das
habilidades basicas, dos padrées fundamentais do movimento, no desenvolvimento
das potencialidades humanas e sua relacdo com os outros e ao mundo. O uso da
danca como pratica pedagogica favorece a criatividade, além de favorecer no
processo de construcdo de conhecimento. As aulas de danca contemporanea,
moderna ou étnica tém o compromisso de proporcionar um ambiente de estudo em
danca para além de uma técnica especifica. O trabalho tem por objetivo a formacéao
de bailarinos (as) como intérpretes/criadores. Para tanto, as aulas visam fomentar o
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conhecimento de técnicas variadas de formacdo corporal, como também instigar
experiéncias individuais e coletivas no intuito de acolher e ampliar os modos de ver e
fazer danca.

Estilos: ]

- BALLET CLASSICO,;

- STREET DANCE/HIP HOP;

- DANCA CONTEMPORANEA OU JAZZ;
- DANCA DE SALAO.

- FANDANGO

Metodologia:

- linguagem;

- movimento;

- expressividade;

- espetaculo de encerramento.

Paragrafo Unico: as oficinas de Danca organizardo apresentacdes a serem realizadas
dentro da exposicdo dos trabalhos artisticos/culturais das demais oficinas e mais 3
apresentacGes em espacos publicos escolhidos pela secretaria de cultura e turismo.

Requisitos I[dade minima de 18 anos;
Ensino Médio Completo;
Experiéncia na area comprovada de no minimo 3 anos;

Remuneracao R$ 31,00 hora/aula
Carga horéria 10 horas semanais/ Total: 320 horas
Vagas 02

3.3.6 — Oficinas de Teatro

Os participantes terdo uma vivéncia teatral e a montagem de um trabalho que sera
apresentado numa mostra paralela no FESTPAR (como encerramento das oficinas).
Os espetaculos também serdo montados com o objetivo de circular (no més de
novembro e dezembro) nos projetos e entidades mantidos pela prefeitura. Com o
objetivo de disseminar a cultura teatral e compartilhar experiéncia artistica vivida nas
oficinas de teatro da secretaria de cultura, montaremos oficinas onde a criatividade, o
ludico e a improvisacdo serdo a base da pesquisa teatral. Valorizando o jogo teatral e
o trabalho dos alunos/artistas, as montagens de encerramento seréo feitas pensando
em sua movimentagdo, montagem e apresentacao em locais diversos.

Metodologia:

- iniciacdo teatral, histéria do teatro e circo;

- contacdo de histdria, jogos teatrais e improvisagao;

- expressao corporal, formacédo do ator, leitura dramética e criacdo da personagem;
- formacéo de grupo e montagem do espetaculo de encerramento.

Paragrafo Unico: cada turma da oficina de teatro fard trés (3) apresentacdes no
encerramento do periodo de oficina.

Requisitos I[dade minima 18 anos;
Formacéo Superior ou Cursando em &reas afins;
Experiéncia comprovada especifica de teatro de no minimo 3 anos;

Remuneragéo R$ 31,00 hora/aula

Carga horéria 10 horas semanais/ Total 320 horas
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'\Vagas 02

3.3.7 - Oficinas de Musica

A Oficina de Musica do municipio de Paranagua € um programa com objetivos de
incentivo, cultivo e fomento do ensino basico da arte musical, oferecido pelo municipio
de forma gratuita a comunidade, tem o intuito de reforcar o uso do papel da arte na
formacéo do cidaddo de forma plena e integral, garantindo acessibilidade cultural e
engrandecimento pessoal. A Oficina de Musica do municipio de Paranagua busca
incluir todo cidadao de qualquer faixa etaria ou classe social que tenha interesse na
formacéo artistico musical, fazendo com que exerca plenos direitos de acesso a bens
culturais. Os cursos da Oficina de Musica do Municipio de Paranaguéa poderéo ocorrer
no ambito que compde a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ou
em locais por ela designado, de forma acessivel e com atuacédo descentralizadora, as
oficinas devem se destinar a formagéo béasica no ensino do instrumento musical e
suas matérias tedricas.

Metodologia:

- Dentro da proposta do ensino tradicional de musica a ser desenvolvido na oficina,
cabe ao candidato as vagas disponiveis adequar sua proposta pedagoégica ao ensino
basico da musica, englobando principios técnicos, tedricos e préaticos do instrumento
a ser ensinado, adaptando a linguagem as diferentes faixas etarias, num contexto de
ensino de musica em grupo que seja abrangente e inclusivo.

- Cordas dedilhadas e friccionadas (Violdo, Guitarra, Baixo e Violino):

uso ergondmico correto na execucao do instrumento; dominio no uso técnico e
equalizacdo de equipamentos periféricos (arco, pedais, caixas...); desenvoltura na
pratica de conjunto e na livre criagdo, realizacdo pratica consciente do aprendizado
tedrico; conhecimento e facil decodificacdo das linguagens que o instrumento usa
como meio de se expressar; (2 vagas para violdo; 1 vagas para guitarra; 1 vaga para
baixo; 1 vaga para violino)

- Cordas percutidas e eletrénicos (Piano e Teclado):

Técnicas posturais e dominio digital no instrumento; conhecimento de recursos e
efeitos eletrbnicos como potencial interpretativo; conhecimento e facil decodificacao
das linguagens que o instrumento usa como meio de se expressar; desenvoltura e
consciéncia dindmica no solo e acompanhamento, realizacdo pratica consciente do
aprendizado tedrico; (2 vagas)

- Técnica Vocal (Canto):

Conhecimento bésico analitico da anatomia corporal como beneficio da producéo
sonora; desenvolvimento de afinagdo e ritmo como recursos de expressao do cantor;
solfejo e apreciacdo musical como meio de expanséao técnica; consciéncia harménica
na construcao interpretativa de conjunto; cuidados e procedimentos corretos para a
manutencdo da saude vocal, realizacdo pratica consciente do aprendizado teérico; (1
vagas)

- Instrumentos de Percussao (Bateria):

Fungbes corporais como elemento béasico na construgdo do dominio técnico do
instrumento; dominio ritmico e percepg¢do harmdnica no conjunto; técnicas de
marcacdo de tempo; conhecimento pleno das diversas variagbes de compasso; uso
da dindmica como meio de entrosamento no grupo; realizacao pratica consciente do
aprendizado teorico; (1 vaga)

- Teoria da Mdusica:
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Conhecimento pleno da linguagem técnica que a mausica se utiliza como meio de
expressao; dominio em solfejo ritmico e melddico, da leitura de partituras e da
harmonia basica; uso da pratica de apreciacdo musical como recurso de ampliacdo
sensivel e intelectual dos aprendizes; exploracdo do universo da musica em niveis
conceituais; ser a base teérico e harménica para a pratica segura do fazer musical; (1
vagas)

- Musicalizacdo Infantil:

Uso do ladico na introducdo e aprendizado musical; sensibilizacdo através dos
elementos musicais; apresentacdo da musica e dos diversos instrumentos de seu
universo; exploracdo da matéria musical através de rudimentos ritmicos e melédicos;
desenvolvimento da consciéncia individual e coletiva; uso da Flauta Doce na
introducéo e sensibilizacdo musical para criancas. (1 vaga)

Apresentacdo de resultados: Como produto do processo de aprendizagem na
aplicacdo da Oficina de Mdusica, o oficineiro organizara ensaios com grupo de alunos
e oferecerd 3 apresentacdes durante o processo de instrucao.

Requisitos I[dade minima de 18 anos;
Ensino Médio Completo;
Experiéncia na area comprovada de no minimo 3 anos;

Remuneracao R$ 31,00 hora/aula
Carga horéria 20 horas semanais/ Total: 640 horas
Vagas 11

3.3.8 Oficinas de Cultura Popular

Alinhado com o fazer e pensar cultural contemporaneo, em acordo com as atribuigbes
da Administragdo Publica no sentido de salvaguarda do patriménio imaterial da cultura
local, e, tendo plena ciéncia da importancia e representatividade da cultura popular do
municipio na formacédo da identidade paranaense, faz-se necessario a manutencgéo e
o fomento do ensino e conscientizacdo das manifestacdes culturais originarias do
municipio como instrumento de fortalecimento e renovacdo das tradicdes ancestrais
gue se desenvolveram e ainda subsistem na regido.

Tradicbes das quais o Fandango Caicara do Litoral do Parana é uma das
representagcbes mais importantes da identidade cultural de Paranagua. Em
reconhecimento a importancia dessa cultura e do seu significado para a comunidade
local, entende-se que €é necessaria sua preservacao no sentido de instruir e
conscientizar as novas geracdes e a municipalidade de sua importancia, com o fim de
garantir a pratica artistica de seus representantes tradicionais e renovar sua atuacao

com a preparacao de novas geracdes de fandangueiros.

Metodologia:

- Fundamentac&o historica;

- Conscientizacdo de costumes e ética via tradicao oral;

- Prética de toques e ritmos caracteristicos do estilo;

- Funcéo social do Fandango;

- Formacgéo de grupos baseados na tradicéo;

- Construcao de instrumentos;

- Juncao de artes e artesanato no conceito do Fandango;

Requisitos: Idade minima 18 anos e Reconhecimento Social de Notdrio Saber ne
ramo de sua atuacgao
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Remuneracéo: R$ 31,00 hora/aula
Carga horaria: 10 horas/ aula - Total: 320 horas
Vagas 02

3.3.9 Oficinas de Educacao Patrimonial

E um processo permanente e sistematico de trabalho educacional centrado no
Patrimdnio Cultural como fonte priméaria de conhecimento e enriquecimento individual
e coletivo. A partir da experiéncia e do contato direto com as evidéncias e
manifestacdes da cultura, em todos o0s seus multiplos aspectos, sentidos e
significados, o trabalho de Educacéo Patrimonial busca levar as criancas e adultos a
um processo ativo de conhecimento, apropriacdo e valorizacdo de sua heranca
cultural, capacitando-os para um melhor usufruto destes bens, e propiciando a
geragéo e a producdo de novos conhecimentos, num processo continuo de criagéo
cultural. A Educacédo Patrimonial é um instrumento de “alfabetizac&o cultural” que
possibilita ao individuo fazer a leitura do mundo que o rodeia, levando-o a
compreensdo do universo sociocultural e da trajetoria histérico temporal em que esta
inserido. Este processo leva ao reforco da autoestima dos individuos e comunidades
e a valorizagdo da cultura brasileira, compreendida como mdltipla e plural.

O diadlogo permanente que estad implicito neste processo educacional estimula e
facilita a comunicacao e a interacdo entre as comunidades e 0s agentes responsaveis
pela preservagdo e estudo dos bens culturais, possibilitando a troca de
conhecimentos e a formacdo de colaboragdo para a protecdo e valorizacdo desses
bens.

Metodologia:

- Educacéo Patrimonial, material ou manifestacéo da cultura.

- objeto ou conjunto de bens, monumento ou um sitio historico ou arqueologico.

- centro historico urbano, comunidade da area rural, uma manifestagcdo popular de
carater folclorico ou ritual.

- processo de producéo industrial ou artesanal, tecnologias e saberes populares.

Oficina de Educacgéo Patrimonial

Requisitos: Idade minima 18 anos, Cursos de Aprimoramento e Formagao Superior ot
Cursando, Conhecimento em legislacdo patrimonial ou Experiéncia n:
area comprovada de no minimo 3 anos

Remuneracéo: R$ 31,00 hora/aula
Carga horaria: 10 horas/ aula - Total: 320 horas
Vagas 01

3.4 DAS ESPECIFICAGCOES DE LOCAIS E METODOLOGIAS

3.4.1 As oficinas ocorrerdao presencialmente em locais e horarios pré-determinados
pela SECULTUR, devendo o oficineiro estar presente de acordo com a declaracéo
Anexo lll;

3.4.2 Cabera ao oficineiro registrar e comprovar a presenca de alunos e da realizagéo
de seus servicos, estando passiveis de fiscalizacéo por parte da SECULTUR;

3.4.3 Em caso de situacdo emergencial de saude publica e impedimento de aulas
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presenciais, o oficineiro devera realizar o equivalente a 01 (uma) hora/aula semanal
de video aula, entendendo-se que a carga horaria semanal devera ser cumprida em
planejamento, execucdao, monitorias e disponibilizacdo da mesma. Caberd ao
oficineiro a execucdo e eventuais custos referentes ao dispositivo, a realizacdo de
monitorias e demais exercicios da pratica, ndo extrapolando o teto de 10h/aula
semanais;

a) Em caso de videoaula aula, as mesmas fardo parte do acervo
exclusivo da SECULTUR, sendo impedido o uso das imagens por outros projetos ou
veiculagbes além;

b) Nas videoaulas deverdo constar as logos da Prefeitura de
Paranagua e da Secretaria de Cultura e Turismo;

c) As veiculacdes das video aulas serdo realizadas pela SECULTUR
em canais virtuais que julgar pertinente;

d) O oficineiro devera realizar 02 (duas) monitorias com duracao
equivalente a 01 (uma) hora/aula cada, semanais virtuais com alunos através de
canal digital previamente acordado pela SECULTUR, devendo haver quérum para a
continuidade de realizacdo da mesma, dentro da carga horaria definida como teto;

e) O acervo audiovisual gerado pela pratica ndo sera comercializado ou
passivel de lucro por parte do poder publico, igualmente por parte do prestador do
servico;

f) E opcional pelo oficineiro aderir & programacao de video aulas, nio
havendo obrigacdo do municipio em se manter qualquer pagamento ao oficineiro que
nao estiver prestando o servico;

g) Entende-se por hora/aula o equivalente a cinquenta minutos de
duracéo.

3.4.4 E de responsabilidade da Secretaria de Cultura e Turismo a divulgacéo das
oficinas;

3.4.5 Nao havendo quérum para a realizacdo das oficinas, a SECULTUR se reserva
ao direito da suspensao das aulas, ndo devendo qualquer pagamento ao prestador de
servigo por aulas nao realizadas;

a) Caberd aos gestores das oficinas emitirem parecer mensal quanto ao
atendimento publico das oficinas, estabelecendo para cada caso um ndmero minimo
de alunos;

b) Os gestores deverao confrontar os dados referentes as inscricdes de alunos
e de niumero minimo por turma, emitindo parecer a SECULTUR a respeito do quérum
e atendimento efetivo da populacéo;

¢) A comprovacao das atividades exercidas remotamente devera ocorrer pelo
contratado, apresentando mensalmente as documentacdes referentes a regularidade
do CNPJ, a nota fiscal e, para comprova¢des dos servigos prestados a apresentacao
de um “Plano Didatico Mensal” com a apresentacdo descritiva das seguintes acoes:

¢ Contelido programatico mensal: Contendo qual tema sera
desenvolvido nas videoaulas a serem apresentadas no més;

* Roteiro integral de cada videoaula: Contendo o contetido
gue sera abordado em cada videoaula;

e Objetivos: Contendo as metas a serem alcangadas com o
tema proposto através da veiculagdo das videoaulas mensais
e das monitorias online;”

4. DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO
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4.1 — As inscricdes deverdo ser feitas através do link disposto no site da Prefeitura

Municipal de Paranaguéa em formulario online;

4.2 — O candidato devera ser maior de 18 anos;

4.3 — Os interessados poderdo inscrever-se para participacdo em até 2 (duas) das
oficinas nas areas citadas, desde que se inscrevam para cada oficina que tenham
interesse de disputar vaga, sendo o teto de 20 horas semanais por oficineiro;

4.4- No ato da inscricao o candidato deveré:

a) Apresentar curriculo artistico, que comprove a experiéncia e eventual
formacdo especifica, demonstrando estar o candidato apto a desenvolver Oficina
Cultural na area de atuacéo proposta (de acordo com as Areas de atuacio previstas
no item 3.3), e documentos comprobatérios da experiéncia;

b) Copias (frente e verso) legiveis do RG (Registro Geral — Identidade) e do
CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) ou comprovantes de regularidade de situagdo
cadastral no CPF;
¢) Comprovante de residéncia (com indicacdo de CEP) do endereco que constar no
curriculo;

d) Comprovante de conta bancéria juridica, nome do banco, nimero de
agéncia, conta e operacao.

e) Comprovante de escolaridade ou de notério saber;

f) Comprovante de MEI ou ME;

g) Certidbes Negativas, Municipal, Estadual, Federal, Trabalhista e FGTS,
conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal;

h) Preencher a declaracdo de Ciéncia dos Termos do Edital e Anexos,
conforme Modelo — ANEXO II;

i) Preencher a declaracdo de ciéncia de que poderad ser contratado para
prestar servicos em quaisquer equipamentos indicados por ocasido da selegao,
localizados em qualquer bairro do Municipio (ANEXO lI);

i) Apresentar projeto da oficina que pretende ministrar, e que sera avaliado na
exposicao didatica;

) No ato da inscricdo o candidato deverd preencher e apresentar 0s
documentos acima descritos anexados a inscricdo

4.6 - Na andlise da documentacdo, caberd a Comissdo de Selecdo e Avaliagéo,
verificar a autenticidade, qualidade e compatibilidade dos documentos com o objeto
desde termo;

4.7 — Em nenhuma hipétese serd permitida apresentagcdo de quaisquer dos
documentos exigidos, apos expirado o prazo de inscrig¢éo.

5 - DO PROCESSO DE HABILITAGAO, PONTUACAO E CLASSIFICACAO

5.1 — As etapas de habilitacdo e pontuacao sdo destinadas a todas as modalidades de
oficinas previstas neste Edital,

5.2 — As etapas de habilitagdo e pontuacdo consistem em:
a) Andlise documental;
b) Pontuacéo de curriculo;
c) Projeto da oficina;
d) Avaliacdo de exposigao didatica;
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5.3 — A Comissao de Selecao e Avaliacdo analisard e classificara os inscritos por area
de interesse, considerando as exigéncias especificadas Edital, utilizando os seguintes

critérios nas etapas descritas pelo item 5.2;

5.4 - Da Certificacao documental e pontuacao de curriculo:

5.4.1 — A analise de curriculo consistir4 do seguinte critério de pontuagao:

CERTIFICACOES DOCUMENTAIS E PONTUACAO DE CURRICULO

Certificado de Curso Técnico na area da
oficina pretendida ou afins com carga horéaria
minima de 300 horas

2 pontos (valido apenas 1 Certificado
na area)

Superior em Curso, na area da oficina

pretendida ou afins

3 pontos (valido apenas 1 (uma)
comprovacao oficial da participagéo
e frequéncia no Curso)

Formagdo Superior Completa, na é&rea da
oficina pretendida ou afins

5 pontos (valido apenas a 1 (um)
diploma ou documento oficial de
concluséo de Curso)

Experiéncia Comprovada na éarea da oficina
pretendida, (superior aos 3 anos requisitados)

5 pontos (1 ponto para cada ano de
comprovacao)

Tempo de prestacdo de servico para o
Municipio, na area da oficina pretendida

5 pontos (1 para cada ano de
comprovacao)

Certificados de Cursos na area com carga
horaria superior a 30 horas.

8 pontos (2 pontos para cada
comprovacao de Curso)

Especializagéo, mestrado, doutorado

12 pontos (4 pontos para cada nivel

deformacdo apresentado. Maximo
lcomprovacédo para cada nivel)

Total 40 pontos

5.4.2 — ApOs o efetivo resultado da analise e pontuacdo dos inscritos nas etapas de
certificacdo documental e pontuacgéo de curriculo, a Comissdo de Avaliacdo e Selecao
publicara no site oficial do Municipio de Paranagua (http://www.paranagua.pr.gov.br) e

no Diario Oficial dos Municipios (http://www.diariomunicipal.com.br/amp).

5.4.3 — Os candidatos considerados habilitados documentalmente e com pontuacdo
de curriculo seguirdo para a etapa de avaliagdo de exposi¢do didatica e do projeto
para composi¢do da pontuacéo total e fator classificatorio geral;

5.4.4 - A lista contendo os candidatos habilitados com os dias, horarios e locais das
avaliacdes didaticas serdo divulgadas por esta Secretaria no site oficial da Prefeitura
Municipal de Paranagué 48 horas antes do dia de realizagédo da avaliacao;

5.5 — Do Projeto de Oficina Cultural entregue no ato da inscricdo

5.5.1 - O projeto de oficina cultural inscrito no edital da secretaria de cultura e turismo
deve contemplar os seguintes itens:

e Panorama: breve histérico contextualizando a area da oficina ofertada.

e Proposta: delimitacdo e desenvolvimento do(s) tema(s) a serem abordados

na oficina.

e Objetivo: metas e objetivos da proposta.

e Metodologia.

e Cronograma.
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5.5.2 — Serd atribuida nota de 0 a 30 pontos ao projeto apresentado;

5.5.3 — Os critérios levados em conta para pontuacdo do projeto serdo a linguagem
clara, concisa e coerente com as caracteristicas da oficina pretendida adequadas
as exigéncias deste Edital e a possibilidade de sua exequibilidade;

5.6 — Da Avaliacao de Exposicao Didatica

Obrigatério a todas oficinas, a exposicdo didatica se dara sobre topicos do projeto
apresentado pelo candidato habilitado dentro da sua area de atuacdo, e terd como
objetivo aferir a capacidade do candidato em relacdo a comunicagdo, a organizagdo
do pensamento, ao planejamento, a apresentagdo em aula, ao dominio do assunto
abordado na area de conhecimento do candidato e aos procedimentos didaticos para
0 desempenho de suas funcdes.

5.6.1- DOS PROCEDIMENTOS

5.6.1.1- Consiste numa exposi¢do tedrica e exemplificagdo préatica, se o candidato
julgar relevante, sobre o projeto apresentado no ato da inscri¢ao;

5.6.1.2- Os candidatos terdo sua ordem de apresentacdo definida dentro da categoria
artistico-cultural em que disputam vaga;

5.6.1.3- A ordem de apresentacdo das modalidades artisticas sera definida por esta
Secretaria;

5.6.1.4- A lista contendo a ordem de apresentacdo de cada candidato, bem como, o
local e horéario de inicio das avaliacGes serdo divulgadas por esta Secretaria no site
oficial da Prefeitura Municipal de Paranagua 48 horas antes do dia de realizacdo da
avaliacao;

5.6.1.5- Fica o candidato responsavel por acompanhar a divulgacdo da data, local e
horério, de sua apresentacdo didatica, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Paranagua, para ter ciéncia de sua ordem de apresentacéo.

5.6.1.6- O tempo de exposicdo didatica serd de 15 (quinze) minutos para cada
candidato, mais 5 (cinco) minutos para arguicdo da banca, caso esta considere
necessario;

5.6.1.7- O candidato pode trazer um voluntario para servir como aluno de sua
exposicdo didatica, bem como equipamentos proprios que pretende utilizar no
decorrer de seu projeto;

5.6.1.8- A presenca nas apresentagbes e/ou qualquer tipo de assisténcia as
exposicdes didaticas é vedada entre candidatos que concorrem a mesma categoria
artistico-cultural de inscricao;
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5.6.1.9- A banca examinadora ndo podera interagir durante a exposicdo didatica do
candidato, somente no momento destinado a arguicdo dos conhecimentos;

5.6.1.10- O ndo comparecimento do candidato no dia da exposicéo didatica gera sua
desclassificagéo;

5.6.1.11- A necessidade de material ou equipamento para a exposicao didatica dentro
do acervo da Secretaria de Cultura e Turismo devera ser citada pelo candidato com o
minimo de 24 horas de antecedéncia.

5.6.2- Dos fatores de avaliacdo da Banca Examinadora

5.6.2.1- No momento da exposicao didatica de cada candidato a Banca Examinadora,
dentro de suas atribuicbes, avaliara a capacidade dos concorrentes as vagas
seguindo os seguintes fatores de observacéo:

5.6.2.2- As atitudes didaticas demonstradas pelos candidatos, tais como:
- Dominio de conteudo;
- Variacao racional de procedimentos didéticos;
- Linguagem verbal clara, fluente e objetiva (dic¢ao, fluéncia
e entonacao);
- Autocontrole e seguranc¢a na conducéo do tema;

- Dominio e relevancia didatica no uso de materiais didaticos, se o candidato
julgar necessario;

- Adequacéo do conteudo do projeto ao tempo disponibilizado.

- Seguranca na afericdo de conteudos;

5.6.2.3 - A utilizacdo adequada do tempo é fator eliminatério. Cada candidato tem 15
minutos para sua exposicdo didatica, ndo podendo exceder o tempo regulamentar.
Apo6s sua exposicao didatica poderd haver mais 5 minutos de arguicdo da Banca
Examinadora para aferi¢do de contetdo;

5.6.3 — Dos critérios de avaliacdo da exposicao didatica

5.6.3.1- Cada membro da Banca Examinadora avaliara os candidatos e atribuira notas
seguindo os critérios de pontuacdo relacionados na tabela abaixo. A nota final do
candidato se dara pela média simples relativa ao nimero de membros que compde a
Banca Examinadora;

5.6.3.2- As notas serdo atribuidas seguindo o seguinte critério de avaliacao disposto
no quadro abaixo:

Tépicos valor

Habilidade na abordagem ao tema do projeto; 10
Emprego apropriado dos recursos didaticos;
Adequacao do exposto ao projeto apresentado;
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Sequéncia légica e coerente ao tema do projeto; 10
Corregédo na linguagem; 5
Clareza na comunicacgao.

Habilidade na formulacdo das respostas, 5
Postura e apresentacédo didatica.

Total 30

6 - DO QUADRO GERAL DE PONTUAGAO

6.1 — Os candidatos inscritos em todas as oficinas seréo avaliados e estardo sujeitos
ao seguinte quadro de pontuacao:

Quadro Geral de Pontuacéao
Destinado a todas as oficinas
Quesito de pontuacao Critérios Valor
Certificacdo documental / Curriculo|Segundo os critérios de pontuagéo do item 5.4.1; 40
artistico
Projeto Segundo o conteldo disposto e os critérios do| 30
item 5.5 e subitens

Avaliagdo da exposicao didatica Segundo os critérios de pontuagdo do item 5.6.3.2| 30
Total 100

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate:

1°) Candidato de maior experiéncia na area correlacionada a oficina;

2°) Candidato com maior pontuacdo na exposi¢ao didatica;

3°) Candidato com maior idade;

49) Sorteio.

7.2 — Fica facultada a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo a decisdo sobre casos
0missos no processo de avaliacéo;

7.3 - Apoés o efetivo resultado da analise e pontuacdo de todas as etapas previstas

neste Edital, a Comisséo de Avaliagcdo e Sele¢do publicara no site oficial do Municipio
de Paranagud (http://www.paranagua.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios

(http://www.diariomunicipal.com.br/amp);

8 - DOS DESCREDENCIAMENTOS
Sera descredenciado o profissional que:

8.1 - Receber avaliagBes desfavoraveis, por parte dos alunos e/ou gestores da acao
cultural para qual esta exercendo a atividade;

8.2 - Faltar mais que 02 (duas) vezes sem justificativa plausivel, interromper a
atividade em andamento, atrasar constantemente e/ou outros casos omissos;

8.3 - Cobrar qualquer honorario dos alunos relativos aos trabalhos executados em
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vista do credenciamento;

8.4 - Designar outra pessoa para executar 0 servico contratado, seja no todo ou em
parte;

8.5 - N&o cumprir integralmente o estabelecido neste Edital e no Termo de
Colaboracao;

8.6 - Apresentar em qualquer fase do processo de credenciamento ou na vigéncia do
Termo de Colaboragéo, documentos que contenham informag6es inveridicas;

9. DISPONIBILIDADE ORGCAMENTARIA

9.1 — A despesa decorrente deste chamamento correra por conta da rubrica
orcamentaria 6.1.2022.0013.0392.0004 Ref. 135 despesa 339039;

9.2 — O preco maximo e global do objeto deste chamamento é de R$376.960,00
(trezentos e setenta e seis mil, novecentos e sessenta reais);

10 - CONSIDERAGOES GERAIS

10.1 — Os candidatos classificados pela Comissdo de Selecdo e Avaliacdo néo
garantem sua convocacao. Os selecionados serdo requisitados somente de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Cultural e Turismo e néao
necessariamente deverdo atender a carga horaria maxima prevista neste edital;

10.2 — Conforme as necessidades do programa de Oficinas e disponibilidade
orcamentaria, a Secretaria Municipal de Cultural e Turismo convocara 0s
selecionados nos termos do artigo 25 da Lei Federal n°® 8666/1993, sempre
respeitando os critérios de credenciamento em cada oficina e as exigéncias de
contratacdo definidas neste Termo;

10.3 — Os selecionados integrardo um cadastro de reserva especifico que tera prazo
de validade de 12 meses, podendo tal prazo ser prorrogado por mesmo periodo, caso
haja interesse da Administragdo Municipal;

10.4 — O pagamento dos valores devidos aos OFICINEIROS serdo apurados
mensalmente e pagos no més subsequente, apdés a comprovacdo da execucao dos
servicos, mediante relatério de assiduidade, avaliacdo de cada atividade e fotos das
oficinas, entregues pela Comissao de Avaliacdo e Selecéo;

10.5 — Os oficineiros fornecerdo servicos de aulas semanais com turmas, locais e
horarios definidos e distribuidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo. Os
oficineiros devem observar todas as normas adequadas ao bom comportamento e
harmonia entre alunos e oficineiros;

10.6 — Fica convencionado que o oficineiro autoriza, em carater permanente, 0 uso de
fotos, filmes e imagens obtidas, bem como as obtidas por terceiros onde estejam
fixadas imagens do oficineiro no exercicio da execugdo da oficina, com finalidade de
divulgacao, por qualquer tipo de midia, das atividades institucionais da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, nos termos do artigo 111 da Lei Federal n°. 8.666/93
e seu paragrafo unico;
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10.7 — Qualquer dano e/ou perda de material patrimonial, ocorrido no periodo de
execucdo da oficina, sera de inteira responsabilidade do oficineiro;

10.8 — Sera firmado entre o oficineiro selecionado e a Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo, um Termo de Colaboragdo onde constar&o direitos e deveres de ambas as
partes, considerando o disposto neste Termo.

10.9 Serao fiscais de contrato os servidores: Cristian Rafael Mendes, matricula
94.201, como Fiscal Titular e Luiz Fernando da Silva, matricula 94.203,como Fiscal
Substituto.

Paranagua, 07 de Abril de 2022.

Maria Angela Plahtyn Torres
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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ANEXO 1l

DECLARAGAO DE CIENCIA DOS TERMOS NO EDITAL E ANEXOS

Eu, (nome do

candidato), inscrito no CPF n° : RG n°

, declaro que estou ciente de que o0 meu

credenciamento e possivel selecdo para integrar o presente programa nao geram
direito subjetivo a minha efetiva contratacdo pela Prefeitura Municipal de Paranagua.
Conheco e aceito, incondicionalmente, todas as regras do presente Edital e seus
anexos, bem como, me responsabilizo pelo cumprimento do respectivo plano de
trabalho tragado pela Prefeitura Municipal de Paranagua caso venha a ser contratado.
Todas as duvidas ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos,
bem como recebi todos os elementos e informagBes para cumprimento das
obrigagbes objeto deste Edital. Declaro também que n&o sou servidor desta

municipalidade.

Paranagua, de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il

DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE DESLOCAMENTO

Eu, (nome do

candidato), inscrito no CPF n° , RG n°

, declaro estar ciente de que poderei ser contratado e/ou

remanejado para prestar servicos em quaisquer dos equipamentos localizados no

Municipio de Paranagua-PR.

Paranagua, de de 2022.

JAssinatura do Candidato
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ANEXO IV

(Este anexo sera preenchido somente por proponentes habilitados em todas as fases)

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO N° XXX/2022

TERMO DE
COLABORACAO QUE
ENTRE S| CELEBRAM A
PREFEITURA DE
PARANAGUA-PR
ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, TURISMO E
PROFISSIONAIS
OFICINEIROS

O MUNICIPIO DE PARANAGUA, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede
na Rua Julia da Costa,n.® 322, Centro Historico. Paranagua/PR, inscrita no CNPJ/MF
76.017.458/0001-15, doravante denominado CONTRATANTE, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, representada pela Sra.
Maria Angela Plahtyn Torres (nos termos do Decreto Municipal n.° 214/2017)
brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG n.° ................ , inscrito no CPF sob
NO , residente e domiciliado a ............... [ D , Bairro
................. , Paranagud/PR, Brasil,e de outro lado a Empresa
............................................................ , pessoa juridica de direito privado,

CGC/CNPJI N e , qualificada como Microempresa ou
Microempresa Individual, de conformidade com a Licitagdo Modalidade
CHAMAMENTO PUBLICO n° — Processo Administrativo n°®

nos termos da Lei Federal n® 11.079 de 30 de dezembro de 2004 e da Lei Federal nO
13.204, de 14 de dezembro de 2015, subsidiariamente pela Lei Federal n® 8.666/93, e
suas alteracfes e demais normas pertinentes, resolvem firmar o presente TERMO DE
COLABORACAO, que sera regido pelas clausulas e condi¢es que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este termo de colaboracdo tem por objeto SERVICOS DE OFICINEIROS NAS
SEGUINTES MODALIDADES: OFICINA DE CRIACAO LITERARIA, OFICINA DE
ARTES VISUAIS, OFICINAS TECNICAS, OFICINAS DE ARTESANATO, OFICINAS
DE DANCA, OFICINAS DE TEATRO, OFICINAS DE MUSICA, OFICINAS DE
CULTURA POPULAR, E OFICINAS DE EDUCACAO PATRIMONIAL, conforme
descrigcdo, caracteristicas, prazos e demais obrigacdes e informacdes constantes do
Anexo | do Edital e deste Termo de Colaboragdo, que dele faz parte integrante.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

| — Do(a) Oficineiro(a)

a) Produzir e executar, conforme projeto proposto pelo Municipio, as oficinas, zelando
pela boa qualidade das ag¢bes, buscando alcancar eficiéncia, eficicia, efetividade e
adequacdo a metodologia referente a modalidade de oficina de sua atuacao;

b) Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacoes,
emanadas do Municipio, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao.

Il - Do Municipio — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

a) Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo deste Termo de Colaboracgéo,
de acordo com o Programa de Trabalho Proposto;

b) Criar Comisséo de Selecdo e Avaliacdo composta por 03 (trés) representantes do
Municipio, apresentar relatérios mensais de desempenho do oficineiro, analisar as
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contas apresentadas pelo oficineiro e o cumprimento do disposto no Termo de
Colaboracéo;
¢) Comunicar imediatamente o oficineiro as irregularidades manifestadas nha execucao
da Colaboracéao, informando, apds, o Municipio tal providéncia;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Termo de Colaboracao:

| — O oficineiro receberd como contrapartida financeira pelos servicos prestados o
pagamento de R$31,00 (trinta e um reais) por hora-aula ministrada.

Il - Esses valores abrangem todos os custos e despesas, direta ou indiretamente
envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

Il - Do valor total a ser pago seréo realizadas as deduc@es legais, tais como IR, ISS e
INSS, se for ocaso, ndo sendo devido nenhum outro valor, a qualquer titulo.
Subclausula Primeira — As despesas ocorrerdo a conta do or¢camento vigente:
6.1.2022.0013.0392.0004 Ref. 135 despesa 339039.

CLAUSULA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS E DO PAGAMENTO

A Comissao de Selecéo e Avaliacdo elaborard e apresentara relatérios mensais sobre
a execucdo do objeto do Termo de Colaboracéo pelo oficineiro para fins de avaliacdo
e prestacao de contas;

O oficineiro deverd emitir e apresentar notas fiscais mensais para efetivacdo de
pagamento;

O pagamento sera efetuado de acordo com o aceite da nota fiscal, reservando o
Municipio no prazo de até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal para empenho
e efetivacdo de pagamento.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O presente Termo de Colaboracdo terd vigéncia por 12 (doze) meses, que sera
cumprido no periodo de 36 semanas, podendo ser prorrogavel por mais 12 (doze)
meses de igual periodo de duracdo, contados a partir de sua outorga e eficacia a
partir da publicacdo no Diério Oficial dos Municipios.

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES
Pelo ndo cumprimento das clausulas do Termo de Colaboracdo serd aplicado a
penalidades previstas na lei.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

O presente Termo de Colaboracdo podera ser rescindido por acordo entre as partes
ou administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes
situacoes:

| — se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste Termo de
Colaboracao; e

Il — unilateralmente total ou parcialmente nos casos previstos no Art. 78 da Lei
Federal n 8.666/93, e amigavelmente nos termos do Art. 79, inciso Il, combinado
como Art. 78 da Lei Federal 8.666/1993.

CLAUSULA OITAVA — DA MODIFICACAO

Este Termo de Colaboracdo podera ser modificado em qualquer de suas Clausulas e
condicBes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por simples apostila ou
Termo Aditivo, de comum acordo entre os Colaboradores, desde que tal interesse
seja manifestado, previamente, por uma das partes, por escrito.
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CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleita o Foro do Municipio de Paranagua-PR, para dirimir quaisquer dividas ou
litigios que porventura possam surgir da execucdo do presente Termo de
Colaboracao, que ndo possam ser compostos pela mediagdo administrativa.

E, por assim estarem devidamente justas e acordadas, as partes, inicialmente
nomeados, firmam o presente Termo de Colaboracéo, em 02 (duas) vias, de igual teor
e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Paranagua, de de 2022.

Maria Angela Plahtyn Torres Oficineiro (a)
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

___Testemunha 01 — CPF Testemunha02 — CPF
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