PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

Estado do Parana
Palacio Sao José
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
Comissao Permanente de Licitagdo — C.P.L.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 021/2019

A Prefeitura do Municipio de Paranagua, vem, por meio da Secretaria de Assisténcia Social,
através da Comissdo Permanente de Licitagao, instituida através dos Decretos n® 191/2017 e
1089/2019, tornar publico o presente EDITAL DE SELECAO de Entidades de natureza privada
sem fins econémicos (entendidas aquelas entidades e organiza¢des de assisténcia social que,
conforme preconiza o art. 3° da LOAS), com base no disposto na Lei 13019/2010, para realizar
acgOes previstas na Politica de Assisténcia Social, no ambito da Protegcdo Social Especial, de
acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo 109/2009-
CNAS.

1.D0 OBJETO:

1.1. Objetivo Geral:

CREDENCIAMENTO DE ENTIDADE(S) QUE REALIZA(M) ACOLHIMENTO DE PESSOAS
ADULTAS EM SITUAGAO DE RUA, PORTADORAS DE DEFICIENCIA OU NAO, PARA
PRESTAGCAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES, ESPECIALIZADAS E PLANEJADAS
DE ABORDAGEM SOCIAL E SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS.

1.2 Objetivos Especificos:

- Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condicées de acesso a rede de servigos
e a beneficios assistenciais;

- ldentificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violacbes, as
condicbes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracdes, desejos e
relacdes estabelecidas com as institui¢des;

- Promover agbes de sensibilizagdo para divulgacao do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusio social e estabelecimento de parcerias;

- Promover agdes para a reinsercao familiar e comunitaria.

- Buscar acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao
social de assisténcia social;

- Buscar acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacéao, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no Municipio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos;

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios; e

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

2 - DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA:

2.1. O presente Edital de Chamamento contempla o periodo de Dezembro/2019 a Dezembro/
2020, portanto, com programacao que se estende para o proximo exercicio orgamentario,
para o qual encontram-se previsdo nas dotagdes orgcamentarias da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, compativel com a LDO e PPA.

2.2. Para desenvolvimento do servico em edital, sera repassado o valor global de R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), perfazendo o quantitativo de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais) mensais, mediante a apresentacéo de requerimento préprio.

2.3. Dotacdo Orcamentaria: As despesas inerentes da presente parceria poderdo ser
suportadas através das rubricas orcamentarias 18.03.2178.1000.339039,
18.03.2178.1939.339039, 18.03.6000.1000.339039 e 18.03.6000.1934.339039 e de qualquer
outra destinada ao cumprimento do objeto pactuado que vierem a ter disponibilizagdo de
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saldo no Orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social/SEMAS no decorrer da
vigéncia da avencga.

2.4. A(s) entidade(s) credenciada(s) a prestagao dos servigos ja deve(m) desempenhar servigcos
voltados a populagdo em situagdo de rua sem depender dos repasses efetuados pela
administragcao publica, ou seja, ndo depender(em) exclusivamente ou quase na totalidade dos
recursos a serem destinados pelo setor publico.

2.5. DA INSCRIGAO NO CREDENCIAMENTO

2.5.1 — As instituigbes interessadas poderdo entregar documentogéo para credenciamento no
primeiro dia util subsequente a publicacdo do presente instrumento no Diario Oficial do
Municipio de Paranagua, na Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo da Secretaria
Municipal de Administragéo, situada na Rua Julia da Costa, 322 — Centro Paranagua/Pr, no
periodo de 27/12/2019 a 17/01/2020, no horario das 08h00min as 11h00min e das 13h30min
as 18h00min. SESSAO PUBLICA DE ABERTURA - 20/01/2020 as 09h:00

2.5.2. Sera considerada credenciada as instituicbes que apresentarem os documentos
enumerados no item xx, deste instrumento.

2.5.3. Os interessados para atenderem o chamamento do credenciamento, poderdo ter
acesso ao edital e anexos, que estardo disponiveis para download no endereco eletrénico:
www.paranagua.pr.gov.br no link chamamento publico, bem como, estara disponivel na Sala
da Comissao Permanente de Licitagao, no endereco constante do item 2.5.1.

3. DOS SERVICOS:
3.1. Quantidade de Servicos a serem conveniados - 02

3.2. Quantidade estimada mensal de usuarios a serem alcangados:

3.2.1 Abordagem Social — Até 150(cento e cinquenta) usuarios

3.2.2 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Até 100(cem) usuarios

3.3 Tipo(s) de Imével (eis) a ser(em) utilizado(s) - Locado e/ou da propriedade da entidade.
3.4 Usuarios: Pessoas adultas em situagao de rua, portadoras de deficiéncia ou nao.

3.5 Abrangéncia Territorial: Municipio de Paranagua

3.6. DA DESCRIGAO DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS:

Servico planejado, executado e acompanhado por profissional(is) especializado(s) com uso
de diferentes metodologias e técnicas a proporcionarem, entre outros aspectos, - construgao
de novos projetos de vida, descoberta e a potencializagao de recursos para o enfrentamento
e a superagao de situagdes adversas, o fortalecimento da coletividade, o incentivo a
participagdo social, e o trabalho com a identidade e a subjetividade dos sujeitos
acompanhados, de modo a favorecer o fortalecimento de sua autoestima e autonomia.
Especificamente acerca da presente parceria a administracdo publica propde as seguintes
metodologias e técnicas: entrevista individual e/ou familiar; orientagéo atendimento individual
e/ou familiar; orientagédo e atendimento em grupo; oficinas e atividades coletivas de convivio e
socializagao; e estudo de casos.

3.6.1. Usuarios:
Individuos adultos e suas familias.

3.6.2. Objetivos Gerais:
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- Garantir protecao integral; - Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; - Possibilitar a
convivéncia comunitaria; - Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais; - Favorecer o
surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagcam escolhas com autonomia; - Promover o acesso a programagdes culturais,
de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

3.6.3. Objetivos Especificos:

Para individuos adultos e suas familias: - Desenvolver condi¢des para a independéncia e o
auto-cuidado; - Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com
vistas a inclusao produtiva.

Para individuos adultos com deficiéncia e suas familias: - Desenvolver capacidades
adaptativas para a vida diaria; - Promover a convivéncia mista entre os residentes de
diversos graus de dependéncia; - Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacao
profissional com vistas a inclusao produtiva.

3.6.4. Ambiente Fisico:
Espacos destinados a recepgao, atendimento individualizado com privacidade, atividades
coletivas e comunitarias, atividades administrativas e espac¢o de convivéncia.

3.6.5.Recursos Materiais:

- Materiais permanentes e de consumo para o desenvolvimento do servigo, tais como:
mobiliario, computador, linha telefénica, dentre outros.

- Materiais socioeducativos: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos.

- Banco de Dados de usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais e daqueles que
acessam programas e projetos socioassistenciais.

3.6.6.Trabalho Social Essencial ao Servigo:

Acolhida/Recepgéao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
Social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; construgao de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; elaboracido de
relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioecondmico; Informacao,
comunicacdo e defesa de direitos; orientagcdo para acesso a documentacdo pessoal;
atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; insergdo em projetos/programas
de capacitagao e preparagao para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
mobilizagao, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da
cidadania; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de
outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagao interinstitucional com os
demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagcdo do servico;
organizacao de banco de dados e informacgdes.

3.6.7. Aquisi¢cdes dos Usuarios:

| - Seguranga de Acolhida: - Ser acolhido em condigbes de dignidade; - Ter sua identidade,
integridade e histdria de vida preservadas; - Ter acesso a espago com padrbes de qualidade
quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto.

Il - Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter acesso a
beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servigos publicos; - Ter
assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de
autonomia individual, familiar e social: - Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e
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aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; - Ter acesso a
atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; - Ter acompanhamento
que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autossustentacdo e
independéncia; - Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo; - Ter acesso a
documentacéao civil; - Obter orientacbes e informacdes sobre o servigo, direitos e como
acessa-los; - Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades; -
Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia; - Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas
dificuldades; - Ser preparado para o desligamento do servigo; - Avaliar o servico.

3.6.8. Condicbes e Formas de Acesso:

- Por encaminhamento de agentes do Servigo Especializado em Abordagem Social; - Por
encaminhamentos dos servigos socioassistenciais voltados a pessoa em situacdo de Rua no
Municipio.

3.6.9. Metodologias e Técnicas Utilizadas, Periodicidade e Duragdo: Intervengdes
devidamente planejados e acompanhados por profissional(s) especializado(s) com, no
minimo:

- 04(quatro) reunides de orientagdo, entrevista ou atendimentos grupais mensais com os
usuarios e/ou suas familias, com duragao aproximada de 02(duas) horas cada uma;

- 01(uma) entrevista e/ou atendimentos individualizados mensal, com duracdo aproximada de
01(uma) hora;

- 01(uma) oficina/atividade coletivas de convivio e socializagdo semanal; e

- 01 (uma) reunido mensal da equipe técnica para estudo de casos que poderdao contar com
membros da rede de protecdo, conforme disponibilidade.

3.6.10. Articulacdo em Rede:

- Demais servigcos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais; - Programas e
projetos de formacdo para o trabalho, de profissionalizacdo e de inclusdo produtiva; -
Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias; - Demais
6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

3.6.11. Impacto Social Esperado:

Contribuir para: - Reducao das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos
ou reincidéncia; - Reducédo da presencga de pessoas em situagdo de rua e de abandono; -
Individuos e familias protegidas; - Constru¢cao da autonomia; - Individuos e familias incluidas
em servicos e com acesso a oportunidades;

3.7. DA DESCRIGCAO DO SERVIGCO DE ABORDAGEM:

Servico ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho
social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de situagao de
rua. Deverdo ser consideradas pracgas, entroncamento de estradas, fronteiras, espacos
publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulacdo de pessoas e
existéncia de comércio, terminais de Onibus, trens, metrd e outros. O Servico deve buscar a
resolucdo de necessidades imediatas e promover a inser¢cdo na rede de servicos
socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos.

3.7.1.Usuarios:
Individuos Adultos que utilizam espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

3.7.2. Objetivos:
- Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condigbes de acesso a rede de
servicos e a beneficios assistenciais; - Identificar familias e individuos com direitos violados, a
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natureza das violagbes, as condicbes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia,
procedéncias, aspiragcdes, desejos e relacdes estabelecidas com as institui¢gdes; - Promover
acdes de sensibilizacdo para divulgacado do trabalho realizado, direitos e necessidades de
inclusao social e estabelecimento de parcerias; - Promover agbes para a reinsergao familiar e
comunitaria.

3.7.3 Ambientes de Prestacio do Servico:

Base fixa: Espacgo institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e
reunides de equipe.

Base mével: Veiculo(s) a ser(em) utilizado(s) para transporte da equipe aos territorios para
prestacao do servico (pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espacos publicos) de
propriedade da entidade que se responsabilizara pelo custeio de toda e qualquer despesa
com o uso e manutengao do referido veiculo, podendo se utilizar de parte dos recursos
financeiro repassados pelo Municipio.

3.7.4 Recursos Materiais:

Materiais permanentes e de consumo necessarios para a realizagdo do servico, tais como:
telefone maével e transporte para uso pela equipe e pelos usuarios. Materiais pedagdgicos
para desenvolvimento de atividades ludicas e educativas.

3.7.5 Trabalho Social Essencial ao Servico:

Protecao social proativa; conhecimento do territério; informagao, comunicagao e defesa de
direitos; escuta; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade; articulagao da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos
de politicas publicas setoriais; articulagao interinstitucional com os demais érgaos do Sistema
de Garantia de Direitos.

3.7.6 Aquisi¢des dos Usuarios:

Seguranga de Acolhida: - Ser acolhido nos servigos em condicbes de dignidade; - Ter
reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violéncia e abusos; - Ter sua
identidade, integridade e histéria de vida preservadas.

Segurancga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter assegurado o convivio
familiar, comunitario e/ou social; - Ter acesso a servigos socioassistenciais e das demais
politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

3.7.7 Condigbes:
Familias e/ou individuos que utilizam os espacos publicos como forma de moradia e/ ou
sobrevivéncia.

3.7.8. Formas de Acesso:
Por identificacdo da equipe do servico.

3.7.9. Articulacdo em Rede:

- Servicos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial; -
Servicos de politicas publicas setoriais; - Sociedade civil organizada; - Demais 6érgaos do
Sistema de Garantia de Direitos; - Servigos, programas e projetos de instituicdes nao
governamentais e comunitarias.

3.7.10. Impacto Social Esperado:

Contribuir para: - Redugao das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos
ou reincidéncia; - Protec&do social a familias e individuos; - Identificacdo de situa¢des de
violacéo de direitos; - Redugao do numero de pessoas em situacéo de rua.
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3.7.11 Outras Intervencdes:

Durante atuacdo da entidade no servigo de abordagem, ao se deparar com outros sujeitos
que utilizam espacgos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia, tais como
criangas, adolescentes ou idosos deve informar imediatamente a um dos agentes da rede de
protecdo para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

3.7.12 Recursos Humanos — Equipe Minima Obrigatoria:

Para o Planejamento, Coordenacgéo, Execugdo e Acompanhamento dos servigos pactuados,
a entidade deverad conter uma equipe minima obrigatéria composta pelos seguintes
profissionais:

- 01(UM) COORDENADOR(A) dos servicos pactuados. Profissional de nivel superior
enquadrado em pelo menos uma das categorias profissionais dispostas na Resolugao
17/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, quais sejam: Assistente Social;
Psicologo; Advogado; Antropodlogo; Economista Doméstico; Pedagogo; Socidlogo; Terapeuta
Ocupacional; e Musicoterapeuta. O referido profissional tera as seguintes responsabilidades,
préprias de coordenacéo:

* Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo dos servicos;

» Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

* Participar da elaboragao, do acompanhamento, da implementagao e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagées necessarias;

» Coordenar a relagao cotidiana entre a entidade e as demais Unidades e servigcos
socioassistenciais;

» Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais politicas publicas e 6rgaos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor da politica municipal de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

* Definir com a equipe, a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

* Discutir com a equipe técnica, estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam
qualificar o trabalho;

» Coordenar a execucao das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participacao
dos profissionais e usuarios;

» Coordenar o acompanhamento do (s) servi¢o (s) ofertado, incluindo o monitoramento dos
registros de informacdes e a avaliacdo das acdes desenvolvidas;

» Coordenar a alimentagcado dos registros de informagcao e monitorar o envio regular, de
informacgdes sobre a entidade ao 6rgéao gestor da politica municipal de Assisténcia Social,

* |dentificar as necessidades de ampliagdo da equipe que presta servicos na entidade e
informar ao 6érgao gestor de Assisténcia Social;

» Contribuir para avaliagdo, por parte do 6rgao gestor da politica municipal de Assisténcia
Social, dos resultados obtidos;

* Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgado gestor de Assisténcia
Social e representar a entidade em outros espacos, quando solicitado;

» Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

02 (DOIS) TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR, responsaveis pela execucdo e
acompanhamento dos servigos e/ou atividades, além do planejamento em conjunto com o(a)
Coordenador(a), sendo:

- 01 (UM) profissional de Servigo Social;

- 01 (UM) profissional de Psicologia.
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04 (QUATRO) PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR/MEDIO, responséaveis pela execugao
do Servico Especializado em Abordagem Social e/ou para o desenvolvimento de oficinas
socioeducativas, dentre outras atividades.

4. CONTRAPARTIDA DA PRESTAGAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES,
ESPECIALIZADAS E PLANEJADAS DE ABORDAGEM SOCIAL E SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Com base no disposto no § 1° do Art. 35 da Lei 13019/2010, da(s) entidade(s) que
celebrar(em) parceria com o Municipio para execugédo do objeto, sera exigido um percentual
de até 30% (trinta por cento) das vagas totais disponiveis em todas as suas unidades
estabelecidas no Municipio, para abrigar pessoas em situacdo de rua, encaminhadas pelo
Centro Especializado para Pessoas em situagdo de Rua - Centro POP do Municipio, de
maneira prioritaria, ou abordadas durante a execucdo do Servico de Abordagem Social
realizado pela prépria entidade

No caso de vagas destinadas a pessoas abordadas durante a execugdo do Servico de
Abordagem Social realizado pela prépria entidade, sera necessario, para inclusdo na
contabilizagdo da contrapartida, comprovagéo junto ao Centro POP e a Equipe de
Fiscalizagado, de que a pessoa abrigada encontrava-se realmente em situagao de rua.

A quantidade total de vagas disponiveis podera sofrer alteragdes durante o prazo de vigéncia
da parceria de acordo em decorréncia do aumento ou diminuigdo do niumero de vagas na(s)
unidade(s), considerando-se até mesmo a abertura de novas unidades para os mesmos fins
pela(s) entidade(s) parceira(s) no referido periodo.

4.1. Descri¢gado do Servigco de Contrapartida — Abrigamento De Pessoas Em Situagdo De Rua:

4.2. Descricao Geral: Garantia de abrigo a individuos adultos com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protegao integral. A organizagéo do servi¢co devera
garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢des e a diversidade. O atendimento
prestado deve favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagcdo dos
equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de
convivéncia deverao ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a
autonomia dos usuarios, conforme perfis. Deve funcionar em ambiente acolhedor e estrutura
fisica adequada. As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender as necessidades
dos usuarios, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade.

4.3. Descri¢cao Especifica:

Abrigamento provisério com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo.
Quando se tratar de abrigamento de pessoas em situagao de rua com deficiéncia deve, além
da finalidade de favorecer a construgao progressiva da autonomia, da inclusdo social e
comunitaria, buscar também o desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida
diaria.

4.4. Usuarios: Adultos com ou sem deficiéncia

4.5. Objetivos Gerais: - Acolher e garantir protecao integral; - Contribuir para a prevencao do
agravamento de situagbes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; - Restabelecer
vinculos familiares e/ou sociais; - Possibilitar a convivéncia comunitaria; - Promover acesso a
rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais; - Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia; -
Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
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externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico. -
Desenvolver condigbes para a independéncia e o auto-cuidado; - Promover o0 acesso a rede
de qualificagcédo e requalificacdo profissional com vistas a inclusdo produtiva; - Desenvolver
capacidades adaptativas para a vida diaria; - Promover a convivéncia mista entre os
residentes de diversos graus de dependéncia.

4.6. Provisoes:

4.6.1. Ambiente Fisico: Espaco para moradia, endereco de referéncia, condicbes de repouso,
espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e
higiene pessoal, vestuario e pertences, acessibilidade.

4.6.2. Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas,
colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.
Banco de Dados de usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados
dos servicos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de
Beneficiarios do BPC.

4.6.3. Recursos Humanos: De acordo com as leis especificas para execugéo do objeto.

4.6.4. Aquisi¢cbes dos Usuarios:

Seguranga de Acolhida: - Ser acolhido em condigbes de dignidade; - Ter sua identidade,
integridade e histdria de vida preservadas; - Ter acesso a espa¢o com padrdes de qualidade
quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto; - Ter
acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutencéo da
privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais.

Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter acesso a beneficios,
programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos; - Ter assegurado o
convivio familiar, comunitario e/ou social. Seguranga de desenvolvimento de autonomia
individual, familiar e social: - Ter endereco institucional para utilizagcao como referéncia; - Ter
vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania; - Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades,
interesses e possibilidades; - Ter acompanhamento que possibilite 0 desenvolvimento de
habilidades de autogestdo, autossustentacdo e independéncia; - Ter respeitados os seus
direitos de opiniao e decisdo; - Ter acesso a espagos proprios € personalizados; - Ter
acesso a documentagéao civil; - Obter orientagbes e informagdes sobre o servigo, direitos e
como acessa-los; - Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades; -
Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancgar a
autonomia; - Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas
dificuldades; - Ser preparado para o desligamento do servigo; - Avaliar o servico.

4.6.5. Condicbes e Formas de Acesso:

- Por encaminhamento de agentes do Servigo Especializado em Abordagem Social; - Por
encaminhamentos da rede Socioassistencial; - Demanda espontanea; - Demais 6rgao de
garantias de direitos.

4.6.6. Periodo de Funcionamento: Ininterrupto (24 horas).

4.6.7. Articulacdo em Rede: - Demais servigos socioassistenciais e servicos de politicas
publicas setoriais; - Programas e projetos de formagéao para o trabalho, de profissionalizagéo
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e de inclusao produtiva; - Servigos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais
e comunitarias; - Demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

4.6.8. Impacto Social Esperado:

Contribuir para: - Redugao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos
ou reincidéncia; - Reducdo da presenca de pessoas em situacdo de rua; - Individuos e
familias protegidas; - Construcdo da autonomia; - Individuos e familias incluidas em servigos
e com acesso a oportunidades; - Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar

4.6.9. Da Articulacao do Servico da Entidade Com o Servico do Centro POP:

4.6.9.1. Deve-se respeitar o direito dos abrigados nas vagas de contrapartida participarem
das atividades diarias do Centro POP. Registre-se que nenhuma dessas pessoas sera
obrigada a permanecer na entidade podendo ser liberada a qualquer momento.

4.6.9.2. No caso da(s) unidade(s) da(s) entidade(s) n&o estar(em) localizadas em area central
e/ou de acesso facilitado, a mesma devera se responsabilizar pelo transporte de ida e volta a
entidade pelo menos duas vezes ao dia (manha e tarde e/ou noite).

4.6.9.3 A entidade deve articular as atividades objeto da avenga as ja executadas pela SEMAS,
haja vista estarem sendo contratadas de maneira complementar.

5. CONSTITUIGAO DA COMISSAO E DEMAIS TRAMITES:

5.1. A Comisséao de Selecao designada pelo 6érgdo Gestor sera constituida conforme Decreto n°
493/2017 e alterado pelo Decreto n° 560/2017 ou outro que venha substitui-lo para os mesmos
fins.

5.2. Membros:
| — Presidente:

PETERSON STYVE FALANGA

ADMINISTRADOR, matricula: 8937

Il - Secretaria:

LETTICIA CECY CORREIA

Administradora de Empresas, matricula: 12.989
Il - Membros:

CINTHIA RODRIGUES MACHADO MORETTI
Assistente Social, matricula: 12.958
JUCELMA DE LIMA

Assisente Social, matricula: 5279

TANIA REGINA DA SILVA

Contadora, matricula: 6.904

5.3. A Comissao de Selecdo analisara os Planos de Trabalho, fara visita as entidades, para
avaliar a compatibilidade da infraestrutura com as metas propostas no Plano e emitira parecer,
apresentando posicionamento sobre os mesmos.

5.4. A Proposta\Plano de trabalho da Organizagdo/Entidade/Associagao Interessada para os
tipos de atividades previstas neste edital devera ser apresentada de forma escrita, dentro de
um envelope, em envelope lacrado, com as seguintes indica¢des:

ENVELORPE 01 — Proposta\Plano de Trabalho

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 021/2019

Credenciamento de instituicdo especializada na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Raz&o Social:

Endereco:
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Telefone para contato:
E-mail para contato:

Devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

5.4.1.Detalhamento do curriculo de experiéncias sociais da
organizagao/entidades/associagdo sem fins lucrativos.

5.4.2. Apresentar suas experiéncias sociais e declaragdes de reconhecimento de suas
praticas emitidas por instituicdes governamentais, de reconhecida expressao, nacional ou
internacional, caso existam;

5.4.3. Especificar a vinculagdo da agdao com as orientagcdbes do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

5.4.4. A forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas ofertas
do servico;

5.4.5. Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho
social, de modo a evidenciar as estratégias de atuacio para alcance das metas;

5.4.6. Especificar a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas
estabelecidas para o desenvolvimento do servico;

5.4.7. Detalhamento dos Recursos Humanos na gestao do servigo:

5.4.8. Especificar no quadro de recursos humanos a formagdo de cada profissional, bem
como, a carga horaria, habilidades, atribuicdes e competéncias;

5.4.9. Especificar a metodologia de capacitagéo continuada que utilizara para o quadro de
recursos humanos;

5.4.10. Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagdo e gestdo do
servigo para a garantia dos resultados e metas estipuladas;

5.4.11. Especificar que o processo de selecdo e capacitacdo continuada, podera ser
realizada em parceria com a SEMAS e Protecao Social dos profissionais, através de grupos
de estudo e discussao de casos, supervisao e registro das experiéncias.

5.4.12. Detalhamento da aplicagdo dos Recursos Financeiros na gestao do servico:

5.4.13. Especificar em tabela de custeio a distribuicdo dos recursos financeiros para a
operacionalizagao e gestao do servigo;

5.4.14. Especificar a contrapartida da organizacao/associagao/entidade sem fins econémicos
na gestao do servigo;

6. DATA E FORMA DE DISCUSSAO DAS PROPOSTAS:

6.1 A abertura dos envelopes sera realizada em sessao publica pela Comissao Permanente de
Licitagdo, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Administragdo/Comissdo permanente
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Comissao Permanente

Estado do Parana
Palacio Sdo José y
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

de Licitagao — C.P.L.

de Licitagdo, SESSAO PUBLICA DE ABERTURA - 20/01/2020 as 09h:00, Rua Julia da Costa,
322, Centro Histérico, Palacio Sao José - Paranagua-PR.

6.2. As propostas serdo recebidas pela Comissdo Permanente de Licitagdo, e, serado

apresentadas para a Comissao especialmente

convocada para este fim, para manifestagao

de usuarios, moradores, representantes de Conselhos, dentre outros, e para eventuais
complementacdes e esclarecimentos das organizacbes/entidades/associagbes proponentes.

6.3. As propostas deverdo ser apresentadas

de acordo com o Modelo de Projeto, em

01(uma) via, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a ultima, assinada pelo

representante legal da entidade e carimbada;

6.4. O Modelo de Projeto/Plano de Trabalho — Anexo VIIL.

7. CRONOGRAMA:

Publicagdo do Chamamento

23/12/2019

Apresentacdo da proposta Protocolo na—
Secretaria de Municipal de Assisténcia Social,
sito a Rua Baronesa do Cerro Azul n® 2520,
Palmital - Paranagua S Horario: das 9:00hs as
13:00hs.

Sala da Comissao Permanente de Licitagao da
Secretaria Municipal de Administracao, situada
na Rua Jilia da Costa, 322 Centro
Paranagua/Pr, no periodo de 27/12/2019 a
17/01/2020, no horario das 08h0OOmin as
11h00min e das 13h30min as 18h00min.
SESSAO PUBLICA DE ABERTURA
20/01/2020 as 09h:00

Analise da Comissao de Selecao

A Definir

Divulgacdo das Propostas Selecionadas
através de Resolugdo em Diario Oficial

A Definir

Prazo para apresentacdo de esclarecimentos,
quando solicitado pela Comissdo de Selecao.
Protocolo de esclarecimentos na Sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A Definir

Analise dos esclarecimentos pela Comissao de
Selecao.

A Definir

Publicagdo do resultado de escolha

A Definir

Prazo para manifestacao das
organizagdes/entidades/associa¢des acerca do
parecer técnico da Comisséo de Avaliacéo

A Definir

Analise das manifestacbes pela Comissédo de
Selecao.

A Definir

Publicacdo do resultado da analise da
Comissao de Selecao

A Definir

Formalizacido da Parceria

A Definir

8. CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS:
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8.1. A Comissdo de Avaliacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, apresentara
parecer técnico analisando as propostas apresentadas, as condigbes legais das proponentes e
as manifestacées produzidas em audiéncia publica, manifestando e justificando a escolha
daquela mais apta para executar o servi¢o, de acordo com os seguintes critérios:

8.1.1. Congruéncia da proposta com o Estatuto da Entidade,

8.1.2. Estrutura disponivel para desenvolver o Projeto, com destaque para: espaco fisico,
equipamentos e recursos humanos;

8.1.3. Proposta objetiva de monitoramento e avaliagdo de resultados do processo de execugao
do Projeto;

8.2. Qualidade das experiéncias sociais da organizagao/entidade/associagdo proponente, e a
compatibilidade delas com o tipo de servico a ser Prefeitura do Municipio de Paranagua
Secretaria de Assisténcia Social e executado, a luz do curriculo de experiéncias sociais e das
declaracgdes de reconhecimento de suas praticas emitidas por instituicdes governamentais, de
reconhecida expressao, nacional ou internacional;

8.2.1. Capacidade em atender as metas estabelecidas;

8.2.2. Disposicao para garantir o carater publico da parceria com a Prefeitura do Municipio de
Paranagua, na divulgacéo do servico a ser prestado e na ateng&o ao usuario;

8.2.3. Capacidade da organizacao/entidade/associacdao sem fins econdbmicos de garantir
contrapartida na gestao do servigo a ser conveniado

8.2.4. Capacidade de realizar parcerias com a iniciativa privada, terceiro setor.

8.3. Para celebrar a parceria prevista neste Edital, a organizacdo da sociedade civil devera ser
regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

a) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13019/14 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta, observado o disposto no

§ 29, art. 33 da Lei 13019/14. ;

b) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

C) possuir:

- no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a reducao desses prazos por ato especifico de
cada ente na hipétese de nenhuma organizagao atingi-los;

- experiéncia prévia na realizagcao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

- instalagbes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas, observado o disposto no § 52, art. 33 da Lei 13019/14.

9. CRITERIO DE DESEMPATE:
Em caso de eventual empate, o critério adotado para desempate sera a maior nota aferida pelo
Plano de Trabalho/projeto apresentado.

10. RECURSOS:
10.1. A organizagao/entidade/associagdo proponente podera apresentar manifestacdo, no
prazo de 5 (cinco) dias continuos, a contar da data da publicagdo do parecer técnico;
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10.2. O prazo para manifestacao é contado excluindo-se o dia da publicagéo, e incluindo-se o
dia do vencimento. a) Considera-se prorrogado o prazo estipulado até o primeiro dia util, se o
vencimento ocorrer no sabado, domingo, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente
administrativo for encerrado antes do horario normal; b) S6 se iniciam e vencem prazos em dia
de expediente normal.

10.3 Os recursos interpostos serdo analisados pela comissao no prazo de 24 horas.

11. DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGAO DA PARCERIA:

11.1. S&0 exigidos para a celebracdo da parceria 0s seguintes documentos, que devem ser
entregues a Comissdo Permanente de Licitagdo, na Sala da Comissdo Permanente de
Licitagdo da Secretaria Municipal de Administracao, situada na Rua Julia da Costa, 322 —
Centro Paranagua/Pr, no periodo de 27/12/2019 a 17/01/2020, no horario das 08h00min as
11h00min e das 13h30min as 18h00min. SESSAO PUBLICA DE ABERTURA - 20/01/2020 as
09h:00I, em envelope lacrado, com as seguintes indicagdes:

ENVELOPE 02 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 021/2019

Credenciamento de instituigaoXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Raz&o Social:

Endereco:
Telefone para contato:
E-mail para contato:

a) Cépia do Estatuto Social da organizagédo/entidade/associagdo escolhida, em conformidade
com o Cadigo Civil de 2002, registrada no Cartério de registro Civil de Pessoa Juridica;

b) Cépia da ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada no Cartério de registro
Civil de Pessoa Juridica;

c) Certidao negativa de Débito (C.N.D) junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS,
com prazo de validade em vigéncia;

d) Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
com prazo de validade em vigéncia; e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

e) Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

g) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

h) Conta corrente especifica da organizagdo ou associagao para recebimento dos reembolsos
advindos da parceria;

i) Declaragéo da organizagao/entidade/associa¢ao escolhida de que ndo possui menores de 18
(dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16
(dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal,
sob as penas da lei; (modelo anexo Il)

j) Cépia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, com validade em
vigéncia, no caso da organizacao ter o reconhecimento pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social;

k) Cépia do ato declaratério de isencdo de contribuicdo previdenciaria expedida pelo INSS
(organizacao isenta de cota patronal);

I) Declaragao de que a organizacao/entidade/associagao escolhida, ndo remunera os cargos de
diretoria e que seus integrantes ndo exercem cargo publico em nenhuma esfera de governo;

m) Listagem com nome e numero da Carteira de Identidade e Previdéncia Social de cada um
dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato, mediante prévio registro com
base na legislacdo trabalhista, bem como, declaracao firmada por seu representante legal, sob
as penas da lei, de que nenhum outro empregado seu, além daqueles discriminados na referida
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relacdo, trabalhardo na execuc¢do da parceria, exceto se a substituigdo ou a inclusdo de um
deles for previamente comunicada a Administracdo, observando-se a mesma exigéncia de
identificacdo, com nome e numero da Carteira de Identidade e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do empregado substituto ou incluso.

n) Declaragao de Idoneidade (modelo anexo V)

12. PRAZOS DE VIGENCIA DA PARCERIA:

A parceria a ser firmada com a organizacao/entidade/associacdo escolhida quando onerar
somente fonte municipal tera vigéncia de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado, até o limite
de 60 (sessenta) meses.

13. REPASSES MENSAIS/TRIMESTRAIS:

13.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social repassard mensalmente/trimestralmente a
organizacao/entidade/associagao o valor estimado, a depender de ajuste prévio entre as partes.
13.2. O Valor do repasse podera ser alterado, caso, venha a ocorrer alteragdo de Custos dos
Elementos de Despesas dos Servigos de Assisténcia Social que subsidiaram sua composicao,
por meio de ato especifico da Secretaria de Assisténcia Social

14. DATA DE ASSINATURA DO TERMO DA PARCERIA:

14.1. Os termos de parceria serdo previamente submetidos a homologacédo da Secretaria de
Assisténcia Social, antes de sua assinatura.

14.2. O termo de fomento sera assinado pelas partes apdés a publicacdo do despacho
homologatério da Secretaria Municipal Social no Diario Oficial do Municipio.

15. DAS VEDAGOES:

15.1. Para A Administracao Publica:

E vedada a inclus3o, tolerancia ou admissao no ato de Transferéncia Voluntaria:

15.1.1 Celebragao de acordos com entidades privadas sem fins econémicos que tenham como
dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de érgéo ou
entidade da administragao publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo cdnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
15.1.2 Celebrag¢des de acordos com érgéao ou entidade de direito publico ou privado, que esteja
em mora, inadimplente com outras parcerias ou contratos de repasse celebrados com 6rgaos
ou entidades da Administragdo Publica, ou irregular em qualquer das exigéncias deste edital.
Prefeitura

15.1.3 Celebracdo de acordos com entidades publicas ou privadas cujo objeto social ndo se
relacione as caracteristicas do programa ou que nao disponham de condigbes técnicas para
executar o objeto pactuado;

15.1.4 Realizacao de despesa a titulo de taxa de administragédo, de geréncia ou similar;

15.1.5 Utilizacdo de recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

15.1.6 Realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

15.1.7 Atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

15.1.8 Realizagdo de despesas com multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclusive as
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as multas,
se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos pela concedente, e desde que os prazos
para pagamentos e os percentuais sejam mesmos aplicados no mercado;

15.1.9 Realizagao de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

15.1.10 Transferéncia de recursos a terceiros que figurem como parte no objeto no ato da
transferéncia;
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15.1.11 Transferéncia de recursos publicos como contribuigbes, auxilios ou subvengdes as
instituicdes privadas sem fins econdmicos;

15.1.12 Transferéncia de recursos para clubes, associacdo de servidores, sindicatos,
organizagdes partidarias, cooperativas e quaisquer entidades congéneres.

15.2. Para a Entidade:
Ficara impedida de celebrar a parceria objeto do presente Edital:

15.2.1 ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

15.2.2 esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

15.2.3 tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragédo ou de fomento, estendendo-se a vedacgao aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau;

15.2.4 tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;
c) a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

15.2.5 tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensao de participagcao em licitagao e impedimento de contratar com a administracao;
b) declaracao de idoneidade para licitar ou contratar com a administragédo publica;
c) a prevista nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei 13019/14;

15.2.6 tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

15.2.7 tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decis&o irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagcao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

15.2.8 Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no
ambito de parcerias em execucao, excetuando-se 0s casos de servicos essenciais que nao
podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagado, desde que precedida de
expressa e fundamentada autorizacdo do dirigente maximo do 6rgao ou entidade da
administragéo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.
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15.2.9 Em qualquer das hipdteses anteriormente previstas persiste o impedimento para
celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja
responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu dirigente.

[P l]

15.2.10 Para os fins do disposto no subitem anterior e no subitem 14.2.4 “a@”, ndo serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administragao
publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil
estiver em situagao regular no parcelamento.

15.2.11. A vedagao prevista no inciso Ill ndo se aplica a celebragdo de parcerias com
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas
naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboragao, no termo
de fomento ou no acordo de cooperacao simultaneamente como dirigente e administrador
publico.

15.2.12 Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas publicas.

16 - DA FISCALIZAGCAO:

16.1. O Acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacdo do servigo objeto contratual licitagao
seré realizada:

a) Por parte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através de servidor designado ;

b) Por parte das Comissbes Especiais de Fiscalizagdo da Execugdo dos Contratos
Administrativos Municipais — CEFECAM de acordo com regulamento proprio;

16.2. A Fiscalizagédo de que trata o subitem 16.1, ndo exclui e nem reduz a responsabilidade
da empresa licitante, até mesmo perante terceiro, por qualquer irreqularidade, inclusive
resultante de qualidade inferior na prestagdo do servigo, na ocorréncia desta, ndao implica
corresponsabilidade do licitante ou de seus agentes e prepostos (art. 70 da Lei de licitagcbes
8.666/93);

16.3. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢ao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for
0 caso, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 1993;

16.4. O CONTRATANTE reserva-se ao direito de fiscalizar, de forma permanente, a
prestacao dos servigos pelos credenciados, podendo proceder o descredenciamento, em
caso de nao prestacdo dos servicos, através de processo administrativo especifico, com

garantia do contraditério e da ampla defesa.

17. DAS INFORMAGOES, ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGAO E RECURSOS
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17.1. Todas as informacgdes pertinentes ao processo licitatéorio serao
disponibilizadas no site www.paranagua.pr.gov.br, no link “chamada publica”,
devendo os interessados consultar todos os comunicados divulgados. A
obrigacdo de acompanhar os avisos € unica e exclusiva dos participantes,
motivo pelo qual a alegagdo de desconhecimento acerca de qualquer
notificacdo ndo sera aceita como fundamento em eventuais contestacdes, em
nenhuma hipdtese.

17.2. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar o
presente edital, devendo o pedido ser feito com antecedéncia minima de 2
(dois) dias uteis anteriores a abertura do credenciamento, sob pena de
preclusdo, através das seguintes formas:

17.2.1. Via protocolo, diretamente na sede da prefeitura (Rua Julia da Costa,
322 - Centro Histérico, CEP 83203-060 — Paranagua, Parana), Departamento
de Protocolo. O horario a ser considerado (no ultimo dia de prazo apenas)
sera o do recebimento. Se este ocorrer ap6s as 17:30 horas da data limite
para apresentagcao o pedido sera considerado intempestivo, devendo o
interessado agir com a devida cautela para evitar a preclusao do seu direito.
Em nenhuma hipétese o horario a ser considerando serd o de envio, e néao
sera concedida nenhuma tolerancia, por menor que seja, em relagdo a hora
mencionada.

17.2.2. Via correios, hipotese na qual sera considerada a data e horario
constantes no comprovante de recebimento por parte do Municipio.
Novamente ressalta-se que este devera ocorrer até o horario limite (17:30
horas do ultimo dia do prazo), sob pena de preclusdo, devendo a interessada
agir com a devida cautela para evitar que sua solicitagcdo seja intempestiva.
Em nenhuma hipétese o horario a ser considerando serd o de envio, e nao
sera concedida nenhuma tolerédncia, por menor que seja em relacao a hora
mencionada.

17.3.As respostas aos questionamentos e as impugnacgdes integrardo o edital
e serdo publicadas no site www.paranagua.pr.gov.br, no link “chamamento
publico”, a conhecimento de todos e para ciéncia também do
interessado/impugnante, nos termos do exposto no item 17.1.

17.4.Sera dada direta resposta ao interessado desde que este informe,
expressa e claramente em seu pedido, um endereco eletrébnico para o qual o
documento possa ser encaminhado. No entanto, o envio via e-mail trata-se de
mera liberalidade do Municipio, sendo obrigagdo unica e exclusiva do

interessado/impugnante acompanhar a divulgacdo realizada no site. A
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auséncia de comunicag¢ao direta ao interessado, ou o nao recebimento por
parte deste, ndo constituem fundamento habil para qualquer alegacdo de
desconhecimento.

17.5. A apresentagado das solicitagdes, em especial de impugnag¢do, nédo terdo
efeito suspensivo, podendo este ser justificadamente requerido pelo
impugnante, ficando a critério da Administracdo o deferimento ou néo.

18. DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

18.1 Para os propésitos desta clausula, devem ser evitadas e inibidas as seguintes praticas:
a)“pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagdo
ou na execucdo de contrato; b)“pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos,
com o objetivo de influenciar o processo de licitagdo ou de execugdo de contrato; c¢)“pratica
conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo-competitivos; d)“pratica coercitiva”: causar dano ou
ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando
influenciar sua participacdo em um processo licitatorio ou afetar a execugdo do contrato;
e)“pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeg¢ées ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuragdo de alegagcbes de pratica prevista acima; (ij) atos cuja
infencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro

multilateral promover inspegao;

18.2 Na hipoétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢gdo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado,
para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar
o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugéo

um contrato financiado pelo organismo;

18.3 Considerando os propdsitos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza
que, na hipdétese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo

financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou
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pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execug¢ao do contrato
e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execugdo do contrato.
19 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

19.1. Cabera a Credenciada observar, os direitos e garantias de que sao titulares os usuarios
dos servigos, especialmente a liberdade de ir e vir, respeitados os horarios do seu regimento
interno; manter padrées de habitagcdo compativeis com as suas necessidades, bem como
prové-los com alimentacao regular e higiene, de acordo com as normas sanitarias; oferecer,
quando necessario, atendimento de moradia digna adotando os principios estabelecidos em
Lei, conforme descritos:

1) preservacao dos vinculos familiares;

2) atendimento personalizado e em pequenos grupos;

3) participagao do usuario nas atividades comunitarias, de carater interno e externo;

5) observancia dos direitos e garantias dos usuarios;

6) preservacao da identidade do usuario e oferecimento de ambiente de respeito e dignidade.
6) Primar pelo pleno cumprimento de suas obrigagdes;

7) diligenciar no sentido da preservagéo dos vinculos familiares;

8) proporcionar acesso a cuidados a saude, conforme a necessidade do usuario;

9) promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de lazer;

10) propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crencgas;

11) proceder a estudo social e pessoal de cada caso;

12) comunicar a autoridade competente de saude toda ocorréncia de usuario portador de
doencas infectocontagiosas;

13) providenciar ou requisitar os documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles
que nao os tiverem, na forma da lei;

14) fornecer comprovante de depdsito dos bens moveis que receberem dos usuarios;

15) manter arquivo de anotagdes onde constem data e circunstancias do atendimento, nome
do usuario, responsavel, parentes, enderecos, cidade, relacao de seus pertences, e demais
dados que possibilitem sua identificacao e a individualizacdo do atendimento;

16) manter no quadro de pessoal profissionais com formagao especifica;

17) garantir convivéncia comunitaria;

18) oferecer atendimento psicossocial ao usuario e a sua familia;

19) promover articulacdo com a rede de servigos existentes para atendimento a familia do
usuario bem como para garantir seu acesso a servigos especializados.

19.2. Ainda, no que tange as exigéncias preconizadas na Lei 13.019/2014, restara exigido:
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1) prestar contas bimestralmente ao Ente Municipal, na prescrita pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana, em especifico atendendo os elementos exigiveis no SIT — Sistema
Integrado de Transferéncias.

2)na forma do inciso IX do Art. 42 da Lei 13.019/2014, ocorrendo o desvio de finalidade do
presente Termo de Fomento, podera ser obrigada a restituir os recursos recebidos, nos casos
previstos nesta Lei;

3) a Credenciada tem por responsabilidade exclusiva o gerenciamento administrativo e
3financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

4) a Credenciada tem responsabilidade exclusiva o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢ao do objeto previsto no presente
termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagcdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execugao.

5) Pactua-se, desde ja, a prerrogativa do Ente Municipal em assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, afastando qualquer
possibilidade de solucao de continuidade;

6) A Credenciada franqueara o livre acesso dos agentes da Administracao Publica Municipal,
bem como, dos Agentes de Controle Interno e Externo, a documentos e informacdes
relacionados ao presente Termo de Colaboragao

20 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

20.1. Proporcionar todas as condigbes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos estabelecidos por contrato/documento congénere;

20.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, das
clausulas contratuais ou constantes em documento congénere e dos termos de sua proposta;
20.3. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo e gestdo do contrato/documento congénere, pela
atestacao dos resultados esperados e pelos niveis de qualidade exigidos frente aos servigos
entregues;

20.4. Prestar a CONTRATADA, em tempo habil, as informagbes eventualmente necessarias
a prestacao dos servicos;

20.5. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucéao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

20.6. Efetuar o pagamento devido, nas condi¢cdes estabelecidas em contrato/documento

congénere;
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20.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato/documento congénere sejam
mantidas, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas pela CONTRATADA, todas as
condicdes de habilitagcao e qualificagao exigidas na contratagao.

21- DA FORMA DE PAGAMENTO:

21.1. O pagamento sera efetuado num prazo de 30(trinta) dias apds protocolo, em duas vias,
dos seguintes documentos junto ao Departamento Financeiro da SEMAS, a Rua Baronesa do
Cerro Azul, 2382, Palmital, observada(s) as devida(s) comprovagao(des) de recebimento
definitivo do objeto:

- Copia do Contrato;

- Cépia do Empenho;

- Nota Fiscal;

- Certidées de Regularidade Fiscal,

-Qualquer outra documentagdo adicional solicitada pela CONTRATANTE, justificadamente
apontada como necessaria ao adimplemento do servigo prestado.

22. DISPOSIGOES FINAIS:

22.1. A celebracao da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de
eventuais irregularidades constatada em parceria de exercicio anteriormente celebrada pela
Entidade com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipotese das
irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera rescindida e outra
Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate sera convocada e na auséncia desta,
aquela com pontuacao imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve a relagcéo
rescindida e por fim, na auséncia dessa, o Poder Publico podera proceder com novo
chamamento publico.

22.2. Os casos omissos € imprevistos serédo resolvidos pela Comissado Especial Multidisciplinar
instituida pelo Decreto n°® 493/2017 e alterado pelo Decreto n° 560/2017, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

22.3. Fica designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital o
foro da Comarca de Paranagua-PR.

23 - SAO PARTES INTEGRANTES DESTE CREDENCIAMENTO:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il - DECLARACAO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO ARTIGO 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL;

ANEXO Ill = MINUTA DO TERMO CONTRATUAL;

ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS;

ANEXO V- DECLARACAO DE IDONEIDADE

ANEXO VI- MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
HABILITATORIOS;

ANEXO VIl - DECLARACAO DE TRABALHO FORCADO E DEGRADANTE

ANEXO VIII - MODELO DE PLANO DE TRABALHO/PROJETO

Paranagua, 23 de dezembro de 2019

GISELE CRISTINA DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1.DO0 OBJETO:
1.1. Objetivo Geral:
CREDENCIAMENTO DE ENTIDADE(S) QUE REALIZA(M) ACOLHIMENTO DE PESSOAS
ADULTAS EM SITUAGAO DE RUA, PORTADORAS DE DEFICIENCIA OU NAO, PARA
PRESTAGCAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES, ESPECIALIZADAS E PLANEJADAS
DE ABORDAGEM SOCIAL E SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS.

1.2 Objetivos Especificos:

- Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condicbes de acesso a rede de servigcos
e a beneficios assistenciais;

- ldentificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violacbes, as
condigdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspira¢des, desejos e
relacdes estabelecidas com as institui¢cdes;

- Promover agdes de sensibilizagdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e
necessidades de incluséo social e estabelecimento de parcerias;

- Promover agdes para a reinsercao familiar e comunitaria.

- Buscar acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao
social de assisténcia social;

- Buscar acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacgao, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no Municipio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos;

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios; e

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de

lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

2 - DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA:

2.1. O presente Edital de Chamamento contempla o periodo de Dezembro/2019 a Dezembro/
2020, portanto, com programacao que se estende para o proximo exercicio orgamentario,
para o qual encontram-se previsdo nas dotagcdes orcamentarias da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, compativel com a LDO e PPA.
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2.2. Para desenvolvimento do servico em edital, sera repassado o valor global de
R$360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), perfazendo o quantitativo de R$30.000,00

(trinta mil reais) mensais, mediante a apresentacao de requerimento proprio.

2.3. Dotacdo Orcamentaria: As despesas inerentes da presente parceria poderdo ser
suportadas através das rubricas orcamentarias 18.03.2178.1000.339039,
18.03.2178.1939.339039, 18.03.6000.1000.339039 e 18.03.6000.1934.339039 e de qualquer
outra destinada ao cumprimento do objeto pactuado que vierem a ter disponibilizacdo de

saldo no Orgcamento da SEMAS no decorrer da vigéncia da avenca.

2.4. A(s) entidade(s) credenciada(s) a prestagcado dos servigos ja deve(m) desempenhar servigos
voltados a populagdo em situacdo de rua sem depender dos repasses efetuados pela
administragao publica, ou seja, ndo depender(em) exclusivamente ou quase na totalidade dos

recursos a serem destinados pelo setor publico.

3. DOS SERVIGOS:

3.1. Quantidade de Servicos a serem conveniados - 02

3.2. Quantidade estimada mensal de usuarios a serem alcancados:

3.2.1 Abordagem Social — Até 150(cento e cinquenta) usuarios

3.2.2 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Até 100(cem) usuarios

3.3 Tipo(s) de Imovel (eis) a ser(em) utilizado(s) - Locado e/ou da propriedade da entidade.

3.4 Usuarios: Pessoas adultas em situagao de rua, portadoras de deficiéncia ou nao.

3.5 Abrangéncia Territorial: Municipio de Paranagua

3.6. DA DESCRICGAO DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS:

Servico planejado, executado e acompanhado por profissional(is) especializado(s) com uso
de diferentes metodologias e técnicas a proporcionarem, entre outros aspectos, - construgao
de novos projetos de vida, descoberta e a potencializagao de recursos para o enfrentamento
e a superacdo de situagcbes adversas, o fortalecimento da coletividade, o incentivo a
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participagdo social, e o trabalho com a identidade e a subjetividade dos sujeitos
acompanhados, de modo a favorecer o fortalecimento de sua autoestima e autonomia.
Especificamente acerca da presente parceria a administragdo publica propde as seguintes
metodologias e técnicas: entrevista individual e/ou familiar; orientagdo atendimento individual
e/ou familiar; orientagédo e atendimento em grupo; oficinas e atividades coletivas de convivio e

socializagao; e estudo de casos.

3.6.1. Usuarios:

Individuos adultos e suas familias.

3.6.2. Objetivos Gerais:

- Garantir protecao integral; - Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; - Possibilitar a
convivéncia comunitaria; - Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgédos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais; - Favorecer o
surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagcam escolhas com autonomia; - Promover o acesso a programagdes culturais,
de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses,

vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

3.6.3. Objetivos Especificos:

Para individuos adultos e suas familias: - Desenvolver condi¢cdes para a independéncia e o
auto-cuidado; - Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com
vistas a inclusido produtiva.

Para individuos adultos com deficiéncia e suas familias: - Desenvolver capacidades
adaptativas para a vida diaria; - Promover a convivéncia mista entre os residentes de
diversos graus de dependéncia; - Promover o acesso a rede de qualificacéo e requalificacao

profissional com vistas a inclusao produtiva.

3.6.4. Ambiente Fisico:
Espacgos destinados a recepcgao, atendimento individualizado com privacidade, atividades

coletivas e comunitarias, atividades administrativas e espacgo de convivéncia.

3.6.5.Recursos Materiais:
- Materiais permanentes e de consumo para o desenvolvimento do servico, tais como:

mobiliario, computador, linha telefénica, dentre outros.
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- Materiais socioeducativos: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos.
- Banco de Dados de usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais e daqueles que

acessam programas e projetos socioassistenciais.

3.6.6.Trabalho Social Essencial ao Servigo:

Acolhida/Recepcéao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
Social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; construgao de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; elaboragdo de
relatérios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioecondmico; Informagéo,
comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacao pessoal;
atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; insergcdo em projetos/programas
de capacitagao e preparagao para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
mobilizagdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da
cidadania; articulacdo da rede de servigos socioassistenciais; articulacdo com os servigos de
outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagao interinstitucional com os
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servicgo;

organizacao de banco de dados e informagoes.

3.6.7. Aquisi¢cdes dos Usuarios:

| - Seguranga de Acolhida: - Ser acolhido em condigbes de dignidade; - Ter sua identidade,
integridade e histéria de vida preservadas; - Ter acesso a espagco com padrdes de qualidade
quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto.

Il - Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter acesso a
beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servigos publicos; - Ter
assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de
autonomia individual, familiar e social: - Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e
aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; - Ter acesso a
atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; - Ter acompanhamento
que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autossustentacdo e
independéncia; - Ter respeitados os seus direitos de opinidao e decisdo; - Ter acesso a
documentacdo civil; - Obter orientacbes e informacdes sobre o servigo, direitos e como
acessa-los; - Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a
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autonomia; - Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas

dificuldades; - Ser preparado para o desligamento do servigo; - Avaliar o servico.

3.6.8. Condicbes e Formas de Acesso:
- Por encaminhamento de agentes do Servigo Especializado em Abordagem Social; - Por
encaminhamentos dos servigos socioassistenciais voltados a pessoa em situagdo de Rua no

Municipio.

3.6.9. Metodologias e Técnicas Utilizadas, Periodicidade e Duragdo: Intervengdes
devidamente planejados e acompanhados por profissional(s) especializado(s) com, no
minimo:

- 04(quatro) reunides de orientagdo, entrevista ou atendimentos grupais mensais com os
usuarios e/ou suas familias, com duragao aproximada de 02(duas) horas cada uma;

- 01(uma) entrevista e/ou atendimentos individualizados mensal, com duracao aproximada de
01(uma) hora;

- 01(uma) oficina/atividade coletivas de convivio e socializagdo semanal; e

- 01 (uma) reuniao mensal da equipe técnica para estudo de casos que poderdo contar com

membros da rede de proteg¢ao, conforme disponibilidade.

3.6.10. Articulacdo em Rede:

- Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais; - Programas e
projetos de formagédo para o trabalho, de profissionalizagdo e de inclusdo produtiva; -
Servicos, programas e projetos de instituicdes nao governamentais e comunitarias; - Demais

6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

3.6.11. Impacto Social Esperado:

Contribuir para: - Redugao das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos
ou reincidéncia; - Redugédo da presencga de pessoas em situagdo de rua e de abandono; -
Individuos e familias protegidas; - Constru¢cao da autonomia; - Individuos e familias incluidas
em servigos e com acesso a oportunidades;

3.7. DA DESCRIGCAO DO SERVIGCO DE ABORDAGEM:

Servico ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho
social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de situagao de
rua. Deverdo ser consideradas pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espacos

publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulacdo de pessoas e
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existéncia de comércio, terminais de 6nibus, trens, metré e outros. O Servigo deve buscar a
resolucdo de necessidades imediatas e promover a inser¢gdo na rede de servigos

socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos.

3.7.1.Usuarios:

Individuos Adultos que utilizam espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

3.7.2. Objetivos:

- Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condicdes de acesso a rede de
servigos e a beneficios assistenciais; - Identificar familias e individuos com direitos violados, a
natureza das violagbes, as condigdbes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia,
procedéncias, aspiragdes, desejos e relacbes estabelecidas com as instituigdes; - Promover
agdes de sensibilizagdo para divulgacado do trabalho realizado, direitos e necessidades de
inclusao social e estabelecimento de parcerias; - Promover acbes para a reinsercao familiar e

comunitaria.

3.7.3 Ambientes de Prestacio do Servico:

Base fixa: Espacgo institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e
reunides de equipe.

Base movel: Veiculo(s) a ser(em) utilizado(s) para transporte da equipe aos territorios para
prestacao do servico (pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espacos publicos) de
propriedade da entidade que se responsabilizara pelo custeio de toda e qualquer despesa
com o uso e manutencado do referido veiculo, podendo se utilizar de parte dos recursos

financeiro repassados pelo Municipio.

3.7.4 Recursos Materiais:
Materiais permanentes e de consumo necessarios para a realizagdo do servigo, tais como:
telefone mével e transporte para uso pela equipe e pelos usuarios. Materiais pedagdgicos

para desenvolvimento de atividades ludicas e educativas.

3.7.5 Trabalho Social Essencial ao Servico:
Protecao social proativa; conhecimento do territério; informagao, comunicagao e defesa de
direitos; escuta; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com

resolutividade; articulagao da rede de servigos socioassistenciais; articulacdo com os servigos

Palacio Séo José - Rua Julia da Costa, 322 - Centro - Caixa Postal 21 - CEP 83.203-060 - Paranagua - Pr
Telefone: (41) 3420-6003 www.paranagua.pr.gov.br — cpl@paranagua.pr.gov.br



http://www.pmpgua.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

Estado do Parana
Palacio Sao José
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
Comissao Permanente de Licitagdo — C.P.L.

l
t
|

de politicas publicas setoriais; articulagao interinstitucional com os demais érgaos do Sistema
de Garantia de Direitos.

3.7.6 Aquisi¢cdes dos Usuarios:

Seguranga de Acolhida: - Ser acolhido nos servigos em condicbes de dignidade; - Ter
reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violéncia e abusos; - Ter sua
identidade, integridade e histéria de vida preservadas.

Segurancga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter assegurado o convivio
familiar, comunitario e/ou social; - Ter acesso a servicos socioassistenciais e das demais

politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

3.7.7 Condicoes:
Familias e/ou individuos que utilizam os espacos publicos como forma de moradia e/ ou

sobrevivéncia.

3.7.8. Formas de Acesso:

Por identificacdo da equipe do servigo.

3.7.9. Articulacdo em Rede:

- Servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial; -
Servicos de politicas publicas setoriais; - Sociedade civil organizada; - Demais 6érgaos do
Sistema de Garantia de Direitos; - Servigos, programas e projetos de instituicdes nao

governamentais e comunitarias.

3.7.10. Impacto Social Esperado:
Contribuir para: - Reducao das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos
ou reincidéncia; - Protegao social a familias e individuos; - Identificacdo de situacbes de

violac&o de direitos; - Redugdo do numero de pessoas em situagéo de rua.

3.7.11 Outras Intervengoes:

Durante atuacao da entidade no servigo de abordagem, ao se deparar com outros sujeitos
que utilizam espacgos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia, tais como
criangas, adolescentes ou idosos deve informar imediatamente a um dos agentes da rede de

protecdo para que sejam tomadas as medidas cabiveis.
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3.7.12 Recursos Humanos — Equipe Minima Obrigatoria:

Para o Planejamento, Coordenacdo, Execucdo e Acompanhamento dos servicos pactuados,
a entidade devera conter uma equipe minima obrigatéria composta pelos seguintes
profissionais:

- 01(UM) COORDENADOR(A) dos servicos pactuados. Profissional de nivel superior
enquadrado em pelo menos uma das categorias profissionais dispostas na Resolugao
17/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, quais sejam: Assistente Social,
Psicologo; Advogado; Antropdlogo; Economista Doméstico; Pedagogo; Socidlogo; Terapeuta
Ocupacional; e Musicoterapeuta. O referido profissional tera as seguintes responsabilidades,
préprias de coordenacao:

* Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo dos servicos;

» Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

* Participar da elaboracido, do acompanhamento, da implementacao e avaliagao dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagées necessarias;

» Coordenar a relagao cotidiana entre a entidade e as demais Unidades e servigcos
socioassistenciais;

» Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e 6rgaos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor da politica municipal de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

* Definir com a equipe, a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

* Discutir com a equipe técnica, estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam
qualificar o trabalho;

» Coordenar a execugao das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participacao
dos profissionais e usuarios;

» Coordenar o acompanhamento do (s) servigo (s) ofertado, incluindo o monitoramento dos
registros de informacdes e a avaliacdo das acdes desenvolvidas;

» Coordenar a alimentacdo dos registros de informacao e monitorar o envio regular, de
informacdes sobre a entidade ao 6rgao gestor da politica municipal de Assisténcia Social;

* |dentificar as necessidades de ampliagdo da equipe que presta servicos na entidade e
informar ao érgao gestor de Assisténcia Social;

» Contribuir para avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor da politica municipal de Assisténcia

Social, dos resultados obtidos;
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» Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia
Social e representar a entidade em outros espacgos, quando solicitado;

» Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

02 (DOIS) TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR, responsaveis pela execugdo e
acompanhamento dos servigos e/ou atividades, além do planejamento em conjunto com o(a)
Coordenador(a), sendo:

- 01 (UM) profissional de Servigo Social;

- 01 (UM) profissional de Psicologia.

04 (QUATRO) PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR/MEDIO, responséaveis pela execugéo
do Servico Especializado em Abordagem Social e/ou para o desenvolvimento de oficinas

socioeducativas, dentre outras atividades.

4. CONTRAPARTIDA DA PRESTAGAO PRESTAGAO DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES, ESPECIALIZADAS E PLANEJADAS DE ABORDAGEM SOCIAL E
SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Com base no disposto no § 1° do Art. 35 da Lei 13019/2010, da(s) entidade(s) que
celebrar(em) parceria com o Municipio para execugédo do objeto, sera exigido um percentual
de até 30% (trinta por cento) das vagas totais disponiveis em todas as suas unidades
estabelecidas no Municipio, para abrigar pessoas em situacdo de rua, encaminhadas pelo
Centro Especializado para Pessoas em situacdo de Rua - Centro POP do Municipio, de
maneira prioritaria, ou abordadas durante a execugdo do Servigo de Abordagem Social
realizado pela propria entidade

No caso de vagas destinadas a pessoas abordadas durante a execucdo do Servico de
Abordagem Social realizado pela prépria entidade, sera necessario, para inclusdo na
contabilizacdo da contrapartida, comprovagdo junto ao Centro POP e a Equipe de
Fiscalizagado, de que a pessoa abrigada encontrava-se realmente em situagéo de rua.

A quantidade total de vagas disponiveis podera sofrer alteracdes durante o prazo de vigéncia
da parceria de acordo em decorréncia do aumento ou diminuigdo do niumero de vagas na(s)
unidade(s), considerando-se até mesmo a abertura de novas unidades para os mesmos fins

pela(s) entidade(s) parceira(s) no referido periodo.

4.1. Descrigado do Servigco de Contrapartida — Abrigamento De Pessoas Em Situacdo De Rua:
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4.2. Descricdo Geral: Garantia de abrigo a individuos adultos com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecao integral. A organizagao do servigco devera
garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicbes e a diversidade. O atendimento
prestado deve favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos
equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de
convivéncia deverao ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a
autonomia dos usuarios, conforme perfis. Deve funcionar em ambiente acolhedor e estrutura
fisica adequada. As edificacbes devem ser organizadas de forma a atender as necessidades
dos usuarios, oferecendo condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,

acessibilidade e privacidade.

4.3. Descrigao Especifica:

Abrigamento provisério com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo.
Quando se tratar de abrigamento de pessoas em situagao de rua com deficiéncia deve, além
da finalidade de favorecer a constru¢cdo progressiva da autonomia, da inclusdo social e
comunitaria, buscar também o desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida
diaria.

4.4. Usuarios: Adultos com ou sem deficiéncia

4.5. Objetivos Gerais: - Acolher e garantir protecao integral; - Contribuir para a prevencao do
agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; - Restabelecer
vinculos familiares e/ou sociais; - Possibilitar a convivéncia comunitaria; - Promover acesso a
rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais; - Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia; -
Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico. -
Desenvolver condigbes para a independéncia e o auto-cuidado; - Promover o acesso a rede
de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a inclusao produtiva; - Desenvolver
capacidades adaptativas para a vida diaria; - Promover a convivéncia mista entre os
residentes de diversos graus de dependéncia.

4.6. Provisoes:

4.6.1. Ambiente Fisico: Espago para moradia, enderec¢o de referéncia, condigbes de repouso,
espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e

higiene pessoal, vestuario e pertences, acessibilidade.
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4.6.2. Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas,
colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais pedagogicos, culturais e esportivos.
Banco de Dados de usuarios de beneficios e servicos socioassistenciais; Banco de Dados
dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de
Beneficiarios do BPC.

4.6.3. Recursos Humanos: De acordo com as leis especificas para execugao do objeto.

4.6.4. Aquisi¢cdes dos Usuarios:

Seguranga de Acolhida: - Ser acolhido em condigbes de dignidade; - Ter sua identidade,
integridade e histdria de vida preservadas; - Ter acesso a espago com padrbes de qualidade
quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto; - Ter
acesso a alimentagdao em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutencao da
privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais.

Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter acesso a beneficios,
programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos; - Ter assegurado o
convivio familiar, comunitario e/ou social. Seguranga de desenvolvimento de autonomia
individual, familiar e social: - Ter endereco institucional para utilizagcado como referéncia; - Ter
vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania; - Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades,
interesses e possibilidades; - Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de
habilidades de autogestdo, autossustentacdo e independéncia; - Ter respeitados os seus
direitos de opinido e decisdo; - Ter acesso a espagos proprios e personalizados; - Ter
acesso a documentacgao civil; - Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e
como acessa-los; - Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades; -
Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia; - Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas
dificuldades; - Ser preparado para o desligamento do servigo; - Avaliar o servico.

4.6.5. Condicdes e Formas de Acesso:

- Por encaminhamento de agentes do Servigo Especializado em Abordagem Social; - Por
encaminhamentos da rede Socioassistencial; - Demanda espontanea; - Demais 6rgao de
garantias de direitos.

4.6.6. Periodo de Funcionamento: Ininterrupto (24 horas).
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4.6.7. Articulagdo em Rede: - Demais servigos socioassistenciais e servicos de politicas
publicas setoriais; - Programas e projetos de formacgao para o trabalho, de profissionalizacao
e de inclusao produtiva; - Servigos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais
e comunitarias; - Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

4.6.8. Impacto Social Esperado:

Contribuir para: - Redugao das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos
ou reincidéncia; - Reducdo da presenca de pessoas em situacdo de rua; - Individuos e
familias protegidas; - Construcdo da autonomia; - Individuos e familias incluidas em servigos
e com acesso a oportunidades; - Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar

4.6.9. Da Articulacao do Servico da Entidade Com o Servico do Centro POP:

4.6.9.1. Deve-se respeitar o direito dos abrigados nas vagas de contrapartida participarem
das atividades diarias do Centro POP. Registre-se que nenhuma dessas pessoas sera
obrigada a permanecer na entidade podendo ser liberada a qualquer momento.

4.6.9.2. No caso da(s) unidade(s) da(s) entidade(s) n&do estar(em) localizadas em area central
e/ou de acesso facilitado, a mesma devera se responsabilizar pelo transporte de ida e volta a
entidade pelo menos duas vezes ao dia (manha e tarde e/ou noite).

4.6.9.3 A entidade deve articular as atividades objeto da avenga as ja executadas pela SEMAS,

haja vista estarem sendo contratadas de maneira complementar.

5. CONSTITUICAO DA COMISSAO E DEMAIS TRAMITES:
5.1. A Comisséao de Selecao designada pelo 6érgdo Gestor sera constituida conforme Decreto n°
493/2017 e alterado pelo Decreto n° 560/2017 ou outro que venha substitui-lo para os mesmos

fins.

5.2. Membros:

| — Presidente:
PETERSON STYVE FALANGA

ADMINISTRADOR, matricula: 8937

Il - Secretaria:

LETTICIA CECY CORREIA

Administradora de Empresas, matricula: 12.989
Il - Membros:

CINTHIA RODRIGUES MACHADO MORETTI
Assistente Social, matricula: 12.958
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JUCELMA DE LIMA

Assisente Social, matricula: 5279

TANIA REGINA DAS ILVA

Contadora, matricula: 6.904

5.3. A Comissao de Selegdo analisara os Planos de Trabalho, fara visita as entidades, para
avaliar a compatibilidade da infraestrutura com as metas propostas no Plano e emitira parecer,
apresentando posicionamento sobre os mesmos.

5.4. A Proposta da Organizacao/Entidade/Associacao Interessada para os tipos de atividades
previstas neste edital devera ser apresentada de forma escrita, dentro de um envelope,
devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

5.4.1.Detalhamento do curriculo de experiéncias sociais da
organizacao/entidades/associagdo sem fins lucrativos.

5.4.2. Apresentar suas experiéncias sociais e declaragdes de reconhecimento de suas
praticas emitidas por instituicdes governamentais, de reconhecida expressao, nacional ou
internacional, caso existam;

5.4.3. Especificar a vinculagdo da agdo com as orientagcdbes do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

5.4.4. A forma que utilizara para acesso dos usuarios € de controle da demanda pelas ofertas
do servico;

5.4.5. Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho
social, de modo a evidenciar as estratégias de atuagéo para alcance das metas;

5.4.6. Especificar a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas
estabelecidas para o desenvolvimento do servico;

5.4.7. Detalhamento dos Recursos Humanos na gestao do servicgo:

5.4.8. Especificar no quadro de recursos humanos a formagao de cada profissional, bem
como, a carga horaria, habilidades, atribuicbes e competéncias;

5.4.9. Especificar a metodologia de capacitagdo continuada que utilizara para o quadro de
recursos humanos;

5.4.10. Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagdo e gestao do
servigo para a garantia dos resultados e metas estipuladas;

5.4.11. Especificar que o processo de selecdo e capacitacdo continuada, podera ser
realizada em parceria com a SEMAS e Protecao Social dos profissionais, através de grupos
de estudo e discussao de casos, supervisao e registro das experiéncias.

5.4.12. Detalhamento da aplicagdo dos Recursos Financeiros na gestao do servigo:
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5.4.13. Especificar em tabela de custeio a distribuicdo dos recursos financeiros para a
operacionalizacéo e gestao do servigo;
5.4.14. Especificar a contrapartida da organizagao/associagao/entidade sem fins econémicos

na gestao do servico;

6. DATA E FORMA DE DISCUSSAO DAS PROPOSTAS:

6.1 A abertura dos envelopes sera realizada em sessao publica pela Comissdo Permanente de
Licitagdo, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Administragdo/Comissao permanente
de Licitagdo, SESSAO PUBLICA DE ABERTURA - 20/01/2020 as 09h:00, Rua Julia da Costa,
322, Centro Histérico, Palacio Sao José - Paranagua-PR.

6.2. As propostas serdo recebidas pela Comissdo Permanente de Licitacdo, e, serao
apresentadas para a Comissao especialmente convocada para este fim, para manifestagao
de usuarios, moradores, representantes de Conselhos, dentre outros, e para eventuais
complementacdes e esclarecimentos das organizagbes/entidades/associagdes proponentes.

6.3. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Projeto, em
01(uma) via, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a ultima, assinada pelo
representante legal da entidade e carimbada;

6.4. O Modelo de Projeto/Plano de Trabalho (anexo VIII) deverao ser solicitados através do e-
mail: cpl@paranagua.pr.gov.br ou na Sala da Comissdo Permanente de Licitacdo, Rua Julia
da Costa, 322, Centro Historico, Palacio Sao José — Paranagua-PR, telefone 41-3420-6003.

7. CRONOGRAMA:

Publicagdo do Chamamento 23/12/2019

Apresentacdo da proposta Protocolo na—|Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo da
Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Administracao, situada

sito a Rua Baronesa do Cerro Azul n° 2520, na Rua Julia da Costa, 322 - Centro
Palmital - Paranagua S Horario: das 9:00hs as Paranagua/Pr, no periodo de 27/12/2019 a
13:00hs. 17/01/2020, no horario das 08h0OOmin as

11h00min e'das 13h30min as 18h00min.
SESSAO PUBLICA DE ABERTURA -
20/01/2020 as 09h:00

Analise da Comissao de Selecao A Definir

Divulgacdo das Propostas Selecionadas|A Definir
através de Resolugdo em Diario Oficial

Prazo para apresentacdo de esclarecimentos, A Definir
quando solicitado pela Comissdo de Selecéo.
Protocolo de esclarecimentos na Sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Analise dos esclarecimentos pela Comissao de A Definir
Selecao.
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Publicagao do resultado de escolha A Definir

Prazo para manifestacao das |A Definir
organizagdes/entidades/associagcdes acerca do
parecer técnico da Comissao de Avaliagao

Analise das manifestagbes pela Comissdo de A Definir
Selecao.

Publicacdo do resultado da analise da A Definir
Comissao de Selecao

Formalizac&o da Parceria A Definir

8. CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS:

8.1. A Comissdo de Avaliacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, apresentara
parecer técnico analisando as propostas apresentadas, as condi¢des legais das proponentes e
as manifestacées produzidas em audiéncia publica, manifestando e justificando a escolha
daquela mais apta para executar o servi¢o, de acordo com os seguintes critérios:

8.1.1. Congruéncia da proposta com o Estatuto da Entidade,

8.1.2. Estrutura disponivel para desenvolver o Projeto, com destaque para: espaco fisico,
equipamentos e recursos humanos;

8.1.3. Proposta objetiva de monitoramento e avaliagdo de resultados do processo de execugéo
do Projeto;

8.2. Qualidade das experiéncias sociais da organizagao/entidade/associagdo proponente, e a
compatibilidade delas com o tipo de servico a ser Prefeitura do Municipio de Paranagua
Secretaria de Assisténcia Social e executado, a luz do curriculo de experiéncias sociais e das
declaragdes de reconhecimento de suas praticas emitidas por instituicdes governamentais, de
reconhecida expressao, nacional ou internacional;

8.2.1. Capacidade em atender as metas estabelecidas;

8.2.2. Disposicao para garantir o carater publico da parceria com a Prefeitura do Municipio de
Paranagua, na divulgagéo do servigo a ser prestado e na atengéo ao usuario;

8.2.3. Capacidade da organizacdo/entidade/associacdo sem fins econdbmicos de garantir
contrapartida na gestao do servi¢o a ser conveniado

8.2.4. Capacidade de realizar parcerias com a iniciativa privada, terceiro setor.

8.3. Para celebrar a parceria prevista neste Edital, a organizacéo da sociedade civil devera ser
regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

a) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13019/14 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta, observado o disposto no

§ 22, art. 33 da Lei 13019/14. ;

b) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

C) possuir:

- no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a reducao desses prazos por ato especifico de
cada ente na hipétese de nenhuma organizagao atingi-los;
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- experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

- instalagbes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas, observado o disposto no § 52, art. 33 da Lei 13019/14.

9. CRITERIO DE DESEMPATE:
Em caso de eventual empate, o critério adotado para desempate sera a maior nota aferida pelo
Plano de Trabalho/projeto apresentado.

10. RECURSOS:

10.1. A organizagao/entidade/associagdo proponente podera apresentar manifestacdo, no
prazo de 5 (cinco) dias continuos, a contar da data da publicagdo do parecer técnico;

10.2. O prazo para manifestacao é contado excluindo-se o dia da publicagéo, e incluindo-se o
dia do vencimento. a) Considera-se prorrogado o prazo estipulado até o primeiro dia util, se o
vencimento ocorrer no sabado, domingo, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente
administrativo for encerrado antes do horario normal; b) Sé se iniciam e vencem prazos em dia
de expediente normal.

10.3 Os recursos interpostos serdo analisados pela comissao no prazo de 24 horas.

11. DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGAO DA PARCERIA:

11.1. S&0 exigidos para a celebracdo da parceria 0s seguintes documentos, que devem ser
entregues a Comissdao Permanente de Licitacdo, na Sala da Comissdo Permanente de
Licitagdo da Secretaria Municipal de Administracao, situada na Rua Julia da Costa, 322 —
Centro Paranagua/Pr, no periodo de 27/12/2019 a 17/01/2020, no horario das 08h00min as
11h00min e das 13h30min as 18h00min. SESSAO PUBLICA DE ABERTURA - 20/01/2020 as
09h:00I, em envelope lacrado, com as seguintes indicagdes:

ENVELOPE 02 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 021/2019

Credenciamento de instituigaoXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Razéao Social:

Endereco:
Telefone para contato;
E-mail para contato:

a) Coépia do Estatuto Social da organizagao/entidade/associacdo escolhida, em conformidade
com o Cadigo Civil de 2002, registrada no Cartério de registro Civil de Pessoa Juridica;

b) Cépia da ata de eleigdo e posse da diretoria em exercicio, registrada no Cartério de registro
Civil de Pessoa Juridica;

c) Certidao negativa de Débito (C.N.D) junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS,
com prazo de validade em vigéncia;

d) Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
com prazo de validade em vigéncia; e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

e) Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

g) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

h) Conta corrente especifica da organizagdo ou associagéo para recebimento dos reembolsos
advindos da parceria;

i) Declaragao da organizacao/entidade/associacdo escolhida de que nao possui menores de 18
(dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16
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(dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituigdo Federal,
sob as penas da lei; (modelo anexo Il)

j) Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, com validade em
vigéncia, no caso da organizacao ter o reconhecimento pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social;

k) Cépia do ato declaratério de isencdo de contribuicdo previdenciaria expedida pelo INSS
(organizacao isenta de cota patronal);

I) Declaragao de que a organizacgao/entidade/associagao escolhida, ndo remunera os cargos de
diretoria e que seus integrantes ndo exercem cargo publico em nenhuma esfera de governo;

m) Listagem com nome e numero da Carteira de Identidade e Previdéncia Social de cada um
dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato, mediante prévio registro com
base na legislagdo trabalhista, bem como, declaracao firmada por seu representante legal, sob
as penas da lei, de que nenhum outro empregado seu, além daqueles discriminados na referida
relacdo, trabalhardo na execuc¢do da parceria, exceto se a substituigdo ou a inclusdo de um
deles for previamente comunicada a Administracdo, observando-se a mesma exigéncia de
identificagdo, com nome e numero da Carteira de Identidade e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do empregado substituto ou incluso.

n) Declaragéo de Idoneidade (modelo anexo V)

12. PRAZOS DE VIGENCIA DA PARCERIA:

A parceria a ser firmada com a organizacao/entidade/associacado escolhida quando onerar
somente fonte municipal tera vigéncia de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado, até o limite
de 60 (sessenta) meses.

13. REPASSES MENSAIS/TRIMESTRAIS:

13.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social repassara mensalmente/trimestralmente a
organizacao/entidade/associacgao o valor estimado, a depender de ajuste prévio entre as partes.
13.2. O Valor do repasse podera ser alterado, caso, venha a ocorrer alteragdo de Custos dos
Elementos de Despesas dos Servigos de Assisténcia Social que subsidiaram sua composicao,
por meio de ato especifico da Secretaria de Assisténcia Social

14. DATA DE ASSINATURA DO TERMO DA PARCERIA:

14.1. Os termos de parceria serdo previamente submetidos a homologacado da Secretaria de
Assisténcia Social, antes de sua assinatura.

14.2. O termo de fomento sera assinado pelas partes apdés a publicacdo do despacho
homologatério da Secretaria Municipal Social no Diario Oficial do Municipio.

15. DAS VEDAGOES:

15.1. Para A Administracdo Publica:

E vedada a incluséo, tolerancia ou admissdo no ato de Transferéncia Voluntaria:

15.1.1 Celebragao de acordos com entidades privadas sem fins econémicos que tenham como
dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de érgao ou
entidade da administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo cénjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
15.1.2 Celebrag¢des de acordos com érgao ou entidade de direito publico ou privado, que esteja
em mora, inadimplente com outras parcerias ou contratos de repasse celebrados com 6rgaos
ou entidades da Administragdo Publica, ou irregular em qualquer das exigéncias deste edital.
Prefeitura

15.1.3 Celebracdo de acordos com entidades publicas ou privadas cujo objeto social ndo se
relacione as caracteristicas do programa ou que nao disponham de condigbes técnicas para
executar o objeto pactuado;
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15.1.4 Realizacdo de despesa a titulo de taxa de administragédo, de geréncia ou similar;

15.1.5 Utilizagao de recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

15.1.6 Realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

15.1.7 Atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

15.1.8 Realizacdo de despesas com multas, juros ou atualizacdo monetaria, inclusive as
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as multas,
se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos pela concedente, e desde que os prazos
para pagamentos e os percentuais sejam mesmos aplicados no mercado;

15.1.9 Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promoc¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

15.1.10 Transferéncia de recursos a terceiros que figurem como parte no objeto no ato da
transferéncia;

15.1.11 Transferéncia de recursos publicos como contribuigbes, auxilios ou subvengdes as
instituicdes privadas sem fins econdmicos;

15.1.12 Transferéncia de recursos para clubes, associacdo de servidores, sindicatos,
organizagdes partidarias, cooperativas e quaisquer entidades congéneres.

15.2. Para a Entidade:
Ficara impedida de celebrar a parceria objeto do presente Edital:

15.2.1 nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

15.2.2 esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

15.2.3 tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragéo ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau;

15.2.4 tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;
c) a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

15.2.5 tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensao de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a administracao;
b) declaracao de idoneidade para licitar ou contratar com a administragédo publica;
c) a prevista nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei 13019/14;

15.2.6 tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

15.2.7 tenha entre seus dirigentes pessoa:
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a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

15.2.8 Nas hipoteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no
ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se 0s casos de servigos essenciais que nao
podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacdo, desde que precedida de
expressa e fundamentada autorizacdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da
administracdo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

15.2.9 Em qualquer das hipdteses anteriormente previstas persiste o impedimento para
celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja
responsavel a organizagado da sociedade civil ou seu dirigente.

15.2.10 Para os fins do disposto no subitem anterior e no subitem 14.2.4 “a”, ndao serao
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagéo de repasses pela administragéo
publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil
estiver em situagao regular no parcelamento.

15.2.11. A vedagao prevista no inciso Ill ndo se aplica a celebragdo de parcerias com
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas
naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboragao, no termo
de fomento ou no acordo de cooperagao simultaneamente como dirigente e administrador
publico.

15.2.12 Nao séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas publicas.

16 - DA FISCALIZAGAO:

16.1. O Acompanhamento e a fiscalizagdo da prestagdo do servigo objeto contratual licitagéo
sera realizada:

a) Por parte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através de servidor designado ;

b) Por parte das Comissées Especiais de Fiscalizagdo da Execucdo dos Contratos
Administrativos Municipais — CEFECAM de acordo com regulamento proprio;

16.2. A Fiscalizacdo de que trata o subitem 16.1, ndo exclui e nem reduz a responsabilidade
da empresa licitante, até mesmo perante terceiro, por qualquer irreqularidade, inclusive
resultante de qualidade inferior na prestacdo do servigco, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do licitante ou de seus agentes e prepostos (art. 70 da Lei de licitacbes
8.666/93);

16.3. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o home dos

empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel
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cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for
o caso, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 1993;

16.4. O CONTRATANTE reserva-se ao direito de fiscalizar, de forma permanente, a
prestagcdo dos servigos pelos credenciados, podendo proceder o descredenciamento, em
caso de nao prestagdo dos servigos, através de processo administrativo especifico, com

garantia do contraditério e da ampla defesa.

17. DAS INFORMAGOES, ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGCAO E RECURSOS

17.1. Todas as informacgdes pertinentes ao processo licitatéorio serao
disponibilizadas no site www.paranagua.pr.gov.br, no link “chamada publica”,
devendo os interessados consultar todos os comunicados divulgados. A
obrigagdo de acompanhar os avisos € unica e exclusiva dos participantes,
motivo pelo qual a alegagdo de desconhecimento acerca de qualquer
notificagcdo ndo sera aceita como fundamento em eventuais contestacdes, em
nenhuma hipdtese.

17.2. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar o
presente edital, devendo o pedido ser feito com antecedéncia minima de 2
(dois) dias uteis anteriores a abertura do credenciamento, sob pena de
preclusdo, através das seguintes formas:

17.2.1. Via protocolo, diretamente na sede da prefeitura (Rua Julia da Costa,
322 — Centro Histérico, CEP 83203-060 — Paranagua, Parana), Departamento
de Protocolo. O horario a ser considerado (no ultimo dia de prazo apenas)
sera o do recebimento. Se este ocorrer ap6és as 17:30 horas da data limite
para apresentagcdo o pedido sera considerado intempestivo, devendo o
interessado agir com a devida cautela para evitar a preclusao do seu direito.
Em nenhuma hipétese o horario a ser considerando sera o de envio, e néao
sera concedida nenhuma toleréncia, por menor que seja, em relagdo a hora
mencionada.

17.2.2. Via correios, hipotese na qual sera considerada a data e horario
constantes no comprovante de recebimento por parte do Municipio.
Novamente ressalta-se que este devera ocorrer até o horario limite (17:30
horas do ultimo dia do prazo), sob pena de preclusdo, devendo a interessada
agir com a devida cautela para evitar que sua solicitagdo seja intempestiva.

Em nenhuma hipétese o horario a ser considerando sera o de envio, e néao
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sera concedida nenhuma tolerédncia, por menor que seja em relacao a hora
mencionada.

17.3.As respostas aos questionamentos e as impugnacgdes integrardo o edital
e serdo publicadas no site www.paranagua.pr.gov.br, no link “chamamento
publico”, a conhecimento de todos e para ciéncia também do
interessado/impugnante, nos termos do exposto no item 17.1.

17.4.Sera dada direta resposta ao interessado desde que este informe,
expressa e claramente em seu pedido, um endereco eletrébnico para o qual o
documento possa ser encaminhado. No entanto, o envio via e-mail trata-se de
mera liberalidade do Municipio, sendo obrigagdo unica e exclusiva do
interessado/impugnante acompanhar a divulgacdo realizada no site. A
auséncia de comunicag¢ao direta ao interessado, ou o nao recebimento por
parte deste, ndo constituem fundamento habil para qualquer alegacdo de
desconhecimento.

17.5. A apresentagdo das solicitagdes, em especial de impugnac¢do, nédo terdo
efeito suspensivo, podendo este ser justificadamente requerido pelo
impugnante, ficando a critério da Administracdo o deferimento ou néo.

Paranagua, 23 de dezembro de 2019

GISELE CRISTINA DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Palacio Séo José - Rua Julia da Costa, 322 - Centro - Caixa Postal 21 - CEP 83.203-060 - Paranagua - Pr
Telefone: (41) 3420-6003 www.paranagua.pr.gov.br — cpl@paranagua.pr.gov.br



http://www.pmpgua.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

Estado do Parana
Palacio Sao José
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
Comissao Permanente de Licitagdo — C.P.L.

|

ANEXO Il

DECLARAGAO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7° DA CONSTITUIGAO
FEDERAL

A proponente abaixo assinada, participante do Edital acima identificado, por seu
representante credenciado, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei n.° 8.666/93,
de 21 de junho de 1993 e demais legislagdo pertinente, que, nos termos do § 6° do artigo 27
da Lei n° 6.544, de 22 de novembro de 1989, encontra-se em situagdo regqular perante o

Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIIl do artigo
7° da Constituicdo Federal.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

, de de 20XX.

(Razédo Social e CNPJ da entidade)

(Nome, Rg e CPF do representante Legal)
(firma reconhecida)

Palacio Séo José - Rua Julia da Costa, 322 - Centro - Caixa Postal 21 - CEP 83.203-060 - Paranagua - Pr
Telefone: (41) 3420-6003 www.paranagua.pr.gov.br — cpl@paranagua.pr.gov.br



http://www.pmpgua.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

Estado do Parana
Palacio Sao José
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
Comissao Permanente de Licitagdo — C.P.L.

‘
!
|

ANEXO Il
MINUTA DO TERMO CONTRATUAL;

MODELO DE TERMO DE FOMENTO
lavrado na forma do Art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014

TERMO DE FOMENTO N.° XXXX/XXXX,
PARA CREDENCIAMENTO DE ENTIDADE(S)
QUE REALIZAM ACOLHIMENTO DE
PESSOAS ADULTAS EM SITUAGAO DE RUA,
PORTADORAS DE DEFICIENCIA OU NAO,
PARA PRESTAGAO DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES, ESPECIALIZADAS E
PLANEJADAS DE ABORFDAGEM SOCIAL E
SERVIGCO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS, COM
FULCRO NA LEI FEDERAL N° 13019/14,
QUE FAZEM: O MUNICIPIO DE
PARANAGUA E A

Aos XX (XXXXXX) dias do més de XXXXXXX do ano de 20XX (dois mil XXXXXXXX),
nesta cidade de Paranagua, Estado do Parana, no Palacio Sdo José, presentes, de um lado,
o MUNICIPIO DE PARANAGUA, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede na rua
Julia da costa, n.° 322, Centro Histérico. Paranagua/PR, inscrita no CNPJ/MF
76.017.458/0001-15, doravante denominado CREDENCIADOR, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, representado neste ato pelo(a)

Sr(a) (nos termos do Decreto Municipal n° /),
(nacionalidade), portador da Cédula de Identidade RG n.°

inscrito no CPF sob n.° , residente e domiciliado a Rua

ne°. , Bairro: , /___ (cidade/estado),

(pais), CEP ; e de outro lado, a

(identificagao da entidade),

, estabelecida a Rua , n° ,
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(bairro), / (cidade/estado), CEP ,
inscrita no CNPJ/MF, sob n°. , doravante denominado
CREDENCIADO neste ato representada por

J

(nacionalidade), portador da Cédula de Identidade RG n.°

, inscrito no CPF sob n.° , residente e

domiciliado a Rua ,  Bairro: ,

/., (pais), resolvem celebrar o presente termo de fomento, em

decorréncia da realizagdo de Chamamento Publico, de acordo com o autorizado no
Processo Administrativo protocolado sob n.° / , € demais exigéncias da
Lei Federal n.° 13019/14, tém, entre si, justo e acertado o presente TERMO DE FOMENTO,

que se regera pelas clausulas e pelas condigbes dispostas na normativa descrita no

presente.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE ENTIDADE(S) QUE
REALIZAM ACOLHIMENTO DE PESSOAS ADULTAS EM SITUAGAO DE RUA,
PORTADORAS DE DEFICIENCIA OU NAO, PARA PRESTAGAO DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES, ESPECIALIZADAS E PLANEJADAS DE ABORFDAGEM SOCIAL E
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, em atendimento a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com fulcro na Lei Federal n°® 13.019/2014, e,

inteiro teor do processo administrativo protocolado sob n°

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS.

O presente Termo de Fomento tem por objetivo especifico incentivar o desenvolvimento do
protagonismo e de capacidades para a realizagdo de atividades da vida diaria; desenvolver
condicbes para a independéncia e o autocuidado e promover a convivéncia mista entre os

residentes de diversos graus de dependéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS.

Os servigos a serem realizados tangem o trabalho com pessoas adultas em situagédo de rua,
portadoras de deficiéncia ou nao, incluindo usuarios que ndo dispbem de condigbes para
permanecer com a familia, com vivéncia de situagbes de vinculos familiares fragilizados ou

rompidos.
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CLAUSULA QUARTA — DO QUANTITATIVO DE SERVIGCOS E VAGAS DISPONIBILIZADAS.

Os servigos ofertados restar-se-a na realizagdo de intervengbes planejadas, tendo por

quantitativo de atendimentos ( ) usuarios.
Ademais, se torna fundamental destacar que, de forma cogente, o equivalente a até 30% (trinta
por cento) das vagas serdo destinadas ao atendimento de pessoas em situagdo de rua

encaminhadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA QUINTA — DOS USUARIOS.
O presente Termo de Fomento tem por objetivo o atendimento de pessoas adultas em situagdo

de rua, portadoras de deficiéncia ou ngo.

CLAUSULA SEXTA - DO LOCAL. DAS PROVISOES.

Os servigos em credenciamento deverdo ser prestados em imével locado e/ou de propriedade
da Entidade ora Credenciada, no qual garanta ambiente fisico capaz de propiciar moradia,
endereco de referéncia, condigcbes de repouso de estar e convivio, guarda de pertences,
lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal e vestuario, bem como, que
assegurem condigbes de acessibilidade de acordo com as normas da ABNT, para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Ainda, deverao ser garantidos e preservados 0s necessarios recursos materiais permanentes e
materiais de consumo necessarios para o desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario,
computador, impressora, telefone, camas, colchées, roupa de cama a e banho, utensilios para
cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, materiais pedagogicos, culturais e

esportivos e banco de dados dos usuarios.

CLAUSULA SETIMA - DO FUNCIONAMENTO.

Os servicos se dardo na forma do Edital de Chamamento Publico e decorrente Plano de
Trabalho, em conformidade com as necessidades e orientagées técnicas destinadas as
pessoas atendidas, os colaboradores da entidade e seus familiares, devidamente apuradas
pela equipe técnica desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social em conjunto com a

presente Entidade.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (pessoa

idosa)
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O presente Termo de Fomento, de forma transversal, assegura o direito dos a serem
assistidas, em receber atendimento cotidiano, de acordo com as normas especificas, e das
determinagbes expressas no Termo de Chamamento Publico originario.

Em contrapartida, desde logo fica convencionando que se ultimara como obrigacdo dos

assistidos, o pleno respeito aos ditames contidos no regimento interno da entidade.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA (entidade prestadora de
servigos)

Cabera a Credenciada observar, os direitos e garantias de que séo titulares os usuarios dos
servigos, especialmente a liberdade de ir e vir, respeitados os horarios do seu regimento
interno;, manter padrbées de habitacdo compativeis com as suas necessidades, bem como
prové-los com alimentagdo regular e higiene, de acordo com as normas sanitarias; oferecer,
quando necessario, atendimento de moradia digna adotando os principios estabelecidos em
Lei, conforme descritos:

1) preservagéo dos vinculos familiares;

2) atendimento personalizado e em pequenos grupos;

3) participagdo do usuario nas atividades comunitarias, de carater interno e externo;

5) observancia dos direitos e garantias dos usuarios;

6) preservacgao da identidade do usuario e oferecimento de ambiente de respeito e dignidade.
6) Primar pelo pleno cumprimento de suas obrigagbes;

7) diligenciar no sentido da preservagcdo dos vinculos familiares;

8) proporcionar acesso a cuidados a saude, conforme a necessidade do usuario;

9) promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de lazer;

10) propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crencgas;

11) proceder a estudo social e pessoal de cada caso;

12) comunicar a autoridade competente de saude toda ocorréncia de usuario portador de
doencas infectocontagiosas;

13) providenciar ou requisitar os documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles
que nao os tiverem, na forma da lei;

14) fornecer comprovante de deposito dos bens mdveis que receberem dos usuarios;

15) manter arquivo de anotagdes onde constem data e circunstédncias do atendimento, nome
do usuario, responsavel, parentes, enderegos, cidade, relagdo de seus pertences, e demais
dados que possibilitem sua identificagdo e a individualizagdo do atendimento;

16) manter no quadro de pessoal profissionais com formagao especifica;

17) garantir convivéncia comunitaria;
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18) oferecer atendimento psicossocial ao usuario e a sua familia;
19) promover articulagdo com a rede de servigos existentes para atendimento a familia do

usuario bem como para garantir seu acesso a servigos especializados.

Ainda, no que tange as exigéncias preconizadas na Lei 13.019/2014, restara exigido:

1) prestar contas bimestralmente ao Ente Municipal, na prescrita pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana, em especifico atendendo os elementos exigiveis no SIT — Sistema
Integrado de Transferéncias.

2)na forma do inciso IX do Art. 42 da Lei 13.019/2014, ocorrendo o desvio de finalidade do
presente Termo de Fomento, podera ser obrigada a restituir os recursos recebidos, nos
casos previstos nesta Lei;

3) a Credenciada tem por responsabilidade exclusiva o gerenciamento administrativo e
3financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

4) a Credenciada tem responsabilidade exclusiva o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente
termo de colaboragdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica a inadimpléncia da organizagcdo da sociedade civil em relagdo ao
referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execugao.

5) Pactua-se, desde ja, a prerrogativa do Ente Municipal em assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, afastando qualquer
possibilidade de solugéo de continuidade;

6) A Credenciada franqueara o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica Municipal,
bem como, dos Agentes de Controle Interno e Externo, a documentos e informagoes

relacionados ao presente Termo de Colaboragéo

CLAUSULA DECIMA - DO PREGO E DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

O valor total da contratagdo é de R$ ( )

inclusos todos os custos e despesas decorrentes da presente contratagéo.
As despesas decorrentes do presente convénio estdo amparadas na Dotagcdo Orgcamentaria

, fonte , da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, na forma prescrita na LDO e PPA.
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Os valores pactuados serao repassados a Credenciada mensalmente, tendo como cota parte

o valor de R$ ( ), tendo por exigibilidade

a devida prestagdo de contas dos periodos antecedentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA
A vigéncia do presente Termo de Fomento se dara a partir da assinatura, vigendo até ____ de

de , hdo podendo ser renovado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente Termo de Fomento podera ser rescindido a qualquer tempo, em caso de
descumprimento de quaisquer obrigagbes das condicbes nele estabelecidas, com as
respectivas condicbes, sangbes e delimitagbes claras de responsabilidades, além da
estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, que néo
podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, na forma do Art. 42, inciso XVI da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

Incumbira a Comissdo especifica de fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, a gestéo e fiscalizagéo deste Termo de Fomento.

A fiscalizagdo nao exclui e nem reduz a responsabilidade da entidade credenciada, até
mesmo perante terceiros, por qualquer irreqularidade, inclusive resultante de imperfeicbes
técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
né&o implica co-responsabilidade ou de seus agentes e prepostos (Art. 70 da Lei n°. 8.666/93,
com suas alteragbes).

O presente Termo de Fomento, em conformidade com o Art. 42, inciso VIl da Lei
13.019/2014, sera avaliado e monitorado bimestralmente, através do esquadrinhamento das
necessarias Prestagdo de Contas, bem como, sendo fiscalizado a adequacdo dos servigos
prestados e o Plano de Trabalho apresentado, porquanto, recursos humanos empregados

na consecuc¢ao da atividade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS CONDICOES GERAIS

Fica pactuado entre Ente Municipal e Entidade Credenciada a auséncia de qualquer tipo de
relagdo de subordinagéo.

Salvo com a expressa autorizacao do Ente Publico Municipal, ndo pode a Entidade
Credenciada transferir ou subcontratar os servigos previstos neste instrumento, sob o risco

de ocorrer a rescisao unilateral imediata.
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Qualquer modificagéo que afete os termos, condi¢bes ou especificagbes do presente Termo

de Fomento, devera ser objeto de alteragdo por escrito, com consentimento de ambas as

partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO.
Fica eleito o Foro da Cidade de Paranagua, Estado do Parana, como o competente para
dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste Termo de Fomento, renunciando as

partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e acertadas, assinam as partes ACORDANTES o presente

instrumento contratual em 03 (trés) vias, de igual forma e teor.

MUNICIiPIO DE PARANAGUA — CREDENCIADOR
— SECRETARIO MUNICIPAL

— CREDENCIADA
- NOME DO TITULAR

TESTEMUNHA 1: TESTEMUNHA 2:
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ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXX
éomisséo Permanente de Licitagcdo
Ref.: Chamada Publica n° __/2019

Prezados Senhores,

(empresa) .........ccceeu..... , com sede na cidade de ............... arua......... , n.° ..., bairro ....... ,
inscrita no CNPJ n.° ... , heste ato representada pPOI .......cooeeeveveeveveevenininnnn., ,
portador da carteira de identidade n.° ........ e CPFn.e......... , abaixo assinado, propbe a
Prefeitura Municipal de Paranagua fOrnecer ..............ccooeeeveeeeeeeceeeceiieiiinnnns , conforme Edital
nas seguintes condigées:
Valor
item Especificagoes Técnicas Quant mensal peligueidl
(R3)
(R$)
01 |
TOTAL GERAL R$ ( ).

a) Declaramos que concordamos integralmente com as condigbes estipuladas na presente
licitacdo e, que se vencedor deste certame, nos submeteremos ao cumprimento de seus

termos.

b) Se credenciada, na qualidade de representante legal, apresentamos o Sr(a).
, portador(a) da carteira de identidade RG n° e

CPF/MF n°

¢) Declaramos que garantiremos a substituicdo dos materiais, sem ©6nus para a
Administragdo Municipal, durante o prazo de validade dos mesmos, caso venham a
apresentar vicios ou defeitos.

d) A validade da proposta é de (prazo minimo de 90 dias), contados da data de
recebimento das propostas, conforme estipulado no presente edital.

e) Para contato informamos:
Responsavel/Representante Legal (nome completo):
Telefone Fixon®: (_)
Faxn® ()
Telefone Celular n®: ()
E-mail:

f) Dados Bancarios da empresa.

Local e data
Nome, RG e assinatura do
Responsavel ou Representante Legal

Observacgao:
a) Para a elaboragcdo da proposta de precos, os valores unitarios ndo poderao
ultrapassar os valores estipulados em edital.
b) O Valor Total Geral deve ser descrito em algarismos e por extenso.
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ANEXO V

DECLARACAO DE IDONEIDADE

(Razado Social da interessada) .......coooeiiiiiiiiiiiiii , através
de seu Diretor ou Responsavel Legal, declara, sob as penas da lei, que nao

foi considerada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica.

Por ser expressao de verdade, firmamos a presente.

,em de de 20109.

Observacao:

Ao redigir a presente Declaracao, o Proponente devera utilizar formulario com
timbre da empresa ou com carimbo do Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS HABILITATORIOS

A empresSa........cccceeeeeeeeeieeiee, , representada pelo Sr.........ccccocovviiiiiiiiiiil.
CPF. NO....oooeoeeaaa RG. N° o , (cargo ou fungéo), declara sob as
penas da lei estar cumprindo plenamente o0s requ:s:tos de habilitacdo através dos
documentos integrantes do Envelope N°. 01 — HABILITAGCAO, de acordo com as exigéncias
constantes do Edital de Licitagdo da CHAMADA PUBLICA n.° 00/2019.

Assinatura e identificagdo do representante legal/procurador da licitante)

Nome:
R.G.: Cargo:
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ANEXO ViI

DECLARACAO DE TRABALHO FORCADO OU DEGRADANTE

inscrito no CNPJ sob

on° , por intermédio de seu representante legal o (a)
Sr. (a) , portador da Carteira de Identidade
e do CPF n° DECLARA para fins do

disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal de 05
de outubro de 1988, que ndo possuo em minha cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgcado.

Paranagua, de de

Assinatura e Carimbo
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ANEXO VIil - MODELO DE PLANO DE TRABALHO/PROJETO

| - IDENTIFICA(;AO DO PROPONENTE:
Nome:

CNPJ:

Endereco:

Bairro:
Municipio/UF:
CEP:

Telefone:

E-mail:

Il - IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE:
Nome:

RG n°:

CPF N¢:

Cargo/Funcgao:

Estado Civil:

Nacionalidade:

Profissao:

Endereco:

Bairro:

Municipio/UF:

Telefone:

E-mail:

lIl - APRESENTAGAO DA INSTITUICAO:

- Infraestrutura
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- Recursos Humanos

- Capacidade Total de Atendimento

- Quantidade de Idosos efetivamente Atendidos

IV — ANALISE DO CONTEXTO E JUSTIFICATIVA\:

V - OBJETIVOS DA PARCERIA:

Objetivo Geral:

Objetivos Especificos:

VI - METAS:

6.1 Convivéncia Social e Intergeracionalidade:

6.2 Envelhecimento Ativo e Saudavel:

6.3 Autonomia e Protagonismo:

VIl - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:

7.1 Despesas com Remuneracgao de Equipe:

7.2 Outras Despesas:

VIl - METODOLOGIA
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IX - AVALIAGAO DO TRABALHO

Paranagua, [

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Responsavel pela Entidade
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	________________, _____ de ___________ de ______.

