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A Prefeitura Municipal de Paranagud/PR s Al

Comissio Permanente de Licitacao

Concorréncia Publica n°® 022/2018
Processo administrativo n°® 17.970/2017 ‘
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESA
DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA E REGIAO-
SIEMACO, inscrita no CNPJ sob n® 75.954. 354/0001-74 com sede na
Rua Catlos Cavalcanti n°855, Sio Francisco, Curitiba/PR, vem mui
respeitosamente a presenga de Vossa Senhotia, com fundamento no artigo
41, § 2°, da Lei n® 8.666/93, apresentar : | . |
IMPUGNACAO AO EDITAL, pelas razdes que sc
seguem.
]
DA OBSERVANCIA AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAJS DA
RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE !

Os principios da razoabilidade e proporcionalidadc
encontram amparo legal no artigo 5° do Decreto 5.450/ 2005 in zierbzs

“Art. 52 A licitagio na modalidade de pregao ¢ mﬂdzaonada \aos
principios bisicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, ;gua[dade,
publicidade,  eficiéncia, probidade  administrativa, vinculagao . a0
instrumento convocatdrio e do julgamento objetivo, bem como aos
principios  correlatos 'da  razoabilidade, mmpezzz‘zwdade e

WIM_ 4 (grifos nossos) | ‘ ! \
Pl

Observa-se ainda, o contido no inciso I, § 1° do artigo 3° da
Lei 8.666/93, in verbis:

“Art. 3.° A licitagio destina-se a garantir a observéncia do pjﬁ'mé’ i0
constitucional da isonomia, a selegdo da proposta mais vantajosa para a
administragio ¢ a promogio do desenvolvimento nacional sustentdvel e
serd processada e julgada em estrito conformidade com 0s principios
bisicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da zgualdade,



da publicidade, da probidade administrativa, da v ulagao ao
instrumento convocatirio, do julgamento oé_J]etzvo £ da; e J/}e Sdo
correlatos. - N

§ 1.° E vedado aos agmfes piblicos: ' ! ‘

I — admitir, prever, incluir on tolerar, nos atos de convocagao, claum/as
ou condigies que comprometam, restrinjam ou frustrem o Seu caraler
competitivo, inclusive nos casos de sociedades cooperativas, e emzbe/efam
preferéncias ou distingdes em razdo da naturalidade, da sede on damcz/zo
dos  licitantes ou de qualquer outra c1rcun.s‘tan012
impertinente ou irrelevante para o especifico objeto |do

contrato, [...].” (grifos nossos)

Cabe ressaltar ainda, que na formagio das propostas, os

licitantes deverdo observar o constante no § 3° do art. 44 da Lei 8. 666/ 93,

in verbis:

“¢ 3.° ndo se admitird proposta que apresente precos
global ou unititios simbdlicos, irtisérios ou de valor
zero, mcompaavezs com 0S precos dos msumos e
saldrios de mercado, _acrescidos dos | resDectIvos
encargos, ainda que o ato convocatorio da lzcztacao nio
tenha estabelecido limites minimos, |[...]” (grifos nossos)

A seguir, nos motivos da impugnacdo perceber-se-a

claramente a afronta dos referidos ptincipios, pois o edital convocatotrio
deve preservar dentre outros, pelos ptincipios da razoabﬂidadc e
propotcionalidade. - 1 , |

DOS MOTIVOS DA IMPUGNACAO

a) Do sindicato representante dos trabalhadores !

|
‘ |
A presente concorréncia publica visa: |

2 —DOOBJETO

1
2.1. Apresente lictag8o tern por objeto a selecdo para futura” COHTR&TA(;&O DE EMPRESA DE
EHGEHH;@M U CONSORCIO DE EMPRESAS DE EWGENHARIL @MEWM@ &

EYECH DE SERM
DE RESIDUOS, AR

C0S NTEGRANTES DD SISTERS DE LIMPEZS PUBLICY, COLETA
Ci0 DE WiBE F ARESS YERDES PUBLICES DE LSO mum

INSERIDAS NO MUNICIPIO DE PARANAGUA (PR} COM FORNECIMENTO DE MATERIALS,
MAQ DF OBRA E EQUIPAMENTGS, conforrme sz condiglies estabelecidas neste Edital e seUs

gI‘l_F*}Qa )

Cabe trazer de forma inicial que o sindicato que representa 0s

trabalhadores a serem contratados para a prestacdo dos servigos previstos

no Edital,

¢ o ora impugnante a saber: SINDICATO DOS



g

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER@XCAO
LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICOS DE
CURITIBA E REGIAO DO ESTADO DO PARANA. |

Em que pese nio haver a previsdo exphclta quanto a0
sindicato laboral representante dos trabalhadores nao 'ha qqalquer

resquicio de duvidas quanto a este tocante.

A falta expressa da indicagio do sindicato laboral que
representa a categoria pode vir a trazer prejuizos aos trabalhadores bem
como 2 municipalidade em razio da possibilidade de erro quando da
formacio dos custos quanto 4 contratagio dos trabalhadores com salarios
distinto do previsto em ACT — Acordo Coletivo de Trabalho acarretando
a aplicacdo incorreta do piso salarial da categoria.

E sabido que o érgio licitante, caso haja de forma a nio
observar as normas de contratacio determinadas em lei acarretara a
responsablhza(;ao tanto do agente que ndo a observou quando do certame
bem como do érgao e do Municipio. '

Razdes estas que obrigam 20 orgdo licitante fazer a previsdo
expressa de que quando da apresentagio das, plarulhas de custo c‘omlos

respectivos salarios e beneficios devem ser  feitos em observan‘cm 120
contido ACT -Acordo Coletivo de Trabalho. :

Para tanto se anexa a presente o Acordo Coletivo de

Trabalho vigente que se aplica aos servicos que ora se licitam., i

Nio obstante, necessario que haja a observincia quaLto!ao
fato de existir junto 2 empresa que presta servigos de limpeza urbana junto
A municipalidade atualmente Acordo Coletivo de Trabalho, o qual deve
obrigatoriamente ser observado neste certame licitatério, sob pena de
infringéncia explicita a0 contido na legislagdo trabalhlsta que traz a
prevaléncia do negociado pelo legislado. | ‘

Do mesmo modo, a auséncia de referéncia quanto 2
obrigatéria observancia dos valores aplicados junto 20 Acordo Coletivo de
Trabalho, trara, se destespeitado, evidente prejuizo aos trabalhadores que
nao disporio das condicées salanais e de beneficios atualmente pratlcados

Tal proceder nio pode ocorrer sob pena de ferir de morte a
nova orentacdo legal no que toca a ji mencionada prevalencm do
negociado sobre o legislado. !

|
\
|
i
!



Ressalta-se ainda o contido na clausula quadragemma ség‘unda

do Acordo Coletivo de Trabalho, vejamos: ! ‘

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA
SOBERANIA DO ACORDO COLETIVO

As partes acordantes expressamente reconhecem que o
presente Acordo Coletivo é mais vantajoso que a Convengao
Coletiva e, portanto, se sobrepde a este em caso de conﬂltos
de aplicabilidade destas normas.

Conforme o art. 7°, §2° da Lei 8.666/93, o orcamento

detalhado em planilhas é obrigatdrio para obras & servu;os qualquer tipo

de servigos, ndo somente de engenhaﬂa

verbis:

Art. 7°(..)

[ 20 As obras e os servigos somente poderao ser licitados gmmdo

II - excistir orgamento  detalbado em  planilhas que expressem  a
composigao de todos 05 seus custos zmzz‘cmm‘ _ 1 .
Lei n°8.666/93: | IERERANE
Art. 40 (...) | | 1
[ 20 Constituem anexos do edital, dele fazendo parte zm‘egmnie

I1 - orcamento estimado em planilbas de quantitativos e pregos unitarios;

‘ : Lot
Ainda o contigo no artigo 43, inciso IV da Lei 8.666/93, in
| _ ol
[

Art. 43. A licitagio serd processada e julgada com observéncia dos
seguintes procedinentos:

[«]JIV - verificagio da conformidade de cada proposta com o5 regumta;
do edital ¢, conforme o caso, com os pregos corventes no mer}a,da‘ ou
f ixados por drgao oficial competente, ou ainda com 0s commm‘eyl do
sistema de registro de precos, o5 quais deverio ser devidamente
registrados na ata de_julgamento, promovendo-se a desclassificacao das

pmpoﬂ‘m dem;y%rme.r ou incompativeis;

Por fim, o contido na Stimula 259 do Tribunal de Contas\da

Unizo, vejamos:

SUMULA TCU 259:Nas contrataces de  obras
e servicos de  engenharia, a definicdo do crlterlo de
aceitabilidade dos pregos unitarios e global com fixacio de

N




R S

precos maximos para ambos, € obtiga¢ao e nao, faculdaﬁab
gestor. ‘ L

O préprio edital (9.1 e 9.1.1) prevé que os participantes do
certame devem apresentar: .
I

&) A descrigio do servico ofertado, por item, © prago unitdrio de cada fem| o valor total para
cada fem & o valor tofal global da proposta que deverd ser expresso em mosda corrents nacional,
em akarismae e por extenso, sem inclusio de qualguer encargo finenceiro ou !previsﬁo
irflaciondris; '

f Os valores apresentadas deverfio ser gonsiderar todos o5 custos operacionais, como
operadores e motoristas, combustivel, cengas, taxas, projetos ambientals, pedagios, e
investimentos estruturais, necessarios a plena realizagdo do objeto, o local de destinagio
licenciado pelos érgdos ambientais competentes, bem como todos os impostos e encargos
trabalhistas, previdenciarios, fissais e comerciais, assim como taxas, homologagdo, seguros &
quaisquer outros elementos que incidam ou venham & incidir sobre o prego final do cb}eto IIciia;do:

Col

9.1.1. Nas propostas de precos apresentadas deverdio estar incluldas todas as despesas com
encargos sociais, seguros, taxas, compromissos tributarios, trabalhistas ¢ previdanciarios
& contribuiches de qualguer natureza cu espécie, bem come 0s cusios faticos e dos materiais a
serer empregados nos seivicos.

Nesta esteira de entendimento fica evidente que existe uma
dicotomia entre o edital e a planilha de preco. ! ¥ |

O Edital, de forma acertada, determina que os itens que
compdem o preco total devem ser todos individualizados e discriminados,
enquanto a planilha de preco anexa ao edital somente tras o valoriglobal
dos servicos a serem prestados, indo na contramao daquilo que o qup|rio
Edital elenca como obrigatério quando da apresentagdo nas propostas, de

Precos.

, Vale ressaltar, que a Administracio possui o dever de
fiscalizacio das obrigacdes contratuais objeto do certame, conforme
aponta o inciso V do enunciado n.” 331 do TST, iz verbis: | ;
' ' | 4]
“V — os entes integtantes da administtacio p:zibll'ca
direta e indireta respondem subsidiatiamente, nas
mesmas condigdes do item IV, caso evidenciada a sua
conduta culposa no cumprimento das obrigagoes da Lei
n° 8666/93, especialmente na fiscalizagio do
cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da
prestadora de servigo como empregadora.” ;

Observa-se que caso a Administracio seja negligente na
fiscalizacio do contrato, deverd responder subsidiatiamente as obriga¢oes



"'"-'ﬁ“'::.“.

trabalhistas, nesse senttdo o doutrinador MARCAL ]USTEN FILI%)

realiza as seguintes consideragoes:

“A Administracio deverd estar atenta 4 ocorréncia de
qualquer irregularidade. Assim, por exemplo, Jmagme-
se que o fiscal da administracio Publica observa que
alguns empregados do contrato nao foram adequada e
tempestivamente registrados para fins trabalhistas.
Trata-se de infragio extremamente grave, porque induz
o risco de condenagées futuras perante a Justica do
trabalho, que poderio ter seus efeitos esteﬂd1dos

Adm:mstra;ao. ; | |
t i I 1 L

Nesse sentido, destaca-se trecho do acordio 775/ 2007 do
TCU, in verbis:

“A fixacio de encatgos sociais e trabalhistas, com base
em convengio ou acordo coletivo de trabalho, na'o
constituiu irregularidade, j4 que a Admzmstragao
responde, solidariamente e/ou subsidiariamente, por
tais encargos, caso o contratado ndo cumpra com 0s
termos da referida convengio, conforme dispéem o art.
71 da lei n° 8.666,/93 e a Sumula n°331do TST” |
i ] | \
Ainda, trecho de decisio do TRF (Agravo de InstrumJntd n°
2006.01.00.016906-2/MT), decorrente também de norma contida em
convencio coletiva, “exigir o cumprimento das normas da convencio
coletiva de trabalho é uma forma de resguardar a Administracio

2

contra futuros danos decorrentes de reclamacdes trabalbjstas |

Portanto, deve a Administracdo desde 2 disponibﬂiza(;io do
instrumento convocatétio, exercer a fiscalizacio, exigindo dos contratados
o cumptimento das obrigaces constantes do contrato de trabalho, em
conjunto com as demais obriga¢es decorrentes do Acordo Colemvo de

Trabalho. . INeE | . !
|
Assim, objetivando resguardar os direitos trabalhistas, bem
como o cumprimento do Acordo Coletivo De Trabalho, e ainda, da
efetiva fiscalizacdo do contrato pot parte da administragio publica, pugna-
se seja incluido no presente edital, a exigéncia de comprovacédo da inser¢ao
no presente Edital das obrigagdes acima apontadas. T H

| FILHO, Margal Justen. Comentirios a Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos. 15 ed. Sdo Paulo:
Dialética, 2012. p. 941.



b) Do comprovante de recolhimento de contribuigao sindical

Segundo o artigo 607 da Consolidagdo das Leis do Trz‘}balho,
a prova de quitagio das ContribuicSes Sindicais € documento essencial

para as concorréncias publicas, in verbis:

“Art. 607 - E considerado como documento essencial ao
comparecimento  4s  concorréncias publicas ou
administrativas e para o fornecimento as repaf;'tjgriies
paraestatais ou autdrquicas a prova da quitacdo do
respectivo imposto sindical e a de recolhimento do
imposto  sindical, descontado  dos respectivos
empregados.”

DO PEDIDO

Tendo em vista 0 acima exposto se requer:

a) Que seja incluida no edital a exigéncia de apresentacao de
comprovante de recolhimento da Contribuigdo Sindical laboral
(art. 607 da CLT); k3 H

b) A inclusio no presente edital, quando da composi¢io da
remuneracio os salarios e beneficios constantes no Acotdo
Coletivo de Trabalho em anexo.

Nestes termos pede e espera deferimento. | 135S ‘ I

Curitiba, 16 de Julho de 2019.

Raul D’Araujo Santos Luciana Stringhini ‘

OAB/PR n° 31.096 OAB/PRn°29.863
André Oliveira da Silva :

OAB/PR n° 63.571 . . | .
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA; i -

' |

E ! 1
PAVISERVICE ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, CNPJ n. 03.210.810/0001-60, neste ato représentado(a)
por seu Diretor, Sr(a). MARCELO CRIVANO LOPES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalhp previstas

nas clausulas seguintes: ; |1
! |
;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2018 a 30 de novembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA ! |

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abra‘mgejré a(s)
categoria(s) PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO
PLANO CTNC, com abrangéncia territorial em Paranagual/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO |
PISO SALARIAL n

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS E DIFERENCAS

Fica assegurado aos empregados que exergam as seguintes fungdes, os respectivos pisos salariais:

A) VARREDOR

Salario Mensal: R$ 1.308,32

Insalubridade Mensal (clausula 32, §5°., CCT): R§ 199,60 (20% do salario minima)
Vale Alimentagio Mensal (clausula 132, CCT): R$ 445,80 (30 vales de R$ 14,86)

Total: R$ 1.953,72

B) OPERADOR DE MAQUINA COSTAL

Salério Mensal: RS 1.610,00 | . : |
Vale Alimentagdo Mensal (clausula 132, CCT): R$ 445,80 (30 :vales de R$ 14,86) ' ‘
Total: R$ 2.055,80 |

lofll | 07/02/2019 09:2:
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C) COLETOR DE LIXO DOMICILIAR\ SELETIVO i
|
Salario Mensal: R$ 1.308,32 ‘

Insalubridade Mensal (clausula 32., §5%, CCT): R$ 399,20 (40% do salario minimo)

Vale Alimentagao Mensal (clausula 132., CCT): R$ 445,80 (30 vales de RS 14,86)

Total: R$ 2.153,32 | | i

D) SERVENTE
Salario Mensal: R 1.236,66
Vale Alimentacdo Mensal (clausula 132, CCT): R$ 445,80 (30 vales de R$ 14,86)

Total: R$ 1.682,46

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos demais empregados que exergam fungdes administrativas, na oficina mecanica, ou
outra fungdo que ndo as supracitadas, devera ser observado o Plano de Cargos e Salarios existente na empresa
acordante, ndo podendo a Empresa deixar de observar o piso salarial minimo estipulado na Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria. ] i ‘ f

PARAGRAFO SEGUNDO — As diferencas decorrentes dos reajustes concedidos sobre salarios e vale alimentagéo e
devidas desde 01/12/2018, serdio apuradas pela empresa e pagas a titulo de abono, de natureza indenizatéria,
juntamente com o pagamento dos salarios referentes ao més de janeiro/2019, devendo, para tanto, discriminar a
verba no recibo de pagamento do referido més. Lo ;

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS DE CONVENIOS | i |
SEERINE

A empresa descontaréd de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relagao de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando se coépia destas autorizagbes & empresa, e observando o limite de 40% {quarenta por cento) da
remuneracgao do empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO As relagdes deverdo ser encaminhadas a empresa até o dia 20 (vinte) de cada més;;

PARAGRAFO SEGUNDO Desde que expressamente autorizado pelo empregado, fica autorizado o desconto
salarial de seguro de vida, assisténcia médica, vale farmacia e associagao funcional, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) sobre os valores devidos, a ser p‘aba pela
empresa que descumprir o contido no caput desta clausula, seja deixando de efetuar os descontos devidos, seja
deixando de recolher as importancias descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido.

) , HE |
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS Bl
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

20f 11 . - L 07/02/2019 09:2¢
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CLAUSULA QUINTA - REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS

As horas trabalhadas nos dias destinados a descanso semanal remunerado e feriados, se houver, serébl'pag?"s _c@n
o adicional de 100% (cem por cento), caso ndo seja concedida folga compensatdria em até 30 (trinta),_dias.. S
realizagdo da mesma. |

PARAGRAFO UNICO - No dia em que a jornada de trabalho for prorrogada por mais de 2 (duas) horas, a empresa
se obriga a fornecer ao empregado uma refeicéo, ou devera efetuar o pagamento do valor correspondente a uma
refeicdo, para que o empregado possa fazélo em qualquer local.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE |

CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE

A) Para os empregados que exergcam fungdes de Varredor e Rogador, ficam assegurados 20% (vinte por cento),

calculado sobre o salario minimo nacional vigente. i
1 i i | |

B) Para os empregados que exergam fungdes de Coletor de Lixo Domiciliar e Seletivo, ficam asseg@lradés 40%
(quarenta por cento), calculado sobre o salério minimo nacional vigente. ’

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - ASSIDUIDADE BT
‘ |
n
Asseguramse aos empregados um adicional de assiduidade no valor de R$ 109,20 (cento e nove reais e vinte
centavos) mensais, a ser pago sob a forma de Vale Alimentac&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica ainda acordado que, o adicional de assiduidade sera concedido ao embregédo, na
forma de pagamento adotada pela empresa, desde que o mesmo nao possua nenhuma falta, injuT;tiﬁcfada ou
justificada, ainda que justificada por atestado médico. Em caso de falta, seja ela qual for, o prémio ndo sera
concedido, conforme termos da CCT. |

PARAGRAFO SEGUNDO — Assegurase o pagamento do adicional de assiduidade, mesmo no periodb de férias,
aqueles empregados que no perfodo aquisitivo ndo tenham faltas injustificadas ao servigo.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTACAO

‘ ‘ [
A empresa fornecera mensalmente aos empregados o vale alimentag&o no valor de R$ 445,80 (quatrocentos e
quarenta e cinco reais e oitenta centavos), regulando-se o referido beneficio nas mesmas condigdes previstas na
clausula 132. da CCT, & excecgdo do critério para a concessdo do beneficio no periodo de gozo das férias, que sera
fornecido em seu valor integral, independentemente do absenteismo de cada empregado. |

CLAUSULA NONA - DESJEJUM i ; | }

A empresa fornecera gratuita e diariamente, a todos os empregados abrangidos por este acordo, um desjejum antes
do inicio de cada jornada de trabalhe, que devera ser composto por alimentos constantes de cardédpio ajustado nas
negociagdes coletivas.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE : \ :
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Desde que solicitado por escrito, pelo empregado, a empresa se obrlga a conceder aos mesmoJ os' vales- ..
transportes necessarios para os deslocamentos residénciatrabalhoresidéncia, desde que residam-a ma}s e 18]
quilémetro da sede da empresa; ;

—
A

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quanto houver prorrogagéo da jornada de trabalho ha hlpotese de encerramento da
jornada entre 23:00 e 6:00 horas, e ndo havendo transporte coletivo, fica a empresa obrigada ao fornelan:lmento de
transporte ao empregado para sua residéncia;

PARAGRAFO SEGUNDO — O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de 20% (vmte por
cento) do salério minimo, por empregado e a favor deste.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia somente tera validade quando celebrado com a assinatura do empregado sobre as datas
de inicio e término, e, se analfabeto, mediante a oposicdo da impress&o digital, com a presenga de duas
testemunhas.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO : : .

; £ % ’ 1 ~
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS HOMOLOGAQAOi

A quitagdo decorrente das rescisdes de contrato de trabalho, mesmo que efetuadas com a assisténcia do sindicato
profissional, somente tera validade quanto aos valores pagos, permanecendo o direito do trabalhador pleitear
perante & Justiga do Trabalho o pagamento de verbas que n&o Ihe tenham sido pagas.

I
RELACOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO NORMA‘S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FUNGAO CONTRATADA

A empresa anotara na CTPS, a real fungdo exercida pelo empregado, sendo vedada a exigéncia do exercicio de
outras fungdes.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA |
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSFERENCIAS DE FUNQfJES DE EMPREG:ADO'S |
' l

Fica a empresa autorizada a realizar transferéncias de funciondrios de um setor para o outro, sem a redugdo de
salérios, que por motivo de saide o mesmo fique impossibilitado de exercéla, sempre mediante laudo pericial do
médico do trabalho.

| | ‘
PARAGRAFO PRIMEIRO — A transferéncia do empregado a que se refere o caput, somente terd vahdade apoés
avaliagdo do médico da empresa dos documentos inerentes que declarem a condig@o de salde do trabalhador bem
como, a necessidade da realizago de atividades diversas da fungdo de origem, comprometendose a empresa,
antes de transferir o empregado, a encaminhar os respectivos documentos.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Se o funcionario que for transferido para outra funcdo tiver saldrio superior aos
funcionérios que ja exergam a fungé@o transferida, os demais funcionarios da fungao transferida nao poderdo pleitear
equiparagéo salarial tendo como paradigmas os funcionarios transferidos. i

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR | \::ff

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SERVICO MILITAR

Fica garantido o emprego do alistando, desde a data do alistamento até 30 (trinta) dias apods a baixa. 1
‘ |
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOCUMENTOS

Serio entregues aos empregados, copias de todos os documentos por eles assinados e, se requeridos}por escrito,

deverdo ser entregues no prazo de 5 dias, sob pena de presumirse tenham sido assinados em branco e, portanto,
sem validade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COLETA DE LIXO GERADA PELA VARRIGAO Bt

Tendo em vista que a Empresa Acordante possui obrigagdo contratual de recolher o lixo gerado pelo setor de
varrigdo, esta implementara medidas visando a otimizagéo e facilitagéo da coleta de tal lixo pelos COLETORES.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE POSTOS DE SERVIGO ‘ |

A empresa fornecera imediatamente aos empregados, transporte adequado para o deslocamento dos mesmos da
sede da empresa até o local de prestagdo dos servicos e viceversa, ficando terminantemente proibido o fransporte
de empregados em cagambas de caminhdes, em qualquer situagéo. | |
|

B
PARAGRAFO UNICO — A empresa se compromete a respeitar o limite maximo de passageiros de cada veiculo
utilizado para o transporte dos trabalhadores, sob pena de pagamento de multa equivalente a 20% (vinte por cento)
do piso salarial, previsto no presente acordo, a ser revertido aos empregados do setor onde houve o transporte
acima do limite estabelecido.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FAETAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DE HORAS

Em conformidade com o Artigo 59, caput e paragrafos, da CLT, a empresa fica autorizada a criaq com seus
empregados, mediante acordos individuais, com anuéncia e homologagao dos referidos acordos individuais pelos
sindicatos profissionais, um sistema de compensagao de horas trabalhadas, de forma a permitir que as horas
laboradas acima da jornada contratual, sejam compensadas pela correspondente diminuigéo de horas de trabalho
de outro dia. As horas trabalhadas acima do limite contratual serdo langadas como credito do empregado e as horas
trabalhadas abaixo, como débito. A este sistema de compensacgdo passa-seé a denominar de ACORDO DE
COMPENSAGAO. ' '

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo de duragdo para se fazer a compensagdo é de 1 (um) més, sendo aé;simf ao fim
do periodo apurado, havendo crédito a favor do trabalhador, a empresa devera pagar o saldo de horas, com o
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adicional de hora extra de 50% (cinquenta por cento). Havendo débito contra o trabalhador, o saldo. n_e}gativo sera
perdoado. i 5 | o

|
=4

o

PARAGRAFO SEGUNDO — Para cada hora extraordinaria laborada em dia comum de trabalho, “a‘c@ﬁensagéa

também sera de uma hora. =

PARAGRAFO TERCEIRO — Havendo rescis&o contratual, sera apurado o saldo de horas e havendo credito para o
trabalhador, as horas deveréo ser pagas na rescisao, com o adicional correspondente. Havendo saldo}negativo, o}
mesmo sera perdoado e ndo sera descontado do empregado. -

PARAGRAFO QUARTO — A supresséo total de dias de trabalho, para fins de compensagéo de horas, devera ser
ajustada entre trabalhador e empregador, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia,‘quandoéa falga for
individual, de maneira que ambas as partes possam se programar para tal auséncia. Se a empresa decidir pela
supresséo total do 1 (um) ou mais dias de todos os empregados da empresa ou de um determinado setor, tal
decisdo podera ser unilateral por parte do empregador, desde que comunicada com a antecedéncia minima de 10
(dez) dias, sem prejuizo de seu salario mensal, bem como, de outros vencimentos constantes em seu contrato de
trabalho. |

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA |

A empresa se obriga a conceder a todos 0s seus empregados, com carga horaria diaria maior que 6 (seis) horas, o
intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicao e descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRQ — O trabalhador fica isento da marcagao deste horario nos controles de ponto, Fendo este,
pré-assinalado no cartéo manual ou biométrico. i ‘

PARAGRAFO SEGUNDO — Sera fornecido um documento com ciéncia do trabalhador, informando da
responsabilidade de cumprir o intervalo intrajornada, almogo ou jantar. ' jj o ; =
|
! i
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA LANCHE

Para cada periodo de trabalho superior a 4 (quatro) horas e que n&@o exceda a 6 (seis) horas, sera obrigatério a
concessdo de um periodo de 15 (quinze) minutos para descanso e lanche, computados como trabalhados na
jornada de trabalho. i il gl | | !

e
FALTAS '

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

|
~ - -~ - . . . - s ' ‘ f |
Serdo consideradas auséncias legais e, portanto remuneradas, as seguintes situacoes e perfodos: \ '

A — sempre que necessario, para prestagdo de exames em estabelecimentos de ensino oficial devidamente
comprovado;

B — até um dia, para fins de recebimento do PIS, salvo quando a empresa providenciar o pagamento no préprio local
de trabalho; :
3 | |

C — até 2 dias para acompanhamento de filho ou conjuge em internamentos;

D — até 3 dias no caso de falecimento de parente até o 2° grau.
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES) /*

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AMAMENTAGAO

s
v
P

A empregada tera direito, por dia, a dois intervalos de 1 (uma) hora cada, intervalos estes computadoéﬁwa@da
de trabalho, e que poderdo ser usufruidos em um Unico periodo de duas horas, no inicio ou no término da jornada

de trabalho, mediante acordo enire as partes. |

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM FEIRAS LIVRES ‘ |

As horas extraordinarias realizadas aos domingos, em razdo do recolhimento do lixo deixado pelas ﬁeiraﬁ livres,
obrigatoriamente serdo pagas ao trabalhador com adicional de 100% (cem por cento), desde que nao seja
concedida folga compensatéria, na semana que antecede preferencialmente e podendo ser compensada nas
semanas seguintes no prazo de até 30 (trinta) dias ao trabalho acima mencionado.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO |

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BEBEDOUROS - PONTOS DE APOIO - CAMINHOES

A empresa se obriga a manter agua potavel, em temperatura ideal para consumo, em todos os pontos de apoio e
caminhdes de coleta, para livre consumo dos trabalhadores. - |

L
| 0
! |
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS VESTIARIOS E SANITARIOS

A empresa se compromete a firmar parcerias/convénios com estabelecimentos comerciais a fim de permitir acesso
dos seus vestiarios e/ou sanitarios aos funcionarios que atuam em trechos afastados de sua sede. ‘ |

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS UNIFORMES

A empresa fornecera a seus empregados, gratuitamente os uniformes e Equipamentos de Sefguranga Individual e
Coletiva de acordo com os planos de seguranga ocupacional PPRA' e PCMSO, adequado a atjvidade

desempenhada pelo empregado, e protetor solar que sera fornecido de forma coletiva. - }

PARAGRAFO PRIMEIRO — Todos os trabalhadores deverdo utilizar os uniformes e equipamentos, no desempenho
de suas atividades, sob pena de aplicac@o das sangdes legais. '

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipétese de rescisao fica o empregado obriga‘do a devolver os uniformes recebidos,
no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo, tal como
previsto na CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os uniformes previstos no “caput” da presente clausula seréo fornecidos no prazo de
90 (noventa dias). ' | ‘

CIPA — COMPOSIGCAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CIPA
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A empresa se obriga a convocar elei¢Ses para a CIPA no prazo de trinta dias, bem como comunicara ao Sindicato

Profissional, com antecedéncia minima de 10 dias, a realizagdo das reunides da CIPA, ficando 'desde Jogo
autorizada a participagdo de representante do Sindicato em todas as reunides. 1 }Og? s]
NS/

EXAMES MEDICOS ‘

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA PARA EXAMES

A empresa liberara seus empregados, sem qualquer prejuizo salarial, sempre que estes necessitem realizar exames
médicos solicitados pelos profissionais referidos na clausula 30, desde que haja apresentagdo de Atestado Médico
conforme clausula 30.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificagéo de faltas ao servigo prevalecerao os atestados fornecidos pelo médico da empresa ou por
ela conveniado ou do sindicato e seus conveniados. ' : |

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

[ |
. Porloob

A empresa se obriga a preencher os formularios solicitados pela Previdéncia Social, para concessao de beneficios
aos empregados, no prazo méaximo de 3 dias, ressalvados os prazos inferiores fixados por determinagao legal.

RELACOES SINDICAIS ‘ B
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO ‘ |

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO

O sindicato profissional tera livre acesso as dependéncias da empresa, uma vez por més, com data previamente
estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizacdo dos trabalhadores representados.

\
REPRESENTANTE SINDICAL Ho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA PARA PARTICIPAGAO DE EVENTOS

Desde que comunicada com 2 dias de antecedéncia, a empresa dispensara os empregados indicados pelo
Sindicato Profissional para participarem de eventos de interesse da categoria profissional, sem quanLller prejuizo
financeiro para estes. |

Bl
CONTRIBUICOES SINDICAIS |

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

A empresa fica obrigada a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que dgevi‘d;amente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% (trés por cento) do piso salarial lprevisto na
clausula 3a. do presente Acordo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este
notificada. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito até o dia 10 de cada
més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor retido, além de juros e correcao
monetaria; ‘

PARAGRAFO UNICO — A empresa devera proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula, através de
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

pagamento de boleto, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario) apropriada, a ser por estes encaminhada.
Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente aos sindicatos, quando estes assim ajy_i’st'arem lcom a.
empresa. i '

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

| .
A empresa descontara dos trabalhadores o valor mensal de R$ 5,00 (cinco reais), a titulo de contribuicdo
negocial, conforme decisdo e determinagdo da respectiva assembleia do sindicato obreiro, assegl!,lrado o}
direito de oposigao pelos empregados néo associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no

prazo de até 10 dias contado da vigéncia do ACT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recolhimentos das importancias descontadas ao Sindicato profissional
deverao ser efetuados até o dia 10 de cada més ou primeiro dia Gtil subsequente, a iniciar em margo de
2019, em favor do sindicato, procedendo-se através de depdsito em conta do sindicato profissional,
conforme discriminado na guia ou boleto bancario, a ser por este encaminhado. Podera ainda, ser efetuado
o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com a empresa. Devera a empresa
remeter ao Sindicato beneficiario a relagédo de empregados e valores recolhidos.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os descontos mencionados no caput serdo efetuados também dos en:apre‘gados
admitidos na vigéncia do presente acordo, sempre no més subsequente ao dia da data de admisséo. |

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA .
‘ I
L i
A empresa mantera em favor de seus empregados, a assisténcia médica, na forma da clausula 152, da CCT,
arcando, inclusive, com a parcela do empregado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a natureza social do beneficio da assisténcia médica, bem como,
considerando o precério sistema Unico de salde, visando conceder melhores condigbes de vida a todos seus
empregados, a empresa estenderd, na forma do caput da presente clausula, a assisténcia médics:;\ aos seus
empregados que exergam a fungéo de motorista; 5 | I

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios (consultas médicas e exames) concedidos pela assisténcia médica
mantida pelo Instituto de Salide do Trabalhador em Servigos sera divulgado através de manual do trabalhador a ser
fornecido pelo sindicato profissional e pela empresa acordante. .

A empresa mantera em favor da Fundag&o do Asseio e Conservagado do Estado do Parana o Fundo de Formagao
Profissional, na forma da clausula 222. da CCT. i

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL DE APOIO FAMILIAR

A empesa mantera em favor de seus empregados o Beneficio Social Apoio Familiar, na forma da clausula 162. da
CCT. | 1

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA |

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS
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A empresa remeteré ao sindicato profissional copia da relagéo dos empregados admitidos e demitidos,
sempre que solicitado por este. 23

DISPOSICOES GERAIS R Ny N
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO |

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NEGOCIAGAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragao da conjuntura econdmica, as partes retornardo as negociagoes,
procedendo & avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem adotadas, objetivando, se for o
caso, a celebragao de eventual termo aditivo. | | i |

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APLICABILIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DO
TRABALHO | ‘ |

As partes convencionam que todas as disposictes contidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo
sindicato profissional com o SEAC - Sindicato Patronal, aplicamse aos empregados da empresa acordante,
especialmente no que tange a obrigagdo de homologagdo perante a entidade sindical profissional das rescisoes de
contrato de trabalho com vigéncia igual ou superior a um ano, exceto no que for conflitante ou expressamente
acordado no presente Acordo Coletivo de Trabalho, '

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA SOBERANIA DO ACORDO COLETIVO

As partes acordantes expressamente reconhecem que o presente Acordo Coletivo € mais vantajoso que a

Convencéo Coletiva e, portanto, se sobrepde a este em caso de conflitos de aplicabilidade destas normas.
| | | Fie-dusl | |

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO CQLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagbes de fazer, mais aquela outra de pagar o salario no tempo
legal, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa
equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo, por infragdo e por més, multa esta que revertera em favor da
parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias, !contaclo da
constatagdo da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época da mesama. ' |

OUTRAS DISPOSICOES |
i

As partes convencionam que o sindicato profissional possui legitimidade para, como substituto processué!, atuar em
nome de toda a categoria profissional, ou de qualquer trabalhador, individual ou coletivamente, pleiteando direitos
decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como para requerer o cumprimento de qualquer de suas
disposicoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RESPEITO AS NORMAS CONSTITUCIONAIS it | i

A empresa respeitara sem excegdes, os dispositivos constitucionais benéficos aos trabalhadores e que tenham
reflexos nos contratos de trabalho.

07/02/2019 09:2



Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://www3.mte. gov.brfsistemas/rnediador/Resumo/ResumoVisualiza...

<
Sy ’
MANASSES OLIVEIRA DA SILVA Q ‘
PRESIDENTE LR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMRE
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA .

MARCELO CRIVANO LOPES | ‘ =
DIRETOR R ’
PAVISERVICE ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA A.G.E .

Anexo (PDF) {

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br. i
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Raul D'Araujo Santos
Advocacia

PROCURACAO ‘
“AD JUDICIA ET EXTRA” |

OUTORGANTE (S): SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA E
REGIAO - SIEMACO, pessoa juridica de direito privado, entidade smdlcal
de primeiro grau, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
75.954.354/0001-74, com sede na Rua Carlos de Cavalcanti, n.° 855, Alto do
S&o Francisco, Curitiba — Estado do Parand, CEP: 80.510-040, através de seu
presidente MANASSES OLIVEIRA DA SILVA, brasileiro, casado, portador
do RG n° 4343866 SSP/PR, inscrito no CPF sob n°® 530.102489-20. ] |
I
OUTORGADOS: LUCIANA STRINGHINI, advogada inscrita na OAB/PR
n®29.863, e RAUL DE ARAUJO SANTOS, advogado, inscrito na OAB/PR
n° 31.096, ANDRE OLIVEIRA DA SILVA, advogado, inscrito na OAB/PR
sob n® 63.571, com escritério na Rua Heitor Stokler de Franga, 396 sl. 1109

Centro Civico, Curitiba - Paran4. ‘
|

PODERES: Amplos poderes para o foro em geral, a fim de defender os
interesses do outorgante(s), em qualquer juizo ou Tribunal, tanto na esfera
civel como na criminal, como Ré, Autor, Assistente ou Oponente podendo
propor ou contestar agdo, promover representagdes, firmar primeiras e dltimas
declaragfes em inventdrios, participar de processos incidentais, prehmmares
cautelares, interpor recursos em geral, podendo ainda, realizar defesas prévias,
alegacdes finais, sustentar oralmente perante autoridade(s) judiciaria(s) ou
ndo, requerer “habeas corpus”, impetrar mandado(s) de seguranga, requerer
correicio parcial, bem como todos os demais poderes inerentes ao fiel e bom
desempenho do presente mandado, podendo ainda, em meu nome, desi‘stir‘
transigir, receber e dar quita¢des, firmar comprom1ssos e substabelecer os
poderes ora conferidos.

Curitiba, 19 de abril de 2017, IS I

' ' B
Outorgante (s): CD /\ | .

\\A . Rl |

Rua Heltur Stokler de Franga n® 369, conj. 1108, Centra Civico — Curitiba - PR - CEP - 80. 030—030
Fone: 55 (41) 3028.6067 e-mail- raul@araujosantos.adv.br _
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ATA DE POSSE DA DIRETORIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE
AREAS VERDES DE CURITIBA E REGIAO - SIEMACO CURITIBA |

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de marco de 2.018, ds 19:00 horas, no auditorio da FACOP —

. |Fundagdo do Asseio e Conservagio do Estado do Parang, /ocalizada na Rua César Augusto Ferri, 95
\na cidade de Almirante Tamandaré — PR., foi instalada a solenidade de posse da DIRETORIA (Efetivos e
§5up/entes), CONSELHO FISCAL (Efetivos e Suplentes) e DELEGADOS REPRESENTANTES (Efetivos e
Suplentes junto a Fedq‘agﬁo e Confeq’era;é’o), do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
 ASSEIO FE CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE|
CURITIBA E REGIAO, cuja eleico ocorreu no dia 01 de dezembro de 2.017. Compareceram & solenidade|

- diversos dirigentes sindicais de entidades representativas de trabalhadores, empregadores €
‘u.\ | representantes de diversos 0rgaos publicos, entre os quais o Sr. Paulo César Rossi — presidente da UGT-FPR
\ | (Unifo Geral dos Trabalhadores do Parand) e a Sra. Vereadora Julieta Rels, além dos integrantes da
*\\\‘\_‘\ diretoria e familiares. Dando inicio aos trabalfos, o Sr.Presidente, Manasses Oliveira da Silva saudou 05|
“\‘3‘\ | presentes e convidou para presidir a solenidade de posse dos eleitos a Sra. Maria Donizete Teixeira Alves,
N | Diretora da CONASCON — Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Prestacdo
\de Servicos de Asseio e Conservacdo, Limpeza Urbana e Areas Verdes. Dando continuidade aos
=5 trabalhos, a Sra. Maria Donizete, assumindo a presidéncia da mesa apds saudar todos oS presentes,
o congratulou 0s membros da diretoria eleita, solicitando que fosse procedida & assinatura do Termo do
| Compromisso de cada diretor. Prossequindo, a Sra. Presidente fez a chamada /‘ncﬁvia’l]Jaﬁ dos eleitos, |
J declarando-0s empossados para exercerem no periodo de 28 de marco de 2,018 a 27 de margo de .2023’,3i

;ﬁ’“‘r‘ os cargos para os quais foram elejtos, assim discriminados: DIRETORIA EFETIVA: Presfdenfeix

(__ Manassés Oliveira da Silva - CPF. 530.102. 489-20; Diretora Secretsria: Amélia Rodrigues Palhares
___ |- CPF. 628.934.409-91 - Diretor Tesoureiro: Jodo Geronimo Filho — CPF, 402.381.219-68 - Diretor ge,,
| Patriménio: Antonio Luiz dos Santos Filho — CPF.329.566.819-15 - Diretora de Assuntos Sindicais:
> | Maria de Louredes Soares Pacondes — CPF. 557.749.209-25 - Diretora Social: Efisabete Barros Pires
_ CPF. 403.536.219-00 - Diretora de Assuntos Previdercidrios: Ana Bispo Farias — CFF. 420.075.342-15 - |
DIRETORIA SUPLENTE: Osiel Machado Correia - CPF. 025919.279-10 - Eleticia Pereira -
CPF.041.555.509-46 Elias Ferreira de Souza - CPF.051.214.159-23, Joice Serafim Ledo -
" | CPE.031.827.569-40, Jodo Batista de Brito — CPF.766.869.579-68, Alexandre Oliveira da Silva T‘ A\
CPF.075.321,759-79, Rafael Geronimo — CPF. 042.144.379-00 - CONSELHO FISCAL EFETIVO: r_\\‘\
Antonio Gomes Filho — CPF. 991.857.508-59, José Bueno de Meira - CFF. 544.862.389-15; Maria —
| Aparecida Passador — CPF.676.769.1 09-78; CONSELHO FISCAL SUPLENTE: Neura coutinho Lima|
. |- CPF.551.103.981-00, Neuza Aparecida da Silva — CPF.428.544.589-15, Fabiano dos Santos|
X | Euzébio - CPF.026. 751.439-52 - DELEGADOS EFETIVO JUNTO A FEDERA CAO: Rafael Geronimo —} \l
~)) | CPR.042.144.379-00, ﬂmé]ia Rodrigues Palhares — CPF. 628.934.409-91; DELEGADOS SUPLENTE &
\JUNTO A FEDERACAO: Maria de Louredes Soares Pacondes — CPF. 557.749.209-25, Antonio Luiz|
. |dos Santos Filho — CPF. 320.566.819-15, DELEGADOS EFETIVOS JUNTO A CONFEDERACAO:
|\ |Manassés Oliveira da Silva - CPF. 530.102.489-20, Jodo Geronimo Filho — CPF. 402.381.219-68 -| 4
S DELEGADOS SUPLENTE JUNTO A CONFEDERACAO: Amélia Rodrigues Palhares - CPF..
| |628.934.409-91, Alexandre Oliveira da Silva - CPF. 075.321.759-79. Encerrada & chamada e‘,
\declarados empossados 0s eleitos, a presidente do ato solene de posse, Sra. Maria Donizete Teixeira Alves
| deixou a palavra para quem dela quisesse fazer uso. Pela ordem o j& empossado presidente ao SIEMACO,
' CURITIBA, Sr. Manassés Oliveira da Silva, agradeceu aos componentes da mesa e a todos 0s presentes, |-
\—~ |9 apoio recebido, dizendo estar mais disposto do que nunca a prosseguir com o trabalho em prol dos =
\‘\ «| |trabalhadores de asseio e conservacio, e que a nova diretoria nao medira esfor¢os para melhorar as
s I

\condigées de vida e de trabalho dos integrantes da categoria S@gszbna/ e que as metas|para
o7 . A :
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I |

‘ mandato seréo ainda mais desafiadoras e importantes que as alcangadas no mandato anteriar. Deixando a
] palavra livre aos que dela desejassem fazer uso, nao mais havendo quem desejasse fazer ) 4SO aa.
palavra, a Sra. Presigente, agradecel: & todos 0s presentes, dando por encerrados 0s trabaﬁ‘)a;g 6. i
min, solicitando a todos que permanecessein o recinto até a concluséo da presente Ata. Lavradd tai

| dos trabalhos esta foi lida e aprovada por todos, sendo assinada conforme relagéo nominal e € ectivas

\assinaturas.

Diretor Empossado
|

'Manasses Oliveira da Silva
Amélia Rodrigues Palhares
i}doéo Geronimo Filho

éAntonio Luiz dos Stos Filho

ﬁMaria de Louredes Soares
\Pacondes

Elisabete Barros Pires

“Ana Bispo Farias
L

giOsieI Machado Correia

!E]eticia Pereira
\

Elias Ferreira de Souza

Joice Serafim Le&o

'Jodo Batista de Brito
|

EA!exandre Oliveira da Silva
iRafaei Geronimo

lAntonio Gomes Filho

|

1José Bueno de Meira
|

1Maria Aparecida Passador
l

iNeura Coutinho Lima
i

Neuza Aparecida da Silva
.
!

Fabiano dos Santos
Euzébio

g
[Rafael Geronimo
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530.102.489-20

628.934.409-91 Diretora Secretaria

402.381.219-68
329.566.819-15

557.749.209-25

403.536.218-00

420.075.342-15

025.919.279-10
041.555.509-46
051.214.159-23
031.827.569-40
766.869.579-68
075.321.759-79
042.144.379-00

991.857.508-59
544.862,389-15
676.769.109-78
551 .;103.981-00

428.544.589-15

026.751.439-52

042.144.379-00
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Suplente de Diretoria

Diretor Presidente

Diretor Tesoureiro

Diretor de Patrimonio

Diretora de Assuntos
Sindicais

Diretora Social

Diretora de Assuntos
Previdenciarios
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Amélia Rodrigues Palhares
Maria de Louredes Soares
Pacondes

Antonio Luiz dos Santos
Fitho
Manasses Oliveira da Silva

Jodo Geronimo Filho

‘Amélia Rodrigues Palhares

Alexandre Oliveira da Silva

Delegada Efetiva junto

628.934.409-91
: ~a Federagao

557.749.200-25 Delegada Suplente

junto a Federag&o

329.566.819-15 Delegado Suplente

junto a Federacéo

Delegado Efetivo junto
a Confederagéo

530.102.489-20

402.381.219-68 Delegado Efetivo junto

a Confederacao

628.934.409-91 Delegada Suplente ‘

junto a Confederagéo

075.321.759-79 Delegado Suplente

junto a Confederagao [/
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Zimbra cpl@pafanagn.ﬁa.ﬁr.gov.br

PMP - IMPUGNAGCAO AO EDITAL

De : André - Araujo Santos Ter, 16 de jul de 2019 13:28
<andre@araujosantos.com.br> 25 anexos

Assunto : PROCESSO ADMINISTRATIVO 17. 970/2017 - ; |
CONCORRENCIA PUBLICA 022/2018 PMP - I ‘
IMPUGNAGAOQ AO EDITAL : |

Para : cpl@paranagua.pr.gov.br
Prezado (a),
Segue impugnagao e anexos. , . 1 S ‘ 3

Cordialmente.

O, André Oliveira da Silva | gapvressy T ‘

G . ftua Heltor Stockder de Franga, 396 - Sala 1109 Lo i
AI'E!&IJO Centro Civien | Curitiba | PR | 80030-030 ! I ‘ |
Santos #5541 988830010 | 413029-6067 | |

www.araujosantos.com.br

— IMPUGNACAO EDITAL - LIMPEZA URBANA - PARANAGUA.pdf
438 KB

== procuragao.pdf | j ! | | .
43 KB | |

— ACT - PARANAGUA -.pdf
967 KB

— Ata de Posse Siemaco - Gestao 2018 a 2023.pdf il |1
943 KB | i< ‘I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA

GUIA DE REMESSA DE PROCESSOS

NUMERO: 28004/2019
LOCAL DE ORIGEM: SEMAD - DEP. DE PROTOCOLO
LOCAL DE DESTINO: SEMAD - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

RESPONSAVEL: SHEILA DA ROSA MARIA

DATA REQUERENTE ASSUNTO

N° PROCESSO

16/07/2019  SINDICATO DOS EMPREGADOS ~ENCAMINHA -
EM EMPRESAS DE ASSEIO E ENCAMINHAMENTO GERAL
CONSERVAGAO

28004/2019-H25T

1 Processo(s) enviado(s)

DESCRIGAO:

REF.: CONCORRENCIA PUBLICA N°022/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°17970/2017

{_GERSON JOSE RIBEIRO
16/07/2019

Usudrio: GERSON JOSE RIBEIRO
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