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ILMO SR. PREGOEIRO CHEFE DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE
PARANAGUA/PR. *
SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO E ALMOXARIFADO CENTRAL

ILMA. AUTORIDADE SUPERIOR COMPETENTE.

Pregao Eletrdnico n° 017/2015

Licitacdo: 584522

JAIME DONIZETE DE SOUZA FRANCO - ME, empresa juridica de direitos
privados, Matriz sediada na Rua Safiras, n°® 222, Jardim Boa Vista , Cep: 83535-000,
Campo Magro/Pr, inscrita no CNPJ n°® 20.521.582/0001-69, e Filial inscrita no CNPJ
n® 20.521.582/0002-40, localizada na Rua Domingos Peneda, n° 947, Estradinha,
CEP n° 83.206.440, Paranagua/Pr, vem apresentar:

CONTRA RAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

Apresentado por SEPAT MULTI SERVICE - EIRELI, ja devidamente qualificadas no
processo licitatério.

DA PROPOSTA:

O Recorrente alega que a empresa Recorrida/Vencedora da Licitagdo Apresenta
proposta com llegalidade Tributaria, por ser a Vencedora optante pelo Simples
Nacional, que de acordo com Edital a empresa vencedora devera colocar &
disposigao do ente contratante funcionarios para a execugdo dos servicos, vedada
pela LC 123/2006.

Vejamos o que dispde o edital:
ltem 3 — Objeto

3.1. Constitui objeto da presente licitagdo a Contratagéo de Empresa Especializada
na Prestacdo de Servicos de Administragdo, Preparo e Distribuicdo de até 600
(seiscentos) almogos/dia e até 300 (irezentos) jantas/dia, num total de 900
(novecentas) refeicdes/dia, para atender o Equipamento de Seguranca Alimentar e
Nutricional, Restaurante Popular de Paranagua-Pr, incluindo Fornecimento de todos
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os Géneros e demais insumos, Supervisdo e Treinamento de Mao de Obra,
Disponibilizando de alguns Equipamentos e Utensilios que se fizerem necessarios,
Manutencao corretiva e Preventiva dos Equipamentos e Utensilios utilizados em
conformidade com Normas de Seguranca do Trabalho e Vigilancia Sanitéria,
devendo funcionar das segundas as sextas feiras (exceto feriado), em atendimento a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no valor global maximo previsto de
R$779.436,00 (Setecentos e setenta e nove mil, quatrocentos e trinta e seis reais),
sendo que desses, R$480.000,00 (Quatrocentos e oitenta mil reais) encontram-se
previstos na Lei de Orgamento Anula 2015, R$40.000,00 (Quarenta mil reais) serdo
suplementados durante o referido exercicio e R$259.436,00 (Duzentos e cingiienta e
nove mil, quatrocentos e trinta e seis reais) estdo previstos para o exercicio de 20186,
conforme especificagbes técnicas, caracteristicas e quantidades constates no Anexo
|, do Edital.

Em momento algum a empresa Recorrida, omitiu sua forma tributaria, tanto que
cumpriu o disposto no ltem 11, sub-item e alineas, estando devidamente apta a dar
continuidade a Licitacao.

A Empresa Recorrida tem conhecimento técnico e mao de obra para atender todas
as condigcbes expostas no Objeto Licitatorio, estando apta para a Prestacdo dos
Servigos de Administragéo, Preparo e Distribuicdo das refeicoes, bem como atender
o Equipamento de Seguranca Alimentar e Nutricional, Restaurante Popular de
Paranagua-Pr, incluindo Fornecimento de todos os Géneros e demais insumos,
Supervisdo e Treinamento de Mao de Obra, Disponibilizando Equipamentos e
Utensilios que se fizerem necesséarios, Manutencio corretiva e Preventiva dos
Equipamentos e Utensilios utilizados em conformidade com Normas de Seguranca
do Trabalho e Vigildncia Sanitaria, com funcionamento das segundas as sextas
feiras, tudo de acordo com as normas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

ltem 5 — DA EXECUCAO DO OBJETO.
5.1 — DA EQUIPE DE TRABALHO:

5.1.1. Todos os servidores que compdem o quadro de pessoal do Restaurante
Popular sdo de exclusiva responsabilidade da Contratada.

Vale ressaltar que a Requerida/Vencedora da Licitacdo constituira uma Filial no
Endereco onde localiza o Restaurante Popular, Travessa Correia de Freitas, n° 274,
Centro Histérico de Paranagua/Pr.; portanto a empresa contratada nao fara locacdo
ou cessdo de mao de obra na relagcdo contratual e sim terd seu quadro de
colaboradores tudo de acordo do com sub-item 5.1.2., devidamente contratadores
pela normas legais (CLT) e com orientagdo e supervisdo de Nutricionista

Responsavel.
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Lembrando que o Restaurante Popular em partes € subsidiado pelo Municipio
sendo a outra parie paga diretamente pelos usuarios. Em hip6tese alguma existe
locacdo ou cessdo de mao de obra ao 6rgao contratante, portanto os funcionarios
ndo ficardo a disposicdo da administracdo publica, estando sobre os cuidados
exclusivos da contratada, tudo conforme contrato de prestacéo de servicos firmado
entre a Contratante e Contratada, pois toda a matéria prima (hotfruti, carnes, arroz,
feijdo e outros mantimentos) sdo fornecidos diretamente pela contratada, portanto
nao fere a legislacao por a empresa ser Optante pelo Simples Nacional.

ltem. 11
Sub item 11.2.3.1

O Recorrente alega que a empresa Recorrida/Vencedora da Licitagdo nao -
apresentou Atestado de capacidade técnica emitido por pessoas juridicas de direito
publico ou privado e que os 02 (dois) atestados apresentadas estdo em
desconformidades.

A Recorrida sim, apresentou 02 (dois) atestados de capacidade técnica, sendo a
Primeira empresa citada A¢os Mundial, que tem como um dos maiores cargos dentro
de sua administracao (como qualquer outra empresa) o gerente de RH, mas como
prova de nossa ética, juntamos ao presente um outro Atestado de capacidade
Técnica, assinado pela Diretoria Financeira da mesma; e o Segundo Atestado de
Capacidade Técnica da empresa IGASA S/A, constou incorrecdo na data do inicio
dos trabalhos, sendo este um equivoco reparado por uma carta de Retificacdo e
Ratificacao, as quais serao juntada e este processo.

Gostaria de ressaltar, que a Recorrida presta servicos de alimentacdo para SESC —
Paranagua/Pr, desde 02/02/2015, onde maniém uma Filial inscrita no CNPJ n°
20.521.582/0002-40, localizada na Rua Domingos Peneda, n°® 947, Estradinha, CEP
n°® 83.206.440, Paranagua/Pr, (documentos em anexo) a quali mantém 08 (oito)
funcionarios para os servicos e atendimento, com uma média de 7.770 (sete mil,
setecentos e setenta) refeicdbes més, onde nosso cliente comerciario e usuario do
SESC nos d&o a satisfacéo de termos uma eficacia no atendimento de alimentacéo,
que infelizmente por motivos burocraticos n&o tivemos tempo habil para apresentar o
Atestado de capacidade Técnica, mas junto a este segue o Contrato entre as partes.

Sub item 11.2.3.2

O Recorrente alega que a empresa Recorrida/Vencedora da Licitagdo néo
apresentou Registro ou inscricdo .no CRN (Conselho Regional de Nutricionista) no
momento da proposta.



Vale ressaltar que no momento da apresentacéo dos documentos disposto no ltem
11, sub-item 11.2.3.2 foi apresentado o protocolo junto ao CRN, tendo validade de
inscricdo, aceito pelo Pregoeiro, estando devidamente apto a dar continuidade a
Licitagcao.

Aproveitando ao momento oportuno a esta defesa para apresentar Certificado de
Registro junto ao CFN (Conselho Federal de Nutricionistas) e CRN (Conselho
Regional de Nutricionistas 82 Regiao) de n° PJ 2934 de 09/06/2015, com validade
até 15/07/2016.

Ressaita ainda, que o Conselho Regional de Nutricionista 82 Regido, defere como
Nutricionista Técnica responsavel pela empresa JAIME DONIZETE DE SOUZA
FRANCO - ME; a Sra. Rafaela Marcos dos Santos, Com CRN n° 2608.

Gostariamos de destacar que a Requerida esta com seus tirabalhos junto a
comunidade Parnanguara, desde Fevereiro de 2015, gerando empregos e renda
para o Municipio e se orgulha de ser empresa paranaense.

Por todo o exposto a requerida declara estar apta a execugdo dos servicos e ndo ter
incorrido em nenhuma irregularidade formal e/ou material que a desqualifique na
presente Licitagcao.

Requer ainda:

1- O recebimento, conhecimento e deferimento das contra razées do recurso e
a conseqliente assinatura do Contrato de Prestacdo de Administracao,
Preparo e Distribuicdo de Alimentagéo, conforme Edital n® 017/2015.

2- Desclassificagdo do Recorrente por ndo apresentar motivos suficientes para
desqualificacdo da Requerida Vencedora do Pleito.

Nestes termos
Pede Deferimento

Curitiba, 11 de Junho de 2015.

. 1
whdie !;@Jwt&/(/‘/
\—Maria Cristina Balestra da Silva Santos

OAB:72.897 — PR.



CONSELHO FEDERAL DE NUTRICICNISTAS

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 8° REGIAO

CERTIDAD DE REGISTRO E OUITAGAD

VALIDA ATE: 45/ 07/ 2078

REGISTRADA EM: 09 / 06 / 2015 SOB C N° PJ2934
DADOS DA PESSOA JURIDICA
RezRo SRt JAIME DONIZETE DE SOUZA FRANCO - ME

Nome Fantasia:

PERSONAL CHEF
jgifffgz"_ Rua Sfiras, 222,BOA VISTA,CAMPO MAGRO/PR GHPJ Ma‘f;:' 168
iz 20.521.582/0001-68
Erdzrege CHPJ Filial:
da Fllla|

Capital sociai 10.000,00 (DEZ MIL RE FAIS)

da Matriz:

Capital Social
da Filial:

Obieto Social:
Cozinha Industrial {fornecimentc de Alimentos preparados prepcnderantemente para empresas)

: ews;‘zs DO(A) NUTRICIONISTA RESPCNSAVEL TECNICO
RAFAELA MARCOS DOS SANTOS

Nome:

inscrito em: 09 de margo- de 2004 Sob o n°: 2608 neste CRN. - : ' ; o

RESPONSAVEL TECNICO DESDE: 28 de maio de 2015.
CERTIFICO que, a Pessoa Juridica e oia) \u;ric:iomsra_ acima citados, se encontram registrada e in;crito(@), =]
respectivamente, e em situagdo técnica e financeira regular neste Conselho, nos termos da Lei Federal n® 6.583/197¢
) do Decreto n 34 444/1580 e da Lei Federal n2 6.839/1980.
Esta Certiddo nde cencede a Pessoa Juridica o direito de executar quaisquer servigos relacionados com seu registro
neste érgdc, sem a participacdo efetiva de seu Nutricionista Responsével Técnico.
QUALQUER ALTERACAO GCORRIDA, EV UM CU MAIS DADOS DA EMPRESA, APOS A EMISSAD DESTA CERTIDAQ,
TORNA O DOCUMENTO ENVAL!DO.

CARIMBO DO CRN Curitiba, 10 de junho de 2015.

‘f_éf?.,u’ ot fé’&«;-‘r "‘JL"

ERESIDENTE CO'CRN

 Conselho Req:onox de i \lutncmmslas a & 8% Regido - Parana : A
Pba ”Ia.ccl al Deodo-o 530 - conjunto 203 Edificio CCl - Ceritro Comierdial itaia/Centro Cuiinba/ZR - CEP 80010-91Z
- Con(—/.’ax (41) 3224- JOG8 —-’:—'ﬁan crn83@crnd.org.er



A EVOLUGﬁO DO ACO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

AAM C@Eﬁﬁiﬁ DE FERRQO E ACO LTDA, CNPRS @5.’9’%35&5:‘5&?-&0, com
sede na Rod Contomo Leste, BR116, 18200, S50 José dos Pinhais estadd do Parana.
Atesta para fins que se fizerem necesssrios que 3 Empresa JAIME DONIZETE DE.
SOUZA FRANCO — ME (de nome fantasia PERSONAL CHEF) com sede na Rua Saﬁré‘s:?
222, Balro Jardim Boa Vista, na cidade de Campo Magm, asiado do Pamand, CEP:
83.535-000 inscrita-no CNPJ/MF sob o n?, 20.521.582/0001-69 presta servicos para
nossa empresa desde 05/01/2015 no foMmecimenio de slimerdos preparados em nossa
(o) cozinhalrefeitorio, Em um total de 1.100 refeicses a0 més.

Por fim, destacamos a prestatividade, a exceléncia do trabalho e o
profissionalismo dos funciondrics da PERSONAL CHEF, que reslizam este
trabalho diariamente de segunda-feira a sexta-feira.

Sem mais,

.

Nome: KELLY LIMA
DIRETORA FINANCEIRO

[05.943.584/0004-00!

A. M COMERCIO DE FERRO
EACOLTDA

ROD. CONTORNG LESTE BR 18, 18200
SANTO ANTDNIO -~ CERE3025-5(8
| sicJosEpospemials — PR



SOCIEDADE ANONIMA

INDUSTRIA E COMERCIO DE AUTO PEGAS

CARTA DE RETIFICACAD

IGASA S/A IND. E COM. DE AUTO PECAS, estabelecida a Rua Pedro
Alves da Rocha, 1685, Jardim Halia, S8c José dos Pinhais — Parana,
inscrita no CNPJ. 76.547.397/0001-08, retifica a daia de inicio dos
irabalhos com a empresa JAIME DONIZETE DE SOUZA FRANCO - ME
(PERSONAL CHEF), com sede na Rua Safiras, 222, Bairro Jardim Boa Vista;:na
cidade de Campo Magro, Estado do Paréﬂé, inscrita no CNPJMF sob ﬂﬁ“
20.521.582/0001-69, para 19 de Junho de 2014 e ratifica o restante do atestado
de capacidade técnica. v

Sem mais,

IGASASIA || |
Indistria e Comércio de Auto Recas
Argemiro Gglﬁes Fitho
Diretor — Vice Presidente ICASA S/A IND. EGOHM.
‘f DE AUTO PEGCAS
RUA FEDRO ALVES DA RGCHA, 1588

JARDIEIITALIA - CEP 83.0238-358 :
SAO JOSEDOS PINHAIS-PR i

-

S@o José dos Pinhais, 10 de junho de 2015



Comprovante de Inscrigho ¢ de Situacio Cadastral - Impressio

oo

Comprovante de inscric&o e de Situacio Cadastral

LConiribuints,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoz Juridica €, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &

RFE a2 sua atualizacdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HEMERQEE ERIHD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 0ATADEASERTURA
.521. 1
12=‘!)L?§1L 582/0002-40 CADASTRAL 25/02/2015

NOME EMPRESARIAL
JAIME DONIZETE DE SOUZA FRANCO - ME

TIULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
PERSONAL CHEF

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL - .
56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas :Z

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO £ DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA =
213-5 - EMPRESARIO (INDIVIDUAL )

t OGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DOMINGOS PENEDA 847
.
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPITT = UF
83.206-440 ESTRADINHA PARANAGUA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
{41) 3030-7929

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ek deaw

SITUAGAO CADAS;;:!\L
ATIVA : 25/02/2015

DATA DA SITUACAO CADASTRAL l

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL b

{ SITUAGAO ESPECIAL

] l DATA DA SITUAGAO ESPECIAL l
AR RRARS edrdniiekcohok

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.

Emitido no dia 25/03/2015 as 09:08:58 (data e hora de Brasilia).

T
| Voltar :
2

© Copyright Receiia Federal do Brasii - 25/03/2015 -

Paaina: 111



'comércio PR .
<
Sesc  Senac | IFPD | Sesc

SESCPR-2014-CS-087
PRT n®25/14 | CC n° 05/14

CONTRATO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE SERVICOS DE
ALIMENTAGAO (REFEIGOES E LANCHES), COM CESSAO ONEROSA DE INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

PARA O SESC PARANAGUA

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado 0 SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO -

SESC, ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito privado, E
Educagdo e Assisténcia Social sem fins lucrativos, servigo social vinculado ao sistema sindical como dispc
240, da Constituigao Federal/88, criado e organizado pela CNC-Confederacao Nacional do Comércio de Ben
~ e Turismo sob autorizagdo do Decreto-Lei n° 9.853, de 13.set.1946 e administrado consoante seu Regulame
pelo Decreto n° 61.836, de 05.dez.1967, inscrito no CNPJ/MF n° 03.584.427/0001-72, com sede na Rua V.
Rio Branco, 931, Mercés, CEP 80410-001, em Curitiba, Parana, neste ato representado pelo Presidente dg
Regional, DARCI PIANA, brasileiro, casado, empresario do comércio, com Identidade/RG n° 427.232-3
CPF/MF n° 008.608.089-04, residente e domiciliado em Curitiba, Parana, doravante denominado SESC/PR
a empresa JAIME DONIZETE DE SOUZA FRANCO - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no C
20.521.582/0001-69, com sede na Rua Safiras, 222, bairro Jardim Boa Vista, em Campo Magro/PR, CEP 8

ntidade de
sto no art.
S, Servigos
nto editado
sconde do
Conselho
SSP/PR e
e, de outro
NPJ/MF n°
3.535-000,

neste ato representada por seu proprietario, JAIME DONIZETE DE SOUZA FRANCO, brasileiro, casado, empresario,

com |dentidade/RG n° 3.599.566-8 SESP/PR e do CPF/MF n° 630.500.809-49, doravante denominado CON
tém entre si justo e celebrado o presente Contrato, originario da Concorréncia n® 05/14, para CONTRAT
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVIGOS DE ALIMENTAGAO (REFEIGOES E L
COM CESSAO ONEROSA DE INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS PARA O SESC PARANAGUA, que

pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a EXECUGAO DE SERVIGOS DE ALIMENTAGAO (REFEIGOES E L

COM CESSAO ONEROSA DE INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS PARA O SESC PARANAGUA,

especificagdes relacionadas no Anexo | do Edital de Concorréncia n° 05/14.

1.1 O valor da Cess&o Onerosa das Instalagées e Equipamentos é ajustado em R$ 800,00 (oitocentos reais
ser pago mensalmente, na vigéncia do Contrato.

1.2 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, e podera ser ren
periodos subsequentes de até 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, ja incluso o peri
mediante termos aditivos.

1.3 Os lanches serdo exclusivos para o SESC/PR e seus clientes, ndo podendo ser utilizadas as insta
SESC/PR para produzir lanches para terceiros.

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/PR
Rua Visconde do Rio Branco, 931 — Mercés — Curitiba — PR — 80.410-001
Tel. 41 3304-2000 | www.sescpr.com.br
1de 15
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CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DAS PARTES

Sem prejuizo das obrigagdes inerentes & perfeita execugao dos servicos que integram o objeto contratual d
clausula primeira e demais disposicdes deste ajuste, do Edital de Concorréncia n° 05/14 e dos respective
constituem obrigagdes das partes as seguintes:

2.1. OBRIGAGOES DO SESC/PR:

O SESC/PR compromete-se a:

2.1.1
212
213

214

215
216

217

218

21.9

2.1.10

2.1.11

s g

comércio PR € o
Sesc Senac | IFPD Sesc

PRT n° 25/14

Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;

Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal;

SESCPR-2014-CS.087

| CC n° 05/14

escritos na

DS anexos,

Fornecer Atestado de Capacidade Técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigacdes

contratuais;

Ceder moveis/equipamentos, materiais e utensilios, para utilizagdo pela CONTRATADA na
dos servigos, relacionados nos Anexos XlI e XllI do Edital de Concorréncia n° 05/2014;
Manter limpos os coletores de lixo externos do SESC PARANAGUA;

€Xecugao

Providenciar e custear, semestralmente ou quando necessério, a desinsetizagio e desratizagdo das

areas cedidas, com a concordancia da CONTRATADA quanto a época da realizagéo para pre

tecéo dos

equipamentos, materiais, utensilios e géneros estocados, entregando copia da documentagdo do

servico realizado @ CONTRATADA para arquivo e apresentagdo quando solicitado;
Providenciar e custear, semestralmente ou quando necessario, higienizagéo da caixa d'agua

preconizado na legislag&o vigente, com laudo de analise microbiolégica que valide a hig

dentro do

ienizagao,

entregando copia da documentag&o do servio realizado &8 CONTRATADA para arquivo e apresentagio

quando solicitado;

Providenciar e custear, no minimo trimestralmente ou guando necessério, a remog&o de re

limpeza e lavagem das caixas de gordura, caixas de inspecéo e bocas de lobo, interligadas
esgoto do Restaurante e Lanchonete, entregando cépia da documentagdo do servico re
CONTRATADA, para arquivo e apresentacdo quando solicitado;
Providenciar e custear, quando necessério, a desobstrugédo da rede de esgoto inter
Restaurante e a Lanchonete, entregando copia da documentag&o do servigo realizado @ CON
para arquivo e apresentacao quando solicitado;

Realizar e custear, com exclusividade, as agdes de DIVULGACAO do Restaurante e da Lz

siduos e a

a rede de

2alizado a

ligada ao
TRATADA

nchonete,

por meio dos instrumentos que usualmente utiliza. Havendo interesses reciprocos e comum acordo

entre as partes, podera ser realizada campanha de divulgagdo conjunta, com proporcional
tarefas e despesas;

Custear o consumo de &gua e energia elétrica no Servigo de Alimentagao.

SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/PR
Rua Visconde do Rio Branco, 931 — Mercés — Curitiba — PR — 80.410-001
Tel. 41 3304-2000 | www.sescpr.com.br
2de 15

divisdo de



'ecomércio PR -
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SESCPR-2014-CS-087
PRT n°®25/14 | CC n° 05/14

2.2 OBRlGAgf)ES DA CONTRATADA
2.2.1 FORMAS DE CONTROLE E OPERACIONALIZACAO
Para o desenvolvimento dos trabalhos a CONTRATADA devera:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

Antes do inicio das atividades, a Contratada devera apresentar devidamente instalado e fu

ncionando:

Sistema de Vendas (Ponto de Venda - PDV — ECF), devidamente registrado na Receita Estadual, com

emisséo de Cupom Fiscal;

A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo controle das obrigagdes acessorias, no ambito
estadual e federal, e recolhimentos de demais tributos federais e contribuigdes providenciarias;
Arrecadar as Receitas de Vendas dos Lanches da Clientela; registrar as quantidades forne
informagé&o do SESC/PR; faturar os Lanches fornecidos ao SESC/PR com cobranga mensal;

Custear todo o consumo de gas da Alimentagao Integrada, bem como o de telefone;

municipal,

cidas para

Providenciar junto aos Orgéos competentes a emiss3o de Alvara de funcionamento e Licenga Sanitéria, para

a Area de Servico de Alimentagdo, dando entrada dos requerimentos antes do inicio das
mantendo atualizadas as exigéncias dos 6rgaos de controle;

Apresentar a tabela dos produtos e pregos a serem ofertados na LANCHONETE (lanches em
qualquer clientela) sempre que solicitado pelo SESC/PR. A CONTRATADA vender4 e cobrara t
diretamente da Clientela em geral, sem a participagdo ou responsabilidade do SESCIPR;

A lanchonete devera manter disponivel aos clientes, no minimo, 02 (dois) tipos de salgados e 02
de doces; principalmente nos horarios de maior fluxo de clientes;

Manter sistema de controle de refeicdes diariamente, fornecendo mensalmente aoc SESC/PR,

atividades,

geral, para

3is lanches

dois) tipos

oor tipo de

Cliente (Comerciario e Usuario), apresentando Relatorio Mensal (Anexos IV — Refeiges Diarias por

Categoria do Edital de Concorréncia n® 05/2014) ao Fiscal do Contrato, até o 2° dia til do més sub
Manter sistema de controle de café e cha ao SESC/PR forecendo mensalmente ao SESC/PR, ap
Relatorio Mensal (Anexo V — Controle de Fornecimento de café e cha ao SESC do Edital de Cong
05/2014) ao Fiscal do Contrato, até o 2° dia util do més subsequente;

Manter sistema de controle de LANCHES fornecidos diariamente, por tipo de servigo:

sequente;
resentando

orréncia n°

e Lanches para a clientela em geral, apresentando relatorio mensal (Anexo VI — Controle de Lanches

Fornecidos Diariamente do Edital de Concorréncia n® 05/2014);
e  Lanches para Educagao Infantil, apresentando relatérios mensais (Anexo VIl — Registro
de Lanches Educag&o Infantil e Projetos da Educag&o e Anexo VIII (A) — Educagao Infan
de Concorréncia n° 05/2014);
Lanches para Projetos da Educag&o, apresentando relatorios mensais (Anexo VIl — Registro do
Lanches Educagao Infantil e Projetos da Educagéo e Anexo VIII (B) - Projetos da Educagéo d
Concorréncia n° 05/2014).

OBS: Todos os controles devem ser apresentados ao Fiscal do Contrato, até o 2° dia ut

subsequente.
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l) Aferir anualmente, ou quando necessério, as balancas de pesagem das refeices em 6rgéos oficiais como

INMETRO ou IPEM para assegurar que o peso cobrado esteja correto. O registro devera ser mantido exposto ao

cliente e a copia em pasta propria para facilitar o monitoramento e verificagéo quando necessario.

m) Entregar ao cliente uma comanda com registro dos gramas consumidos, o valor da refeicao a ser pago e

espaco para registrar complementos solicitados, como sobremesa, bebidas ou outros, objetivando| facilitar a

visualizagéo do cliente de quanto ele deve pagar no caixa. Este controle podera ser manual ou informatizado,

desde que retrate a realidade e facilite o pagamento do cliente.

n) Para o caso das refei¢bes, a contratada devera solicitar ao cliente a apresentagéo do “cartdo do cliente” para

identificar a categoria (comerciério ou usuério) para poder cobrar o valor correto.

o) Todas as negociagdes, comunicagdes e reunides, deverdo ser registradas por escrito, utilizando o

livro ATA para ciéncia de ambas as partes com as respectivas assinaturas e para a adogdo das medidas

necessarias.
2.2.2 DAIMPLANTAGCAO DAS BOAS PRATICAS

A CONTRATADA devera providenciar a implantagdo das Boas Praticas e apresentar em até 10 (dez) meses,

contados da data do inicio da prestagdo do servico, o Atestado de Conformidade do PAS - Programa de

Alimentos Seguros, que atesta o cumprimento de todas as exigéncias.

A implantagéo das Boas Praticas para a obtengo do Atestado podera ser realizada mediante as seguintes

opgoes:

a) Contratacdo externa de consultoria do PAS - Programa de Alimentos Seguros, segmento

Mesa ou

Distribuicao para implantacdo das Boas Praticas de Manipulagao, elaboragdo do Manual de Boas Praticas,

juntamente com os Procedimentos Operacionais Padronizados — POP, a fim de atender o preconizado na

Resolugéo n°® 216, de 15/09/04, da ANVISA;

b) Adotar como alternativa a implantagdo das Boas Praticas via auto-implantagio, desde que a sua propria

Nutricionista possua condigdes técnicas (Certificado de Consultor ou Responsavel Técnico do PAS [ou outros

que comprovem sua qualificagéo técnica) para a devida implantagao, no Servigo de Alimentagéo |do SESC

Paranagua, atendendo o preconizado pela legislagdo da ANVISA.

c) Manter Instrugdes de Trabalho atualizadas, descrevendo tarefas a serem executadas na rotina

diaria de

forma detalhada e objetiva, para facil entendimento dos manipuladores, afixando-as em local proximo a

realizagéo das tarefas, tais como: procedimentos de higienizagdo das maos, procedimento de higienizagao de

verduras e diluices de sanitizantes, entre outras, como reforgo de orientagdes ja prestadas em |palestras,

mantendo copia anexa no Manual de Boas Préticas;

d) Realizar afericdo e registro das temperaturas de cada preparagao produzida, assegurando o alcance das

temperaturas fixadas na legislagéo da ANVISA, mesmo apés a implantago das Boas Praticas de Manipulagéo,

adotando agéo corretiva em casos de ndo conformidade. Os termémetros de aferigdo devem sem

calibrados e a CONTRATADA deve arquivar o laudo de calibragdo em pasta propria, sujeito a fiscalizagéo\do

SESC/PR;

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/PR
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realizadas
cargo do

0

f) As capacitagdes, ap6s a obtenc@o do Atestado de Conformidade do PAS, deverdo ser mantidas com

frequéncia minima de 2 (dois) meses, para atualizagdo e reforgo de orientagdes na produgdo de
seguros.
2.2.3 DO CHECK-LIST DO PROGRAMA ALIMENTOS SEGUROS - PAS E DO CHECK-LIST DO C
Fica permitido ao SESC/PR aplicar, a qualquer mbmento, “Check-List" do Programa Alimentos Seg
(ANEXO X do Edital de Concorréncia n® 05/2014), para atestar o cumprimento da legislacéo da
“Check-List" do Contrato (ANEXO Xl do Edital de Concorréncia n° 05/2014) para atestar o cump
Contrato, sem prévio aviso, por meio de Nutricionista da Administragao e/ou do SESC Paranagud, d
qualificada, conforme segue:
A pontuagao do “Check-List” do PAS devera contemplar 100% de conformidade para os itens ‘Crit
para os itens ‘N&o Criticos’. Havendo pontuag&o inferior, 0 SESC/PR concedera prazo maximo de 3 (1
para regularizagéo, de acordo com o grau de criticidade de cada item;
No caso do “Check-List” do Contrato devera contemplar 100% de conformidade, em todos os itens.
2.24 QUADRO DE PESSOAL
2.2.4.1 CARGOS E FUNGOES:
a) A CONTRATADA devera ter seus proprios funcionarios, em numero necessario para oper
os servigos contratados, nas proporgdes minimas de 01(hum) funcionario para 50/dia (cinquer
refeicdes e 01 (hum) funcionario para 80/dia (oitenta por dia) lanches, observado o seguinte:
b) Para a produgdo de alimentos, os funcionarios deveréo estar contratados no cargo de Ca
e Auxiliar de Cozinha (ou cargos similares). Para limpezas em geral, o cargo devera ser de

Servigos Gerais (ou similar);

alimentos

ONTRATO
uros - PAS
ANVISA e
rimento do

evidamente

cos' e 70%

rés) meses

acionalizar

ta por dia)

zinheiro(a)

Auxiliar de

c) Para a geréncia do Servico de Alimentagéo, o funcionario devera estar contratado nl) cargo de

Nutricionista (RT — Responséavel Técnico), com dedicagéo e carga horaria minima de 06 horas/dia (seis

horas por dia) para o Contrato do SESC Paranagué, habilitado e registrado no Conselho Regional de

Nutrigdo - CRN-8, com poderes de representagéo e deliberagéo sobre o objeto contratual, tendo como

principais tarefas a coordenagdo técnica da producdo de alimentos, acompanhamento dos
produtivos, a manutengdo das Boas Praticas e as demais fungdes técnicas inerentes ag

Nutrig&o e cumprimento das exigéncias do Contrato;

processos

cargo de

d) Para as fungbes de Operador da Balanca, Caixa, Almoxarifado e fungbes administrativas os

funcionarios deverdo ser contratados e disponibilizados de acordo com a necessidade, obs
preconizado na legislago vigente.

2.2.4.2 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SAUDE OCUPACIONAL
A CONTRATADA devera:
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Saude Ocupacional), sendo renovado anualmente. As despesas do PCMSO — NR7 serdo as|custas da
contratada;
b) Para os funcionarios da CONTRATADA devera realizar, na admissdo e anualmente, os exames
clinicos e laboratoriais, apresentando os atestados de salide ocupacional atualizados quando solicitado
ao SESC/PR. As despesas dos exames clinicos e laboratoriais serdo de responsabilidade da
CONTRATADA;
c) Tais exames s&o obrigatérios aos funcionarios das funges de Nutricionista, Auxiliar de Alimentacao e
Cozinheiro ou outra fungéo de manipulagéo de alimentos;
d) No prazo de até 90 dias, apresentar o relatério do PPRA - NR 9 (Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais), sendo renovada anualmente. Cumprir com as exigéncias ou recomendagdes constantes no
Programa. As despesas do PPRA — NR9 serao as custas da contratada;
e) Apresentar copia do atestado médico e exames admissionais, dos novos funcionarios, atualizando os
anexos do Manual de Boas Préticas;
f) Respeitar as Normas de Seguranga e Higiene do Trabalho, a CLT e demais leis e normas federais,
estaduais e municipais pertinentes, inclusive as da Lei Complementar n® 13.331/2001 — Decreto n°
9.711/2002, do Cédigo Sanitario do Estado do Parana.
2.2.4.3 UNIFORMES

A CONTRATADA devera fornecer uniformes e EPIs aos seus funcionarios para utilizagdo exclusiva em
servico, conforme o cargo/fungéo registrados em Carteira de Trabalho, bem como fiscalizar sua correta
utilizacao:
a) Manipuladores de Alimentos (Cozinheiro e Auxiliar de Alimentag&o): 3 (trés) jogos de uniformes na
cor branca (calga, jaleco ou camiseta, avental, touca, rede) e 01 (hum) sapato com sola antiderrapante
na cor branca. O uniforme deve ser adequado ao tipo de servigo e apresentacao diaria no melhor aspecto
de higiene e limpeza, com identificagdo da empresa;
b) Nutricionista: 03 (trés) jalecos na cor branca com identificagio da empresa, rede jou touca
descartavel de proteg&o e 01 sapato com sola antiderrapante na cor branca;
c) Auxiliar de Servigos Gerais: 03 (trés) jogos de jaleco, calga e 01 (hum) sapato antiderrapante, rede e
touca, em cor diferente da branca, com identificagéo da empresa;
d) Almoxarife efou Caixa: 03 (trés) jalecos, rede e touca, em cor diferente da branca e da cor dos
Auxiliares de Servigos gerais, com identificagio da empresa;
e) Os Equipamentos de Proteg&o Individual - EPIs, compreendem: luvas para corte, luvas de borracha,
luvas térmicas, botas de borracha branca, avental de napa, mangotes para fritura, éculos de rote¢ao,

mascara de protecdo e avental para fritura, tudo conforme NRG/EPIs; a CONTRATADA

arquivada no local de trabalho a Ficha Individual de controle de entrega e reposi¢ao de uniformes

3\
\

cada funcionério, com a descrigéo das pegas e respectivas assinaturas do funcionario e responsavel; X
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f) A reposicéo de uniformes e EPIs devem acontecer no minimo a cada 12(doze) meses ou, quando

necessario devido a ocorréncia de desgastes, danos ou perda dos mesmos.
2.2.5 PRODUGAO DE ALIMENTOS
Para a produgao de alimentos, a CONTRATADA devera observar as seguintes condigées:
a) Produzir alimentos contando com funcionarios devidamente capacitados com base nas n
Programa Alimentos Seguros — PAS e RDC 216, de 15/09/04, da ANVISA;

ormas do

b) Elaborar cardapio mensal das Refeigdes e dos Lanches das Atividades de Educagao Infantil e Projetos da

Educagao e de outros Projetos que venham a existir, com 15 dias de antecedéncia, a serem apresentados a

Geréncia da Unidade do SESC Paranagua e Fiscal do Contrato para em conjunto realizarem as possiveis

adequag0es, segundo o padrdo estabelecido neste edital:

c) A contratada devera seguir o cardapio apresentado com possibilidade de alteragGes no caso de falta de

produto no mercado, problema com equipamentos, falta inesperada de Recursos Humanos ou outros fatos

supervenientes. Fora estas situagGes, o cardapio devera ser seguido para atender o preconizado ne
do Objeto/ Memorial descritivo - Composig&o/ Incidéncia das Preparagées;

d) Utilizar materiais e géneros alimenticios de primeira qualidade, no prazo de validade, com
conforme Resolugéo RDC n° 259, de 20.09.2002, da ANVISA/MS, em condigBes absolutas de higiene
e) Coletar diariamente, por volta das 12h50min, amostra de cada preparacdo produzida no ca

refeices com etiqueta de especificagdo detalhando: tipo de preparagdo, data e hora da coleta, data d

descrigao

rotulagem

rdépio das

o descarte

e responsavel, a qual ficara & disposicdo do SESC/PR e Fiscalizagio, devendo a amostra possuir 200g de cada

preparagao, permanecendo sob refrigeragdo em recipientes plésticos estéreis, por 72 (setenta e du
sendo descartada apds este prazo;

f) Providenciar a cada 2(dois) meses, analise laboratorial das preparagdes produzidas, dividindo as a
etapas, para que anualmente se tenha a validagao de todas as preparages do processo produtiv
inocuidade dos alimentos, apresentando os respectivos laudos e mantendo-os arquivados; (Exemplo:
carnes, depois faz das saladas, depois faz dos acompanhamentos, depois faz do arroz e feijo e
diante);

g) Preparar/acabar as refeigdes em todas as etapas, obrigatoriamente, na cozinha do SESC Paranag

as) horas,

nalises por
D quanto a
1° faz das

assim por

ua, exceto

cortes de carnes in natura, produtos de panificagéo/confeitaria, processados de hortifrutigranjeiros e breparo de

massas;

h) Servir saladas cruas somente depois de lavadas e higienizadas (imersas em solugdo sanitizan
entre 150 a 200 ppm);

i) Utilizar gas natural nos equipamentos de cozinha, o qual sera adquirido e custeado pela CONTRA]
j) Programar a entrada de matéria-prima para confecggo dos cardapios, no almoxarifado/cozinha ce
horérios das 6h00 as 11h00 e das 14h00 as 18h00, de dias anteriores aqueles do servimento das ref
cames, massas, sobremesas e os hortifrutigranjeiros utilizados nos cardapios, que serdo servidos no
apos o domingo ou feriado, poderdo dar entrada em dias anteriores, nos horarios especificados,
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proprio dia do servimento, até as 8h00. Os hortifrutigranjeiros deverao ser fomecidos em caixas pIéTticas, tipo

monobloco. As cames e derivados deverdo ser fornecidos embalados e acondicionados em caixas plasticas

apropriadas, sendo vedada a entrada e manutengéo de caixas de madeira ou papeldo nas dependéncias do

Servigo de Alimentagéo;

k) Efetuar a reposicao nos ‘buffets’ de forma rapida e eficiente, com o uso de luvas especiais (tér icas) para

pratos quentes e de luvas descartaveis para os pratos frios e utensilios proprios;

l) Produzir alimentos tendo como base os itens que compdem a sugestéo de cardapio para o Restaurante, bem

como para os Lanches (Descri¢éo do objeto/ Memorial descritivo).
2.2.6 DAS INSTALAGOES, MOVEIS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E UTENSILIOS

a) Os moveis, equipamentos, materiais e utensilios, para utilizagdo na execugao dos servigos, descritos no

Anexo XII - Relagéo de Equipamentos/ materiais do SESC Paranagua e no Anexo XIII - Relaggo de|utensilios
do SESC Paranagua do Edital de Concorréncia n° 05/2014 fardo parte do objeto licitado. A CONTRATADA

devera manté-los em perfeitas condigbes de funcionamento e compativeis com a proporgéo dos servigcos, bem

como adequados as caracteristicas de cada local.

b) Efetuar, trimestralmente, manutenc&o preventiva dos moveis e equipamentos cedidos, €, quando necessario,

realizar os devidos reparos, mantendo registro das manutengdes realizadas em planilha propria parf

controle

(Anexo XIV - Registro Manutengdo Preventiva e Corretiva de Equipamentos do Edital de Concorréncia n°

05/2014), bem como copia da Nota Fiscal com o detalhamento do servigo prestado, apresentando ao SESC/PR

sempre que solicitado.

c) Com relagéo & substituicdo das lampadas e reatores de todas as luminarias das areas do Servico de

Alimentaggo, serdo de responsabilidade da Contratada devendo ser substituido sempre que ocorrer a queima ou

qualquer problema que prejudique a luminosidade dos ambientes. As lampadas queimadas devero ter destino

correto para reciclagem, podendo ser harmonizado a forma de recolhimento em conjunto com a US Paranagué.

d) Apresentar ao SESC/PR antes do inicio das atividades e sempre que houver alterages, lista de| todos os

materiais, moveis, equipamentos e utensilios de sua propriedade, utilizados (ou substituidos) na execugao dos

servicos, em planilha conforme Anexo XV - Relagéo de Equipamentos e Utensilios da Contratada do| Edital de

Concorréncia n® 05/2014, os quais estarao sujeitos a prévia aceitagao, podendo ser rejeitados se nédo estiverem

de acordo com o padrao utilizado.

e) Realizar a troca dos utensilios danificados, também trimestralmente, como: pratos, talheres, handejas,

panelas, dentre outros, mantendo os padrdes existentes.

f) Devolver ao final do contrato todos os materiais, bens e utensilios em perfeito estado de funcionamento

conforme recebidos em cessdo no inicio do contrato.

g) A contratada devera permitir ao SESC/PR acessar a qualquer area do Servico de Alimentagao, se|houver a

necessidade de realizar manuteng&o de alguma situag&o que seja de responsabilidade do SESC/PR. Pars

contratada devera designar funcionario para acompanhar, bem como o SESC/PR também devera desi 3

funcionario para acompanhamento do prestador de servico. Todas as negociagoes deverdo ser coanicadas
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e oito) horas de antecedéncia.
h) No caso de algum fato superveniente, os vigilantes do SESC/PR poderdo ter acesso ao Servico de
Alimentag@o para manter a seguranga do prédio, devendo, antes de entrar no Servigo de Alimentagéo,
comunicar por telefone o fiscal ou supervisor do contrato do SESC/PR e representante da CONTRATADA. Para
isto devera ser mantido uma lista de contatos disponiveis no SAC da Unidade de Servigo para facil acesso e
realizagdo das ligagdes em casos emergenciais.
i) As instalacbes s&o de uso exclusivo do CONTRATADO para os fins a que foi determinado no presente
confrato, ndo sendo permitido a sua utilizagdo para produzir alimentos ou prestar servicos a outros
estabelecimentos, bem como realizar obras ou outras alterages no espago sem prévia autorizacdo do
SESC/PR.

2.2.7 ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS DE HIGIENE E LIMPEZA
Ficardo a cargo da CONTRATADA a limpeza e a higienizagdo das dependéncias e instalagdes do Servigo de
Alimentagao, bem como dos moveis, equipamentos e utensilios, minimizando os riscos de contaminagéo dos
alimentos:
a) Utilizar produtos de limpeza registrados na ANVISA, para a eficacia da limpeza e higienizag&o dos materiais,
exigido validacéo pela realizagéo de “swabs” nas areas a serem investigadas (bancadas para preparo, caixas
para acondicionamento de géneros, equipamentos que processam alimentos, etc.), emitindo laudos |de analise
microbiologica. A validag&o via “swabs” sera realizada nos primeiros 30 dias da prestagéo do servigo e sempre
que houver substituicdo do produto de limpeza. As Fichas Técnicas atualizadas dos produtos deverdo ser
mantidas em arquivo para consulta, quando necessario;
b) Remover os residuos de forma seletiva, coletando os rejeitos (aqueles residuos que n&o s&o reciclaveis)
separado dos reciclaveis para destinagéo adequada, em sacos plasticos resistentes que impegam o rompimento
e derfamamento do contetido nos coletores ou no chéo. Os coletores internos devem possuir tampa e rodas e
ser esvaziados conforme necessidade, evitando transbordamento e transportados fechados para o |coletor de
lixo externo do Servico de Alimentag&o, posteriormente transportado para o coletor de lixo externg do SESC
Paranagua. A responsabilidade pela higiene diaria dos coletores de lixo interno e intermediarios do Servico de
Alimentagao sera da CONTRATADA, ao final do expediente e realizada por funcionarios uniformizados e com
EPIS para Servigos Gerais;
c) Apresentar no prazo de 90 dias apés o inicio das atividades, plano para destinagdo de| residuos,
ambientalmente correto, de acordo com o Sistema de Gestdo Ambiental preconizado pelo Municipio de
Paranagua, PR.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SUBCONTRATAGAO
A CONTRATADA n&o podera subcontratar, ceder efou emprestar, total ou parcialmente, o imove

equipamentos objeto de Cessdo deste Edital, nem tampouco transferir o presente contrato a terc

€
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CLAUSULA QUARTA - DA COBRANCA DE VALORES - LANCHES, CHAICAFE E COFFE BREAK
41  DOS LANCHES/COFFEE BREAK

4.1.1 O SESCIPR pagara & CONTRATADA pela prestagdo dos servicos dos Lanches e Coffee Breaks os

seguintes valores:

4111 RS 3,89 (trés reais e oitenta e nove centavos) por Lanche, para as atividades da Educagéo

Infantil; Projetos da Educagéo e Coffee Break:

4.1.2 O valor total mensal estimado, referente ao fornecimento de LANCHE (Educacdo Infantil, Projetos da

Educacéo e Coffee Breaks), considerando o quantitativo estimado no Edital de Concorréncia rJ° 05/14, é

de R$ 102.773,80 (cento e dois mil, setecentos e setenta e trés reais e oitenta centavos) considerando:

Item do Valor
Descrigédo Qtde. Total
Edital Unit.
9.5.3 | Lanches Previstos para Educag&o Infantil 16640 R$3,89 | R$64.729)60
9.94  |Lanches Previstos para projetos da Educagdo 8780 R$3,89 | R$34.154,20
9.5.5  |Previs&o de Coffee Break e Coquetéis para terceiros 1000 R$ 3,89 R$ 3.890,00

TOTAL 26420 R$ 102.773,80

4.1.3 Os valores e informagdes das Notas Fiscais deverdo estar de acordo com a Planilha de Registro do
nimero de lanches educagéo infantil, projetos da educagéo” e Controle de Fornecimento de Coffee

Break sem o que n&o sera liberado o respectivo pagamento.

42 DO FORNECIMENTO DE CHA E CAFE

4.2.i O SESC PARANA pagara & CONTRATADA pela prestacdo dos servicos de Fornecimento de CHA e
CAFE os seguintes valores:

4.21.1 R$ 2,09 (dois reais e nove centavos) por garrafa térmica de 1 litro, para o fornecimento de Cha

e Café para funcionarios e visitantes.

4.2.2 O valor total mensal estimado, referente ao fornecimento de CHA e CAFE, considerando o quantitativo

estimado constante no Edital de Concorréncia n° 05/14, é de R$ 240,35 (duzentos e quarenta reais e
trinta e cinco centavos).
4.2.3 Os valores e informagGes nas Notas Fiscais deverdo estar de acordo com a Planilha de Controle de

fornecimento de café e cha ao SESCIPR, sem o que ndo sera liberado o respectivo pagamento.

4.3 O valor previsto & meramente uma estimativa, nio gerando obrigacdo ao SESC/PR. Ser3o pagas

apenas as quantidades efetivamente consumidas no més, conforme Planilhas de Controle (Anexos'
V, VI, VII, VIl (A), VIl (B) e IX do Edital de Concorréncia n° 05/14).
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O pagamento referente ao fornecimento de CAFE, CHA, Lanches da Educagdo Infantil e Coffee Break sera

efetuado pelo SESC/PR em 5 (cinco) dias Uteis, mediante deposito em conta corrente n® 12016-2, |Agéncia n°

4120-3, do Banco do Brasil, contados a partir do dia seguinte da apresentacdo da(s) Nota(s)

Fiscal(is),

acompanhada da “Planilha de Controle de Fornecimento de Café e Chéa ao SESC” , “Planilha de Registro do

numero de Lanches para a Educagao Infantil e Projetos da Educagao” e “Controle de Fornecimenta

Break™ (Anexo V, Anexo VIl e Anexo IX do Edital de Concorréncia n° 05/2014), que deverdo ser forne

de Coffee

cidos pela

CONTRATADA até o 2° dia util do més subsequente, para conferéncia dos valores pelo fiscal do Contrato.

N&o havera pagamento pelo SESC/PR em relagdo aos Lanches e Cha/Café e Coffee Break, em caso de

inexecucao total da obrigagéo.

Em caso de divergéncia, a empresa seréa notificada para a regularizagéo imediata da Nota Fiscal.

A devolugo da Nota Fiscal pelo SESC/PR, em hipétese alguma servira de pretexto para que a CONTRATADA

suspenda a entrega do objeto ou a execugdo do servico, ou deixe de efetuar o pagamento devido a seus

funcionérios e a terceiros.
O(s) valor(s) estabelecido(s) nos itens 4.1.1 e 4.2.1, podera(ao) ser reajustado(s) a cada periodo de
meses, pelo INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) acumulado no periodo, ou na falta

outro indice equivalente divulgado pelo Governo Federal.

A CONTRATADA ira cobrar pela prestacdo dos servicos de Fomecimento de REFEICOES

Restaurante) os seguintes valores:

5.1.1 R$ 9,89 (nove reais e oitenta e nove centavos) por Quilo de Aimogo fornecido aos Beneficiari

Dependentes.

12 (doze)

deste, por

(Almogo-

10S € Seus

O valor do quilo do alimento (almogo) a ser fornecido aos Usuérios (ndo comerciarios) sera automaticamente

fixado em 40% (quarenta por cento) a mais que o valor proposto no item supra, para o quilo do almogo dos

Beneficiarios do SESCIPR, correspondendo a R$ 13,84 (treze reais e oitenta e quatro centavos), no presente

momento.

Os valores referentes @ venda de refeices serdo cobrados dos clientes pela propria contratada, nao existindo

qualquer participagao do SESC/PR.

O(s) valor(s) estabelecido(s) no item anterior (5.1.1) podera ser reajustado a cada periodo de 12 (doze) meses,

pelo INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) acumulado no periodo, ou na falta deste, por outro indice

equivalente divulgado pelo Governo Federal.

O valor da Cesséo Onerosa das Instalagbes e Equipamentos € ajustado em R$ 800,00 (oitocent
devendo ser pago mensalmente, na vigéncia do Contrato. //
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6.2 A Contratada devera pagar mensalmente o valor referente a Cess&@o Onerosa de Instalagdes e Equipamentos,

até o quinto dia Util do més subsequente, através de pagamento junto & Tesouraria da respectiva

Executiva.

Unidade

6.3 O atraso no pagamento referente & Cessdo Onerosa das Instalagbes e Equipamentos acarretard em

correcao monetaria pelo IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado) e juros de mora de 1% (um por

més.

cento) ao

6.4  O(s) valor(s) estabelecido(s) neste Contrato poderé(ao) ser reajustado(s) a cada periodo de 12 (doze) meses,

pelo IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado) acumulado no periodo, ou na falta deste, por ou

equivalente divulgado pelo Governo Federal.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERAGOES

Este Contrato podera ser alterado, por meio de Termo de Aditamento, se necessario ao perfeito desempenho

tro indice

do objeto

deste instrumento que, para ter validade e eficacia, devera ser assinado pelos representantes legais de ambas as

partes, respeitando os limites legais.

CLAUSULA OITAVA - DA TOLERANCIA

A tolerancia quanto a procedimentos e infragbes aqui dispostos sera mera liberalidade, néo se constituindo em novagao

ou rendncia dos direitos que séo conferidos a ambas as partes.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por periodos subsequentes de até 12

(doze) meses cada, até o limite total de 60 (sessenta) meses, ja incluso o periodo inicial, mediante termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES
10.1 O inadimplemento parcial ou total das obrigagdes sujeitara a CONTRATADA, garantidos o contrad
ampla defesa, as seguintes penalidades:
10.1.1 Adverténcia por escrito: nos casos de infragdes de menor gravidade;
10.1.2 Multa de:
10.1.21  10% (dez por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por item e por ocorré
inexecug&o de qualquer uma das obrigacdes previstas nos itens 2.2.2 € 2.2.5;
10.1.22 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por item e por ocorré
inexecugdo de qualquer uma das obrigagGes previstas no item 2.2.4.1;
10.1.2.3 3% (trés por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por item e por ocorré
inexecugao de qualquer uma das obrigacoes previstas no item 2.2.6;
10.1.24 1% (um por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por item e por ocorrén
inexecucg@o de qualquer uma das obrigagOes previstas no item 2.2.1;
SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/PR
Rua Visconde do Rio Branco, 931 — Mercés — Curitiba — PR — 80.410-001
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contratado;
10.1.26  10% (dez por cento) sobre o valor total estimado do Contrato, pela recusa em assinar o
contrato;
10.1.2.7 5% (cinco por cento) sobre o valor total da Proposta caso a empresa venha a |desistir da
proposta ap6s a Abertura da Sesséo Publica;
10.1.28 Em caso de descumprimento de obrigacdes assumidas, constantes no Contrato, e que nao
estejam compreendidas nos itens anteriores, a multa seré aplicada de acordo com g gravidade

dainfragéo (Tabela 1), fazendo-se a gradacéo constante na Tabela 2.Tabela 1.

: INFRAGAO T
ITEM o DESCRIGAO | GRAU

Deixar de cumprir com as obrigagoes da Clausula Segunda do Contrato — Das

o Responsabilidades das Partes, dos seguintes itens 2.2.4.2 e 2.2.4.3, ou qualquer ol
das obrigagbes descritas no Anexo |, do Edital de Concorréncia 05/14 por item e ]

por ocorréncia.

0 Deixar de cumprir com as obrigagdes da Clausula Segunda do Contrato — Das o
£
Responsabilidades das Partes, dos seguintes itens: 2.2.7 por item e por ocorréncia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Contrato e de seus anexos nao previstos

0 nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia. d
Tabela 2
' GRAU CORRESPONDENCIA
01 1% (um por cento) s‘obre o valor mensal do Contrato.

02 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato.

03 3% (trés por cento) sobre o valor mensal do Contrato.

10.1.3  Rescisdo contratual, pela execugdo parcial ou inexecugdo total do Contrato,| conforme
disposi¢oes do Edital e do Contrato.

10.1.4  Suspensao temporaria do direito de licitar ou contratar com o SESCI/PR, por periodo n&o

superior a 2 (dois) anos, pela inexecugao parcial ou total da obrigag&o.

10.2  Comprovado o impedimento ou reconhecidos motivos de forga maior, devidamente justificados e aceitos pelo
SESC/PR em relagao a um dos eventos arrolados no item 10.1.2 desta clausula, a CONTRATADA ficara isenta

das penalidades mencionadas.

10.3  As sangbes de rescisao e suspensdo temporaria do direito de licitar ou contratar com o SESC/PR poderZo ser
aplicados @ CONTRATADA juntamente com a(s) penalidade(s) de multa.

10.4 O valor das multas aplicadas, apos regular processo administrativo, sera descontado do pagamento devido

pelo SESC/PR @ CONTRATADA. Se os valores forem insuficientes, a diferenga devera ser regolhida pela

SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/PR
Rua Visconde do Rio Branco, 931 — Mercés — Curitiba — PR — 80.410-001
Tel. 41 3304-2000 | www.sescpr.com.br
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105 E facultado a0 SESC/PR exigir, ainda, da empresa vencedora, se ndo cumprir as obrigacdes assumidas,
perdas e danos, nos termos do artigo 389, do Codigo Civil, sem prejuizo de outras penalidades previstas em

lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
O CONTRATADO tera um prazo de 20 (vinte) dias corridos para iniciar a prestacéo de servigos na Unidade|do SESC

Paranagud, ap6s a assinatura do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
O contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias corridos
a partir da data de recebimento do oficio pelo Supervisor do Contrato.
12.1 A resciséo antecipada devera ser motivada, por meio de oficio, no qual devero estar contidos o(s) motivo(s) da

impossibilidade na continuidade na prestagdo dos servigos, e aceito(s) pelo SESC/PR, sob pena de aplicagao

das penalidades previstas no Item 10.1.2.1 do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS
13.1 A empresa uma vez contratada obrigar-se-a, com integral obediéncia aos elementos técnicos fornecidos, a
responder pelo cumprimento da Proposta em todos os seus termos.
13.2 A empresa devera justificar fundamentada, prévia e formalmente qualquer ocorréncia que leve a descumprir os
deveres estabelecidos no instrumento convocatério. A aceitagio da justificativa ficara a critério do SESC/PR.
13.3 A prestagdo dos servigos contratados ndo sera constitutiva de relagéo empregaticia do SESC/PR com a
CONTRATADA, nem com terceiros que este venha a utilizar para a execucdo dos servigos, respondendo
exclusivamente a CONTRATADA por toda e qualquer responsabilidade decorrente’ da execugao dos servigos
contratados, especialmente civil, criminal, trabalhista e tributaria.
134 Nenhuma das partes sera responsabilizada, perante a outra, pela falha no cumprimento de suas obrigacdes, se
decorrentes de forga maior ou de caso fortuito, sem a ocorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéngia.
13.5 Fica expressamente estipulado que n&o ha nenhuma responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, do SESC/PR
com referéncia aos atos e fatos praticados pelo pessoal da Contratada, quer sejam ou ndo seus empregados.
13.6  Correréo por conta da Contratada quaisquer custos e/ou tributos que incidam ou venham a incidir sobre a
prestacdo dos servigos objeto deste Contrato.
13.7 Integra o presente contrato, para todos os fins, o Edital de Concorréncia N° 05/14 e seus anexos, bem como, a
Proposta vencedora da Contratada.
13.8 A fiscalizagéo da realizagdo dos servigos constantes do Contrato, sera exercida por funcionério designado ps|
Geréncia da Unidade, ao qual compete acompanhar e avaliar a execugao dos servigos, e supervisao| geral da
Geréncia da Unidade de Servigo, fazendo-se cumprir todas as condicdes contratadas.
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13.9 A CONTRATADA assume, eximindo o SESCIPR, todas as obrigagdes e despesas com encargos patronais,

trabalhistas, secundarios, previdenciarios ou outros quaisquer, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos

funcionarios utilizados na execugao dos servigos.

13.10 A CONTRATADA compromete-se a prestar os servigos previstos neste Contrato, observando os padrdes de

qualidade e técnicas para servicos desta natureza, responsabilizando-se pela corregdo, se 6nus para o

SESCIPR, se todos os erros, enganos ou omissdes, cometidos pela CONTRATADA, que forem constatados nos

servigos executados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro Central da Comarca da Regi&o Metropolitana de Curitiba, para dirimir duvidas ou litigio

porventura decorrentes deste Instrumento, com expressa renlincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam este instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma

€ para um so efeito, na presenca de duas testemunhas, abaixo assinadas e identificadas, conhecidas das partes.

Curitiba, (0 ? de Janeiro de 2015.

JAIME DONIZETE DE SOUZA FRANCO
JAIME DONIZETE DE SOUZA FRANCO - ME

\
J
TESTEMUNHAS:
¢ oS =
1. 2. [ Q/V"
Nome: LILEAANTUNES SANTOS DE SOUZA  Nomo: QU Sliime (SO0
CPF/MF 300.784.938-11 CRFIMF 25 123 607--29
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CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 8° REGIAO

GERTIDAD DE REGISTRO E DUITAGAD

VALIDA ATE: &

REGISTRADA EM: 09/ 06 / 2015 SOB O N° PJ2934
DADOS DA PESSGA JURIDICA
Raste 5o JAIME DONIZETE DE SOUZA FRANCO - ME

Nome Fantasia:
PERSONAL CHEF
Sneereso  Rua Sfiras, 222,BOA VISTA,CAMPO MAGRO/PR G Mats
s 2.521.582/0001-69 _|
Ercereco CNPJ Filiai:
daFilial: - .. -

Capital sociai 10.000,00 (DEZ MIL RE EAIS) , ' ]

da Matriz:

Capital Social . Y PET B 2 e
da Filiak %

Objeto Social:
Cozinha Industrial (fornecimento de Alimentos preparados prepcnderantemente para empresas)

* DADOS DO(A) NUTRICIONISTA RESPONSAVEL TECNICO
RAFAELA MARCOS DOS SANTOS

inscrito eérn: 09 de margo de 2004 Sck o n°®: 2608 neste CRN.

Nome:

RESPONSAVEL TECNICO DESDE: 28 de maio de 2015.

CERTIFICO que, a a Pessoa Juridica e oia) Nutricionista acima citados, se encontram registrada e inscrito(a),

respectivamente, e em <|tuagao técnica e financeira re gu!a‘ ‘neste Conselho, nos termos da Lei Federal n2 6. 503/1‘375
) do Decreto n2 34.444/15860 e da Lej Federa! n2 6.239/1980.

Esta Certiddo nac cencede a Pessoa Juridica o direito de exacutar quaisquer servigos relacionados com seu registro

e seu '\“m icionista Responséavel Técnico.

[« r*
C.L a

neste érgac, sem a participacdo efetiv

QUALQUER ALTERAGCAC GCORRIDA, EM UM GU MAIS DADOS DA EMPRESA, APSS A EMiISSAO DESTA CERTIDAQ,
TORNAO DOCUMENTO INVALIDO.

CARIMBO DO CRN Curitiba, 10 de junho de 2015.
| Igl
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A EVDLUGAO DO ACO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A AM. COMERCIO DE FERRO E ACO LTDA, CNPJ 05.913.584/0001-00, com
sede na Rod Contorno Leste, BR116, 18200, Sdo José dos Pinhais estado do Parana.
Atesta para fins que se fizerem necessarios que a Empresa JAIME DONIZETE DE
SOUZA FRANCO — ME (de nome fantasia PERSONAL CHEF) com sede na Rua Safiras,
222, Bairro Jardim Boa Vista, na cidade de Campo Magro, estado do Parana, CEP:
83.535-000 inscrita no CNPJ/MF sob o n°, 20.521.582/0001-69 presta servicos para
nossa empresa desde 05/01/2015 no fornecimento de alimentos preparados em nossa
(0) cozinha/refeitério, Em um total de 1.100 refeicées ao més.

Por fim, destacamos a prestatividade, a exceléncia do trabalho e o
profissionalismo dos funcionarios da PERSONAL CHEF, que realizam este

trabalho diariamente de segunda-feira a sexta-feira.

Sem mais,

s
S~—

Nome: KELLY LIMA
DIRETORA FINANCEIRO

[05.943.584/0001-00!

A. M COMERCIO DE FERRO
E ACO LTDA.

ROD. CONTORNO LESTE ER 116, 18200
SANTO ANTPNIO — CEP 83025518
[ 40JOSEDOR PRMHAIS — PR



B
SOCIEDADE ANONIMA

iINDUSTRIA E COMERCIO DE AUTO PECAS

CARTA DE RETIFICACAO

IGASA S/A IND. E COM. DE AUTO PECAS, estabelecida a Rua Pedro
Alves da Rocha, 1685, Jardim ltalia, S3o0 José dos Pinhais — Parana,
inscritfa no CNPJ. 76.547.397/0001-06, retifica a data de inicio dos

trabalhos com a empresa JAIME DONIZETE DE SOUZA FRANCO - ME
(PERSONAL CHEF), com sede na Rua Safiras, 222, Bairro Jardim Boa Vista, na
cidade de Campo Magro, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF sob n°
20.521.582/0001-69, para 19 de Junho de 2014 e ratifica o restante do atestado

de capacidade técnica.

Sem mais,

o :
7 ] I——)
IGASA S/A 'Jll
Indistria e Comércio de Ayto Recas i
Argermiro Gonges Filno| - |1 76.547.397/0004-0
Diretor — Vice Presidente”; IGASA S/A IND. ECOM.

DE AUTO PEGAS
RUA PEDRO ALVES DA ROCHA, 1585

JARDIMITALIA - CEP 83.028-3580 ;
L_ SAC JOSE DOS PINHAIS - PR 1

Sao José dos Pinhais, 10 de Junho de 2015



