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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FASP N.° 001/2020, de 15 de maio de 2020.
Consolidado com a Errata 1

A Diretora Geral da Fundacgao de Assisténcia a Saude de Paranagua, no uso de suas atribuigbes legais,
mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal, a Lei Organica
Municipal de Paranagua, a Lei Complementar n.° 230/2020, que institui a FASP - Fundagéo de Assisténcia a
Saude de Paranagud, o Estatuto da FASP - Fundacao de Assisténcia a Saude de Paranagua, o Regimento
Interno da FASP - Fundagéo de Assisténcia a Saude de Paranagud, a Instru¢do Normativa n.° 142/2018 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais disposi¢des legais aplicaveis, através da Comisséo
Executiva do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria FASP n.° 14/2020, torna publico a realizacdo de
selecao publica para provimento de empregos, nos termos deste edital.

PRELIMINARES:

a) O processo de selegao publica sera realizado via execugédo direta, através da Comissdo Executiva do
Processo Seletivo Simplificado (PSS), nomeada pela Portaria FASP n.° 14/2020.

b) Todas as publicagdes do presente processo seletivo simplificado, serédo realizadas no site do Municipio
de Paranagua www.paranagua.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologagéo final do PSS.
c) Aselecao publica destina-se a criacao de cadastro reserva de empregos publicos temporarios, sob regime
celetista, de acordo com a Tabela constante do item 1, e tem prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar
da data de homologacgéo do PSS.

d) Aselecdo para os empregos publicos de que trata este edital se dara mediante selecao de titulos, de para
todos os empregos publicos, de acordo com o contido no Anexo | deste edital.

e) Os titulos que serdo considerados para a selegéo publica de cada um dos empregos publicos constam
do Anexo | e sdo de carater classificatério e eliminatdrio.

f) A convocacdo dos classificados para as vagas e cadastro reserva, sera feita de acordo com a
necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Fundagao de Assisténcia a Saude de
Paranagua, dentro do prazo de validade do PSS.

g) As atribuicbes dos respectivos empregos publicos estédo relacionadas no Anexo Il deste edital.

h) O cronograma de datas para cada uma das etapas do processo de selegéo publica consta do Anexo V.
i) O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo de cada uma das etapas do
processo de selegdo publica, previstas neste edital e demais publicagdes no site do Municipio de Paranagua
em www.paranagua.pr.gov.br

i) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos publicos constantes deste edital, devera estar
ciente de que, se for contratado para ocupar o emprego publico, devera deslocar-se para o seu local de
trabalho em qualquer unidade prépria ou administrada pela da Fundagdo de Assisténcia a Saude de
Paranagua — FASP, seja no municipio de Paranagua ou outro municipio integrante da regido do litoral do
Parana.

k) O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos publicos constantes deste edital, devera estar
ciente de que, se aprovado e nomeado para ocupar 0 emprego publico, sera regido pela Convengao Coletiva
de Trabalho — CLT, estando sujeito a acordos coletivos de trabalho e/ou acordo individual de trabalho,
conforme legislacao aplicada a espécie.

I) A Fundacao de Assisténcia a Saude de Paranagua — FASP se reserva ao direito de a qualquer momento
adiar ou alterar fases do processo de seleg&o publica, por qualquer prazo, afim de proteger a saude publica,
motivado pela pandemia Covid-19, decretada pela Organizagdo Mundial da Saude — OMS, e por autoridade
brasileiras que estabelecem as condigdes de prevengao a doenga.

m) Considerando o momento da pandemia e a necessidade de realizar a selegao publica nos termos deste
edital, todas as etapas da selegao publica ocorrerao online, sem a necessidade de envio de documentos
via correio, sem a necessidade de protocolo presencial de documentos, até a homologacéo final do processo
seletivo simplificado.

n) Todos os documentos pessoais e titulos informados no processo de selegéo publica serdo apresentados
em original e cépias no momento da contratagdo, mediante convocagéo para este fim.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS INSCRIGOES:
1.1. Estdo abertas de 25/05/2020 a 17/06/2020, na da Fundagéo de Assisténcia a Saude de Paranagua, as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado ao provimento de emprego publico, cujo

nuamero de vagas, carga horaria, vencimentos base e formacao escolar estdo estabelecidos no quadro abaixo:
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CARGA VAGAS DE Vagas Afr\tl:\?i%i:en Vagas
EMPREGO PUBLICO HORARIA Salario AMPLA P(g:D dentes ind%os
SEMANAL CONCORRENCIA
44 R$ 3.325,75 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
ADMINISTRADOR DE com o item com o item com o item
EMPRESAS 2 2 2
44 R$ 3.325,75 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
ADMINISTRADOR ’ . . .
HOSPITALAR com 3 item com c2) item com 3 item
44 R$ 4.124,31 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
ADVOGADO com o item com o item com o item
2 2 2
30 R$ 2.608,00 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
ASSISTENTE SOCIAL com o item com o item com o item
2 2 2
44 R$ 3.425,61 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
CONTADOR com o item com o item com o item
2 2 2
36 R$ 2.794,86 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
ENFERMEIRO com o item com o item com o item
2 2 2
30 R$ 2.748,86 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
FARMACEUTICO com o item com o item com o item
2 2 2
30 R$ 2.131,95 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
FISIOTERAPEUTA com o item com o item com o item
2 2 2
30 R$ 2.253,26 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
FONOAUDIOLOGO com o item com o item com o item
2 2 2
. 24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
MEDICO - ALERGIA E ’ . . .
IMUNOLOGIA com g item com cz) item com g item
MEDICO - 24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
ANESTESIOLOGIA com 3 item com c2) item com 3 item
24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
MEDICO — CARDIOLOGIA com o item com o item com o item
2 2 2
. 24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
MEDICO - CIRURGIA com o item com o item com o item
GERAL 2 2 2
. . 24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
MEDICO - CLINICA com o item com o item com o item
MEDICA 2 2 2
MEDICO - 24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
COLOPROCTOLOGIA com g item com cz) item com g item
24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
MEDICO - DERMATOLOGIA com o item com o item com o item
2 2 2
MEDICO - 24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
ENDOCRINOLOGIA E com o item com o item com o item
METABOLOGIA 2 2 2
MEDICO - 24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
GASTROENTEROLOGIA com cz) item com ch item com cz) item
. 24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
MEDICO - GINECOLOGIA E ’ . . .
OBSTETRICIA com cz) item com cz) item com g item
24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
MEDICO - INFECTOLOGIA com o item com o item com o item
2 2 2
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24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
MEDICO - NEFROLOGIA com o item com o item com o item
2 2 2
24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
MEDICO - NEUROLOGIA com o item com o item com o item
2 2 2
MEDICO — 24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
OFTALMOLOGIA com c2) item com 3 item com c2) item
MEDICO - ORTOPEDIA E 24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva cl?)(fenact):c;trgrc:1 c?)iﬁagcizgrc:] C%;agc;trg%
TRAUMATOLOGIA 2 2 2
MEDICO - 24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
OTORRINOLARINGOLOGIA com g item com cz) item com g item
24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
MEDICO — PEDIATRIA com o item com o item com o item
2 2 2
24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
MEDICO — PNEUMOLOGIA com o item com o item com o item
2 2 2
24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
MEDICO — PSIQUIATRIA com o item com o item com o item
2 2 2
MEDICO - RADIOLOGIA E 24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
DIAGNOSTICO POR com o item com o item com o item
IMAGEM 2 2 2
MEDICO — 24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
REUMATOLOGIA com g item com cz) item com g item
EJALEPRI’igS-ONOGRAFlA 24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
EM GINEQOLOGIA E com g item com cz) item com g item
OBSTETRICIA
24 R$ 11.085,12 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
MEDICO — UROLOGIA com o item com o item com o item
2 2 2
40 R$ 2.567,30 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
NUTRICIONISTA com o item com o item com o item
2 2 2
30 R$ 2.212,13 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
PSICOLOGO com o item com o item com o item
2 2 2
i 36 R$ 1.608,00 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
TECNICO DE ’ . . .
ENFERMAGEM com c2) item com 3 item com c2) item
TECNICO DE SEGURANGA 36 R$ 1.923,92 Cadastro Reserva cl?)(fenact):c;trgrc:1 c?)iﬁagcizgrc:] C%;agc;trg%
DO TRABALHO 2 2 2
30 R$ 2.272,13 Cadastro Reserva De acordo De acordo De acordo
TERAPEUTA . . .
OCUPACIONAL com g item com cz) item com g item

1.2. Nao seréa cobrada a inscri¢do para nenhum dos empregos publicos.
1.3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital, em relacdo as quais n&o podera alegar desconhecimento.

1.4 As solicitagdes de inscri¢cdes serao efetuadas no periodo de 25/05/2020 a 17/06/2020, diretamente no site

do Municipio de Paranagua, sito a www.paranagua.pr.gov.br, mediante aceitacdo das regras deste edital e
preenchimento da solicitagdo de inscrigdo, na qual devera constar emprego pretendido, nome completo do
candidato, RG, CPF, sexo, enderego completo, telefone, e-mail, titulos do qual o candidato é possuidor, se é
pessoa com deficiéncia, afrodescendente ou indio. Caso o candidato identifique que se inscreveu com dados
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errdneos, podera realizar nova inscrigao, sendo valida e considerada para todos os fins do PSS, apenas a
ultima inscricdo. (Redacao dada pela Errata n.° 01/2020).

1.5. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragao, tendo em vista que as inscrigdes serdo efetuadas apenas
via online.

1.6. O candidato devera solicitar sua inscricdo diretamente através do site www.paranagua.pr.gov.br.

1.7. As informagbes prestadas no momento da solicitagdo da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Fundagédo de Assisténcia a Saude de Paranagua o direito de excluir do processo
seletivo simplificado, a qualquer tempo, aquele que prestar informagdes e dados incorretos ou omitir total ou
parcialmente as informacgdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

1.8. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento de
solicitagao de inscrigéo.

1.9. O candidato podera se inscrever para um ou mais dos empregos publicos ofertados neste edital.

1.10. Em razdo de se tratar de cadastro reserva, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
afrodescentes e indios observaréo os percentuais de vagas previstas na legislagao, conforme previsto no item
2 deste edital.

1.11. O candidato indicara na solicitagdo de inscricdo se é pessoa com deficiéncia, afrodescendente ou indio,
que serao averiguadas no momento da contratagao, sob pena de eliminagéo do PSS.

1.12. As inscricOes serdo objeto de homologagao, a qual sera publicada no 6rgao de divulgagdo dos atos
oficiais do Municipio e no site www.paranagua.pr.gov.br, em data de 19/06/2020, devendo o candidato
certificar-se da homologacgao de sua inscrigdo, especialmente quanto a corre¢do de seu nome, RG, CPF, data
de nascimento e se os titulos informados pelo candidato no momento da inscrigdo estdo corretos.

1.13. Havendo incorregdes, estas deverao ser devidamente comprovadas e solicitada a corregao no mesmo
prazo para as inscricdes que nao forem homologadas, mediante recurso a ser interposto nos dias 22 e
23/06/2020, via online, devendo observar o contido no item DOS RECURSOS (item 6).

1.14. As inscrigdes ndo homologadas seréo objeto de recurso pelo candidato interessado e devera observar o
contido no item DOS RECURSOS (item 6), indicando o erro detectado e a corregéo que devera ser realizada.
1.15. Os recursos deverao ser protocolados via site do Municipio em http://www.paranagua.pr.gov.br. Todos
os recursos serao recebidos exclusivamente online.

1.16. A publicagéo das inscrigbes homologadas, apds recurso, ocorrera no dia 26/06/2020.

2. DAS VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTE e iNDIOS
2.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1.1. As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego
publico elencado no item 1 deste Edital.

2.1.2. A primeira vaga de reserva se dara na 5% vaga. Apdés a primeira vaga PcD, sera assegurada a
convocacao de 1 (um) candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, a cada 20
(vinte) nomeacobes de candidatos efetivadas em cada emprego publico, durante o processo de validade do
PSS, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia.

2.1.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se inscreveu sera
declarada por médica especial ou médico designado, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja
considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

2.1.4. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, de acordo com o previsto no presente edital.

2.1.5. Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as
que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redacao
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
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Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagédo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagado dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

2.1.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera informar esta condicao em sua
inscrigao.

2.1.7. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

2.1.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

2.1.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

2.2. AFRODESCENDENTE E iNDIOS

2.2.1  Nos termos da Lei Municipal n® 3194/2011, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um
dos empregos publicos do presente edital aos afro-brasileiros e indios, que assim se declararem no ato da
inscrigao, no periodo das inscrigdes.

2.2.2 Aprimeira vaga de reserva se dara na 42 vaga. Ap0s a primeira vaga, sera assegurada a convocagao
de 1 (um) candidato afrodescendente e 1 (um) candidato indio, respectivamente, aprovado no processo
seletivo simplificado, a cada 10 (dez) nomeagdes de candidatos efetivadas em cada Emprego Publico, durante
o processo de validade do PSS.

2.2.3 Considerar-se-a afro-brasileiro ou indio aquele que assim se declare expressamente, identificando-
se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra ou indio de acordo com a legislagdo em vigor.
2.2.4 Para alcance do beneficio citado no item 2.2.1 deste edital, o candidato devera no ato da inscricao
optar para concorrer como candidato afrodescendente ou indio. Tal informagado integrara os registros
cadastrais de ingresso de empregados.

2.2.5 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a
anulagdo da inscrigdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado no emprego
efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar
de demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

2.2.6 A contratagdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do
Ingresso de Afro-Brasileiros e indios, instituida pela Fundagéo de Assisténcia & Saude de Paranagua.

3. DA SELEGAO POR ANALISE DE TiTULOS:

3.1. Para os empregos publicos de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ADMINISTRADOR HOSPITALAR,
ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO - ALERGIA E IMUNOLOGIA, MEDICO — ANESTESIOLOGIA, MEDICO —
CARDIOLOGIA, MEDICO - CIRURGIA GERAL, MEDICO - CLINICA MEDICA, MEDICO -
COLOPROCTOLOGIA, MEDICO — DERMATOLOGIA, MEDICO - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA,
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MEDICO - GASTROENTEROLOGIA, MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, MEDICO -
INFECTOLOGIA, MEDICO — NEFROLOGIA, MEDICO — NEUROLOGIA, MEDICO — OFTALMOLOGIA,
MEDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA, MEDICO -
PEDIATRIA, MEDICO - PNEUMOLOGIA, MEDICO - PSIQUIATRIA, MEDICO - RADIOLOGIA E
DIAGNOSTICO POR IMAGEM, MEDICO — REUMATOLOGIA, MEDICO — ULTRASSONOGRAFIA, EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, MEDICO — UROLOGIA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, havera
selecao publica mediante classificagdo de titulos, nos termos previstos no Anexo |, sendo classificado o
candidato que obtiver nota minima de 10 (dez) pontos.

3.2. Os titulos serao declarados pelos candidatos no momento da inscrigao, de forma exclusivamente
online, através do sitio eletronico www.paranaqua.pr.gov.br.

3.3. A analise dos titulos declarados resultara na pontuagao do candidato, considerando o contido no Anexo
| deste edital.

3.4. Nao havera entrega fisica ou eletrénica dos titulos no momento da inscrigao.

3.5. O candidato sera classificado de acordo com os titulos declarados, considerando a desburocratizacao e
modernizagao do servigo publico nos termos da Lei Federal n.° 13.726, de 08 de outubro de 2018. Caso o
candidato seja convocado para apresentar documentos de admiss&o, devera apresentar os titulos e demais
documentos exigidos, nos termos do item 5, em vias originais e copias, para que sejam conferidos e
autenticados junto ao Departamento de Recursos Humanos da FASP, momento em que se sera eliminado
do PSS o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos e os titulos informados em sua inscri¢cao e
selecao publica.

3.6. Nao havera segunda chamada para a declaragéo de titulos ou de sua analise.

3.7. Os candidatos serao classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuagao final e os
critérios de desempate previstos no item 4 deste edital.

4. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

4.1. A pontuagéo final dos candidatos sera obtida por meio dos titulos declarados pelo candidato no momento
de sua inscrigao.

4.2. O empate na classificacao final resolver-se-a favoravelmente ao candidato com idade mais elevada,
considerando as informagdes constantes na ficha de Inscricdo e permanecendo o empate, a classificagdo se
resolvera em favor do candidato que obtiver maior pontuagao em pds graduagéo ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), sucessivamente:

a) O candidato mais idoso.

b) Que possuir pés-graduagéo.

¢) Que possuir carteira de habilitagao.

Por sorteio, que devera ser realizado pela Comissao Especial de Processo Seletivo.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

5.1 Sao requisitos para a contratacao:

a) a classificagdo no processo seletivo;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) ter aidade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeacgao);

e) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego;

f) ter sido aprovado previamente em processo seletivo;

g) possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, mediante avaliagdo médica;

h) nao possuir antecedentes criminais, apresentando certiddo para este fim;

i) nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, a imposicdo de sangbes de natureza civel ou penal,
devendo apresentar certidées correspondentes caso seja funcionario publico;

j) a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal;

k) Apresentar 01 (uma) foto 3x4 recente, copia do RG, CPF, Carteira Nacional de Habilitagdo (segundo as
fungbes do PSS que a exigem), de comprovante de residéncia, Certiddo Casamento, de Certidao de
Nascimento de filhos; apresentar Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patriménio,
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Declaragdo quanto ao exercicio ou n&o, de outro emprego, emprego ou fungédo publica, conforme
exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na exceg¢ao contida no art. 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988 e Declaracdo de que ndo percebe proventos de
aposentadoria, ressalvadas as permissdes legais.

I) Apresentar documentos constante do Anexo Il deste edital.
5.2 Além do exigido no item 5.1, deverao ser atendidos, para cada emprego, os seguintes requisitos:

EMPREGO PUBLICO

REQUISITOS

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS

Ensino superior em Administracdo de Empresas e registro no conselho regional de
administracédo

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Ensino superior completo em Administragdo Hospitalar e registro profissional no Conselho
Regional de Administracéo

ADVOGADO Ensino superior completo em Direto e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil

ASSISTENTE SOCIAL Curso superior completo e registro profissional no Conselho Regional de Assisténcia Social

CONTADOR Curso superior completo em Ciéncias Contabeis e registro profissional no Conselho Regional
de Contabilidade

ENFERMEIRO Curso superior completo em Enfermagem e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem

FARMACEUTICO Ensino superior em Farmacia e registro profissional no Conselho Regional de Farmacia

FISIOTERAPEUTA Ensino superior completo em Fisioterapia e registro profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

FONOAUDIOLOGO Curso superior completo em Fonoaudiologia e registro profissional no Conselho Regional de

Fonoaudiologia

MEDICO - ALERGIA E
IMUNOLOGIA

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Alergia e Imunologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Alergia e Imunologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional ativo no Conselho Regional
de Medicina.

MEDICO - ANESTESIOLOGIA

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Anestesiologia, reconhecido pela Associa¢do Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina

MEDICO — CARDIOLOGIA

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cardiologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina

MEDICO - CIRURGIA GERAL

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cirurgia Geral, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina

MEDICO - CLINICA MEDICA

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Clinica Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Clinica Médica, reconhecido pela Associagao Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina

MEDICO - COLOPROCTOLOGIA

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Coloproctologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Coloproctologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina

MEDICO - DERMATOLOGIA

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Dermatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Dermatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina

MEDICO - ENDOCRINOLOGIA E
METABOLOGIA

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Associagao Médica
Brasileira, e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina

MEDICO -
GASTROENTEROLOGIA

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Gastroenterologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Gastroenterologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina

MEDICO - GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina

MEDICO - INFECTOLOGIA

Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Infectologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
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especialista em Infectologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina
MEDICO - NEFROLOGIA Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Nefrologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Nefrologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina
MEDICO - NEUROLOGIA Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Neurologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Neurologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina
MEDICO — OFTALMOLOGIA Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Oftalmologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina
MEDICO - ORTOPEDIA E Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
TRAUMATOLOGIA Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina

MEDICO - Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusao de Residéncia Médica em
OTORRINOLARINGOLOGIA Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina

MEDICO — PEDIATRIA Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Pediatria, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Pediatria, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina

MEDICO — PNEUMOLOGIA Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Pneumologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Pneumologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina
MEDICO — PSIQUIATRIA Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Psiquiatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Psiquiatria, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina
MEDICO - RADIOLOGIA E Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
DIAGNOSTICO POR IMAGEM Radiologia e Diagnéstico por Imagem, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Radiologia e Diagnéstico por Imagem, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina

MEDICO — REUMATOLOGIA Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Reumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Reumatologia, reconhecido pela Associagao Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina

MEDICO - Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusao de Residéncia Médica em
ULTRASSONOGRAFIA Ginecologia e Obstetricia, com area de atuagdo em ultrassonografia em Ginecologia e
EM GINECOLOGIA E Obstetricia reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
OBSTETRICIA especialista em Ginecologia e Obstetricia, com area de atuagdo em Ultrassonografia em

Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina
MEDICO — UROLOGIA Curso superior completo em Medicina; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Urologia, reconhecido pela Comissado Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Urologia, reconhecido pela Associagcdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina

NUTRICIONISTA Curso superior completo em Nutricdo e registro profissional no Conselho Regional de Nutricdo

PSICOLOGO Curso superior completo em Psicologia e registro profissional no Conselho Regional de
Psicologia

TECNICO DE ENFERMAGEM Ensino médio completo, formacéo técnica em Enfermagem e registro profissional ativo no

Conselho Regional de Enfermagem

TECNICO DE SEGURANCA DO Ensino médio completo, formagao técnica de Seguranga do Trabalho e registro ativo na
TRABALHO Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho do Ministério da Economia

TERAPEUTA OCUPACIONAL Curso superior completo em Terapia Ocupacional e registro profissional ativo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

5.3 Os documentos exigidos nos itens 5.1 e 5.2 e os titulos indicados no momento da inscrigao,
deverao ser apresentados em cépias, DEVIDAMENTE ACOMPANHADOS PELOS ORIGINAIS, para que
o Departamento de Recursos Humanos possa atestar sua autenticidade, nos termos da Lei Federal n.°
13.726/2020.
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6. DOS RECURSOS:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1

7.2
7.3

7.4
7.5

7.6
7.7

7.8

7.9

O candidato podera apresentar recurso quanto a homologacdo ou ndo homologacao e outros erros de
identificagdo do candidato, perante as inscricbes e pontuagéo (notas) obtida apds analise de titulos, a
partir da publicagdo em site oficial www.paranagua.pr.gov.br e publicados em Diario Oficial do Municipio.
Os recursos serdo apresentados exclusivamente online, via site do Municipio em
hitp://www.paranagua.pr.gov.br, ndo sendo aceito recursos enviados por e-mail ou protocolo fisico.
Os recursos deverao observar o modelo do formulario constante do Anexo IV, devendo esclarecer a
discordancia que ampara seu recurso e conter o nome do candidato, nimero de inscricdo, emprego a
que concorre e e-mail.

Nao serdao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada,
para tanto, a data de seu envio online, de acordo com os prazos constantes do cronograma de
execucdo do PSS do Anexo V deste edital.

DA CONVOCAGAO:

A convocagao para o emprego obedecera a ordem de classificagao, de acordo com a necessidade da
FASP, ndo gerando o fato da classificagéo, direito a nomeagao, que dependera da conveniéncia e
oportunidade da contratante, a qual procedera as lotacbes de vagas disponiveis, de acordo com
necessidade e conveniéncia.

O candidato que for contratado devera assumir suas fun¢des de imediato.

Por ocasiao da contratagéo, os candidatos classificados serao previamente convocados por edital, a ser
publicado no 6rgédo dos Atos Oficiais do Municipio de Paranagua e no site www.paranagua.pr.gov.br,
para submeterem-se a exames de saude fisica e mental, bem como de deficiéncia, e apresentardo os
documentos comprobatérios dos requisitos estabelecidos para a investidura no emprego, nos termos do
item 5.

O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir o emprego, assinara Termo de Desisténcia
Os candidatos que nido se apresentarem para os exames previstos no item 7.3, ndo preencherem os
requisitos previstos no item 5 ou apresentarem documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.
Satisfeitas as exigéncias de qualificagao, os candidatos classificados serao contratados.

Ao ser contratado por prazo determinado, sera regido pelas regras da Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT e vinculado ao Regime Geral de Previdéncia - INSS;

Para fins de contratagao para um dos empregos publicos descritos neste edital, apresentara Declaragao
de Bens e Valores que constituem seu patrimoénio, Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro
emprego ou fungéo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que se
enquadra na excegao contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988 e declaragédo de que
ndo percebe proventos de aposentadoria ou que haja cumulagdo nos termos exceptuados pela
Constituicao Federal.

O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data da contratagdo, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

7.10 Serao observadas as disposi¢cdes quanto a contratacdo de pessoa com deficiéncia, afrodescendentes e

indios, nos termos da Legislacéo aplicavel.

7.11 Nao havera inclusdo em final de lista de classificados.

8.
8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

DAS DISPOSIGOES FINAIS:

Sem prejuizo da apuragéo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estaréo sujeitos os candidatos,
a Comissao de Processo Seletivo podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo e demais atos
subsequentes, desde que sejam verificadas falsidade de declaragdo e apresentacdo de documentos
falsos.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que agir com incorre¢do ou descortesia para qualquer
membro da equipe encarregada do Processo Seletivo.

O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no 6rgao de divulgacdo dos Atos Oficiais do
Municipio de Paranagua e no site www.paranagua.pr.gov.br, ndo sendo fornecidos quaisquer atestados,
certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou pontuacéo.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 meses, contados da homologagao do certame.

O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo serdo firmados pelo prazo previsto na
legislagao vigente.

A classificagdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratagéao.

A FASP reserva-se o direito de proceder as contratacdées em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orgcamentaria e

9



N
aaF ASP
Fundagdo de Assisténcia & Saude de Paranagus

as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade do Processo Seletivo.

8.8 Todas as convocagbes, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no 6rgéo de
divulgagéo dos Atos Oficiais do Municipio de Paranagua — PR e no site www.paranagua.pr.gov.br.

8.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Diretor Geral da FASP e publicado no érgéo
de divulgagao dos Atos Oficiais, no site www.paranagua.pr.gov.br.

8.10 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Comissao Executiva do Processo Seletivo.

8.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Executiva do Processo Seletivo Simplificado.

8.12 Maiores informagbes poderao ser obtidas através do e-mail pssfasp@paranagua.pr.gov.br

TENILE CIBELE DO ROCIO XAVIER
PRESIDENTE

MARISTELA DO CARMO PEREIRA NEVES
MEMBRO

FELIPE JOSE SILVA DE CARVALHO
MEMBRO
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ANEXO | - DOS TiTULOS
SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS FASP N.° 01/2020

a) Os titulos abaixo serdo considerados desde que apresentado o Diploma, devidamente registrado no
MEC. Nao serao validos histoéricos e/ou declaragbes de qualquer natureza para fins de comprovagao de
conclusédo de curso superior ou pds-graduacgao.

b) Os titulos deverdo ser apresentados juntamente no momento de andlise de documentos para a
contratacdo, nos termos deste Anexo | e juntamente com os demais documentos exigidos no item 4,
acompanhados do Anexo Il devidamente preenchido, com identificagdo do candidato e do respectivo
emprego publico.

c) Caso o candidato esteja concorrendo a mais de um emprego publico, devera apresentar os
documentos exigidos para cada um dos empregos a qual concorre, com a opgao do emprego que desejara
ser contratado, salvo nas hipéteses legais que permitam a cumulagdo de empregos.

d) Os titulos ndo poderao ser computados mais de uma vez, portanto, ao indicar o titulo para a
pontuacgéo, devera o candidato indica-lo uma unica vez, sob pena de eliminacdo do PSS.

EMPREGO PUBLICO Titulos Pontuagéo
CNH B 10
ADMINISTRADOR DE D’|ploma de bac.ha.rel em Admlrllstra'(;ap de Empresas 30
EMPRESAS Titulo de especialista em Gestéo Publica (latu sensu) 30
Titulo de especialista em Gestdo Hospitalar e Servigos de Saude 30
(latu sensu)
TOTAL DA PONTUACAO 100
CNH B 10
ADMINISTRADOR Dllploma de baghgrel em Admlrllstra’(,:ap de Empresas 30
HOSPITALAR Titulo de especialista em Gestdo Publica (latu sensu) 30
Titulo de especialista em Gestdo Hospitalar e Servicos de Saude 30
(latu sensu)
TOTAL DA PONTUAGAO 100
CNH B 10
Diploma de bacharel em Direito 30
ADVOGADO Titulo de especialista em Direito do Trabalho (latu sensu) 30
Titulo de especialista em Direito Administrativo (latu sensu) 30
TOTAL DA PONTUAGCAO 100
CNH B 10
Diploma de bacharel em Servico Social 30
ASSISTENTE SOCIAL Titulo de especialista em Gestéo Publica (latu sensu) 30
Titulo de especialista em Gestdo de Servigo Social (latu sensu) 30
TOTAL DA PONTUACAO 100
CNH B 10
Diploma de Bacharel em Contabilidade 30
CONTADOR Titulo de especialista em contabilidade publica (latu sensu) 30
Titulo de especialista em contabilidade privada (latu sensu) 30
TOTAL DA PONTUACAO 100
CNH B 10
Diploma de Bacharel em Enfermagem 30
ENFERMEIRO Titulo de especialista na area de Enfermagem (latu sensu) 30
Titulo de especialista em Gestdo Hospitalar e Servicos de Saude 30
(latu sensu)
TOTAL DA PONTUAGAO 100
CNH B 10
FARMACEUTICO Dllploma de Baghgrel em Fai\rma’mg ou Farmacia/Bioquimica 30
Titulo de especialista em Bioquimica (latu sensu) 30
Titulo de especialista em Farmacia Clinica (latu sensu) 30
TOTAL DA PONTUAGCAO 100
CNH B 10
Diploma de Bacharel em Fisioterapia 30
FISIOTERAPEUTA Titulo de especialista em reabilitacdo motora (latu sensu) 30
Titulo de especialista em reabilitagdo pulmonar (latu sensu) 30
TOTAL DA PONTUACAO 100
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CNHB 10

Diploma de Bacharel em Fonoaudiologia 30

FONOAUDIOLOGO Titulo de especialista em disturbios da fala e linguagem (latu sensu) 30

Titulo de especialista em fonoaudiologia educacional (latu sensu) 30

TOTAL DA PONTUACAO 100

CNH B 10

MEDICO - ALERGIA E Diploma de Bacharel em Medicina 30

IMUNOLOGIA Titulo de especialista em Infectologia (latu sensu) 30

Residéncia Médica na area da Infectologia 30

TOTAL DA PONTUACAO 100

CNH B 10

MEDICO - Diploma de Bacharel em Medicina 30

ANESTESIOLOGIA Titulo de especialista em anestesiologia (latu sensu) 30

Residéncia Médica na area da anestesiologia 30

TOTAL DA PONTUAGAO 100

CNHB 10

. Diploma de Bacharel em Medicina 30

MEDICO — CARDIOLOGIA Titulo de especialista em Cardiologia Clinica (latu sensu) 30

Residéncia Médica na area da Cardiologia _ 30

TOTAL DA PONTUACAO 100

CNHB 10

MEDICO - CIRURGIA Diploma de Bacharel em Medicina 30

GERAL Titulo de especialista em Cirurgia Geral (latu sensu) 30

Residéncia Médica na area da Cirurgia Geral 30

TOTAL DA PONTUACAO 100

CNHB 10

MEDICO - CLINICA Diploma de Bacharel em Medicina 30

MEDICA Titulo de especialista em Clinica Geral (latu sensu) 30

Residéncia Médica na area da Clinica Geral 30

TOTAL DA PONTUACAO 100

CNH B 10

MEDICO - Diploma de Bacharel em Medicina 30

COLOPROCTOLOGIA Titulo de especialista em Coloproctologia (latu sensu) 30

Residéncia Médica na area da Coloproctologia 30

TOTAL DA PONTUAGAO 100

CNHB 10

. Diploma de Bacharel em Medicina 30

MEDICO - DERMATOLOGIA Titulo de especialista em Dermatologia Clinica (latu sensu) 30

Residéncia Médica na area da Dermatologig 30

TOTAL DA PONTUACAO 100

. CNH B 10

MEDICO - Diploma de Bacharel em Medicina 30
ENDOCRINOLOGIA E - — - - -

METABOLOGIA Titulo de especialista em Endocrinologia/metabologia 30

Residéncia Médica na area da Endocrinologia/metabologia 30

TOTAL DA PONTUACAO 100

CNH B 10

MEDICO - Diploma de Bacharel em Medicina 30

GASTROENTEROLOGIA | Titulo de especialista em Gastroenterologia (latu sensu) 30

Residéncia Médica na area da Gastroenterologia 30

TOTAL DA PONTUACAO 100

CNH B 10

MEDICO - GINECOLOGIA E | Diploma de Bacharel em Medicina 30

OBSTETRICIA Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia (latu sensu) 30

Residéncia Médica na area da Ginecologia e Obstetricia 30

TOTAL DA PONTUACAO 100

CNHB 10

. Diploma de Bacharel em Medicina 30

MEDICO - INFECTOLOGIA Titulo de especialista em Infectologia (latu sensu) 30

Residéncia Médica na area da Infectologia 30

TOTAL DA PONTUAGAO 100

CNHB 10

MEDICO - NEFROLOGIA | Diploma de Bacharel em Medicina 30

Titulo de especialista em Nefrologia (latu sensu) 30
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Residéncia Médica na area da Nefrologia 30

TOTAL DA PONTUAGAO 100

CNH B 10

. Diploma de Bacharel em Medicina 30

MEDICO - NEUROLOGIA Titulo de especialista em Neurologia (latu sensu) 30

Residéncia Médica na area da Neurologia _ 30

TOTAL DA PONTUACAO 100

CNH B 10

MEDICO — Diploma de Bacharel em Medicina 30

OFTALMOLOGIA Titulo de especialista em Oftalmologia (latu sensu) 30

Residéncia Médica na area da Oftalmologia 30

TOTAL DA PONTUACAO 100

CNH B 10

MEDICO - ORTOPEDIA E | Diploma de Bacharel em Medicina 30

TRAUMATOLOGIA Titulo de especialista em Ortopedia e Traumatologia (latu sensu) 30

Residéncia Médica na area da Ortopedia e Traumatologia 30

TOTAL DA PONTUACAO 100

CNH B 10

MEDICO - Diploma de Bacharel em Medicina 30

OTORRINOLARINGOLOGIA | Titulo de especialista em Otorrinolaringologia (latu sensu) 30

Residéncia Médica na area da Otorrinolaringologia 30

TOTAL DA PONTUACAO 100

CNH B 10

. Diploma de Bacharel em Medicina 30

MEDICO — PEDIATRIA Titulo de especialista em Pediatria (latu sensu) 30

Residéncia Médica na area da Pediatria 30

TOTAL DA PONTUAGAO 100

CNH B 10

MEDICO — PNEUMOLOGIA Dllploma de Baghgrel em Medicina . 30

Titulo de especialista em Pneumologista (latu sensu) 30

Residéncia Médica na area da Pneumologigta 30

TOTAL DA PONTUACAO 100

CNH B 10

. Diploma de Bacharel em Medicina 30

MEDICO — PSIQUIATRIA Titulo de especialista em Psiquiatria (latu sensu) 30

Residéncia Médica na area da Psiquiatria 30

TOTAL DA PONTUACAO 100

. CNH B 10

MEDICO - RADIOLOGIA E Diploma de Bacharel em Medicina 30
DIAGNOSTICO POR - — - -

IMAGEM Titulo de especialista em Radiologia (latu sensu) 30

Residéncia Médica na area da Radiologia 30

TOTAL DA PONTUACAO 100

CNH B 10

MEDICO — Diploma de Bacharel em Medicina 30

REUMATOLOGIA Titulo de especialista em Reumatologia (latu sensu) 30

Residéncia Médica na area da Reumatologia 30

, TOTAL DA PONTUAGAO 100

MEDICO - CNH B 10

ULTRASSONOGRAFIA Diploma de Bacharel em Medicina 30

EM GINECOLOGIA E Titulo de especialista em Ultrassonografia (latu sensu) 30

OBSTETRICIA A — - -

Residéncia Médica na area da UItrassonog[afla 30

TOTAL DA PONTUACAO 100

CNH B 10

. Diploma de Bacharel em Medicina 30

MEDICO — UROLOGIA Titulo de especialista em Urologia (latu sensu) 30

Residéncia Médica na area da Urologia 30

TOTAL DA PONTUACAO 100

CNH B 10

Diploma de Bacharel em Nutrigdo 30

NUTRICIONISTA Titulo de especialista em Nutrigdo Clinica e ambulatorial (latu 30

sensu)
Titulo de especialista em Nutricdo materno infantil (latu sensu) 30
TOTAL DA PONTUACAO 100
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CNHB 10

Diploma de Bacharel em Psicologia 30

PSICOLOGO Titulo de especialista em Psicologia Clinica Adulto ou Infantil (latu 30
sensu)

Titulo de especialista em Psicologia Organizacional (latu sensu) 30

100

CNH B 10

TECNICO DE Diploma de Nivel Médio Profissional em Técnico em Enfermagem 30

ENFERMAGEM Curso de Saude Coletiva 30

Curso de Socorrista 30

TOTAL DA PONTUACAO 100

CNHB 10

TECNICO DE SEGURANGA | Curso Técnico em Seguranga do Trabalho 30

DO TRABALHO Diploma de Nivel Médio Profissional em Técnico em Enfermagem 30

Curso de NR 32 30

TOTAL DA PONTUAGAO 100

CNHB 10

Diploma de Bacharel em Terapia Ocupacional 30

TERAPEUTA Titulo de Especialista em Terapia Ocupacional em Neurologia (latu 30
OCUPACIONAL sensu)

Titulo de Especialista Hospitalar (latu sensu) 30

TOTAL DA PONTUACAO 100

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO
(Fundamento: Art. 24 do Regimento Interno da FASP)

Emprego Publico

Administrador de Empresas

Atribuicdes

Planejar, organizar, controlar e assessorar a FASP nas areas de recursos
humanos, patrimdénio, materiais, de informagbes, custos, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar e executar programas e projetos
definidos pela FASP; elaborar planejamento organizacional; promover estudos
de racionalizagao e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa a organizagédo e aos empregados publicos, relativamente ao
desempenho das atribuicbes do emprego; planejar, organizar e executar
qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e demais empregados
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragéo Publica,
quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do
emprego, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios das
atividades para andlise; participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao; outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuigbes do
emprego que lhes forem solicitadas.

Emprego Publico

Administrador Hospitalar

Atribuicdes

Planejar, organizar, controlar e assessorar as unidades de saude vinculadas a
FASP nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, de informacoes,
custos, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar e executar
programas e projetos definidos pelo hospital; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagéo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa a organizacdo e aos
empregados publicos, relativamente ao desempenho das atribuicdes do
emprego; planejar, organizar e executar qualificagdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais empregados lotados no 6rgdo em que atua
e demais campos da Administragéo Publica, quando solicitado; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuigbes do emprego, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentagdo de relatorios das atividades para analise; participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao; outras fungdes afins e correlatas ao
exercicio das atribuicdes do emprego que lhes forem solicitadas.
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Emprego Publico

Advogado

Atribuicdes

Consultoria juridica e Representacéo judicial da FASP, atuando em qualquer
foro ou instancia; prestar consultoria juridica garantindo e o assessoramento
juridico-administrativo a todos os 6rgaos ou unidades da FASP, exarando
pareceres juridicos; articular e orientar as agbes dos 6rgaos e correspondentes
unidades administrativas e funcionais, normatizando procedimentos e
uniformizando a interpretacédo juridica das matérias analisadas; fiscalizar e
revisar os contratos, convénios e acordos, nos quais a FASP seja parte;
acompanhar sindicancias e processos administrativos em casos de
irregularidades cometidas por empregados publicos; promover interrogatérios,
audiéncias e diligéncias necessarias para o trdmite normal de processos;
acompanhar e dar pareceres juridicos nos processos licitatérios; elaborar e
analisar minutas de projetos de lei a serem encaminhados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal como proposi¢ao, elaborar e analisar portarias, resolu¢des
e normativas e outros documentos de natureza juridica; organizar e executar a
atualizagdo da coletanea de leis, decretos, decretos, resolu¢des e normativas
da FASP, bem como a legislagdo federal e estadual de interesse da FASP;
assessorar o Diretor Geral nos atos relativos a Administragao e Patrimdnio da
FASP; executar demais atividades pertinentes a sua area de atuagéo e outras
atividades juridicas obedecendo em direitos e deveres a Lei Federal n° 8.906
de 04 de Julho de 1994 - Estatuto de Advocacia e da OAB; participar das
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Emprego Publico

Assistente Social

Atribuicdes

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto FASP;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos e projetos que sejam do ambito
de atuagdo do Servigo Social; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo
social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar
e administrar beneficios e Servigos Sociais; prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento,
organizagdo e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo
Social; realizar estudos soécio-econdémicos com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administragéo publica direta e
indireta e outras entidades; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo
Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servigo Social; assessoria e consultoria e 6rgdos da Administragdo Publica
direta e indireta e outras entidades, em matéria de Servigo Social; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social; treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de
estagiarios de Servigo Social; dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros
de estudo e de pesquisa em Servigo Social; coordenar seminarios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; dirigir
servigos técnicos de Servigo Social nas unidades da FASP; participar das
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Emprego Publico

Contador

Atribuicdes

Planeja, supervisiona e executa o sistema de registros de atos e fatos de
natureza contabil em atengdo aos Postulados, Principios e Convengdes da
Contabilidade e as exigéncias legais; supervisiona os trabalhos de
contabilizagdo dos atos e fatos contabeis, analisando e orientando seu
procedimento para assegurar a observancia do plano de contas aplicado ao
setor publico e ao setor privado; inspeciona regularmente a escrituragao dos
livros diario, razdo e auxiliares, verificando se os registros efetuados
correspondem aos atos e fatos contabeis que Ihes deram origem; controla e
participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, para assegurar a veracidade das operagdes contabeis; procede
e orienta a classificagdo das receitas e despesas publicas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisiona e procede os
célculos de reavaliagéo do ativo e de depreciagao, amortizagao e exaustdo dos
bens patrimoniais; registra e controla a divida os obriga¢des da FASP, seja a
divida fundada ou flutuante; organiza, executa, controla e responde por
balancetes, balangos e demonstrativos das contas publicas, de acordo com as
normas contabeis aplicadas ao setor publico e setor privado, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
FASP; assessora gerencialmente os gestores publicos quanto aos aspectos
financeiros, contabeis, administrativos e orgcamentarios, emitindo pareceres e
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orientagdes técnicas; audita operagdes contabeis; executa pericia contabil;
consolida atos orcamentarios da FASP; acompanha e controla a execugao
orcamentaria da FASP; aciona medidas de contengdo orgamentaria em
atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal; promove a publicagdo dos
relatérios financeiros para atendimento dos instrumentos de transparéncia
fiscal; organiza, assessora e executa as audiéncias publicas de prestagdes de
contas; atende e responde contabilmente os 6rgaos de controle externo, em
especial o Tribunal de Contas do Estado do Paranag; participar das atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Emprego Publico

Enfermeiro

Atribuicdes

Participar na formulagao, supervisao, avaliagdo e execugao de programas de
saude publica, materno-infantil, imunizacdo e outros; participar de inquéritos
epidemioldgicos e em programas de educagdo sanitaria da populagéo,
interpretando e avaliando resultados; participar na elaboragéo,
acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem, estabelecimento de normas e organizagdo de servigos
operacionais de enfermagem; participar na elaboragao de projetos, pesquisas
e estudos na area de enfermagem; opinar na compra de materiais de
enfermagem fornecendo especificagbes técnicas e verificando necessidades;
orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e
familiares, quando da internagdo ou alta, verificando e orientando o exato
cumprimento de prescrigbes médicas quanto a tratamento, medicamentos e
dietas; supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia
especializada sob controle médico, preparagdo de campo operatorio e
esterilizacdo do material de enfermagem; prestar assisténcia aos médicos em
intervengdes cirlrgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Cumprir com a portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011,
Ministério da Saude, que define atribuicdes do enfermeiro nas estratégias de
saude da familia; realizar atengdo a saude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e quando indicado ou necessario no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.) ou unidades da
FASP, em todas as fazes do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar
exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando
necessario, aos usuarios e outros servigos; realizar atividades programadas e
de atengdo a demanda espontéanea; planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS (Agente comunitério de Saude) em conjunto com
outros membros das equipes; contribuir, participar e realizar atividades de
educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento das unidades de saude da FASP; participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Emprego Publico

Farmacéutico

Atribuicdes

Atuar de acordo com as normas técnicas vigentes e respeitando o codigo de ética de
sua categoria profissional. Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no
ambito de sua competéncia. Exercer a fiscalizagdo sanitaria em érgéos, féormulas,
produtos e métodos de natureza farmacéutica. Desenvolver agdes de prevencéo,
promogao, protegdo e recuperagdo da saude humana, considerando as politicas
publica de saude. Cumprir as normas emanadas pela FASP, participando do
planejamento e realizando as agdes previstas na sua programacgéo; informar os
pacientes, quando da dispensacdo de medicamentos no ambito de sua competéncia,
atendendo aos critérios de posologia, contra-indicacdes, efeitos colaterais e interagdes
medicamentos com conhecimento de similares e qualidade dos respectivos
medicamentos. Controlar a qualidade de insumos farmacéuticos, reagentes e
correlatos. Gerenciar sistemas de farmacia tais como: selegdo, planejamento de
necessidades, aquisicdo, armazenagem, controle de estoques e distribuicdo de
medicamento e correlatos. Interpretar e avaliar prescricdes médica. Efetuar
anadlises clinicas ou outras dentro da competéncia, dominando a
teoria e as técnicas na realizagdo de exames de hematologia, bioquimica -
clinica, parasitologia, microbiologia, imunologia, dentre

outros. Interpretar os resultados colaborando com o diagnostico
médico. Executar a parte técnica pratica dos exames no laboratério de

analises clinicas, tendo conhecimento de reativos anticoagulantes e
material em geral e, preparar os materiais bioldgicos para o trabalho de bioquimica;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do Emprego. Participar das acdes de vigilancia a saude e de capacitagcdes
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profissionais, seja como colaborador ou assistente; participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao; executa atividades correlatas a habilitacdo profissional.

Emprego Publico

Fisioterapéuta

Atribuicdes

Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para
verificar a capacidade funcional das areas afetadas; recomendar o tratamento
fisioterapico adequado de acordo com o diagnéstico; acompanhar a realizagéo
do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o
programa se necessario; programar e/ou orientar atividades terapéuticas-
relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperagao e
integragdo social dos pacientes; orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes
sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execugdo das atividades
programadas; realizar fisioterapia domiciliar ou na unidade de saude da FASP
e executar os seguintes métodos de tratamento: Eletroterapia, Termoterapia,
Fototerapia, Cinesioterapia, Hidroterapia e Massagens; participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Emprego Publico

Fonoaudislogo

Atribuicdes

Desenvolver trabalhos de maneira preventiva nos Grupos Comunitarios e de
Gestantes nas zonas urbana e rural, através de palestras informativas. Atender
criangas, adolescentes e adultos que necessitam de reabilitagdo
fonoaudiolégica com prévios encaminhamentos médicos e que abrangem as
areas de odontologia, otorrinolongologia, pneumologia e neurologia. Realizar
avaliagdo individual nas unidades de saude da FASP dando orientagdes aos
pacientes, pais ou professores. Participar da equipe multiprofissional que tem
como principais objetivos o estudo e discussdo de casos. Avaliar, atender e
encaminhar casos em relagao a sua area especifica, sempre socializando com
a equipe multiprofissional. Prestar orientagao pedagdgica e familiar em relagao
aos casos atendidos. Prestar atendimento e acompanhamento em casos que
envolvem a Educagdo Especial, em todas as modalidades. Participar de
cursos, palestras, grupos de estudos e de formagédo continuada na area
especifica ou de educagdo. Planejar, organizar e ministrar seminarios,
palestras, cursos, etc., com o objetivo de colaborar com a formagdo de
professores, familiares e comunidade; participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Emprego Publico

Médico - Alergia e Imunologia

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para anadlise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar exame fisico e identificar sua relagéo com a alergia e exame
fisico; solicitagdo e interpretacdo de exames laboratoriais relacionados com
alergia e imunologia; realizar testes cutdneos e de contato; realizar testes de
provocacgéo para doencga alérgica e imunoldgica; analisar e aconselhar sobre
alérgenos e irritantes ambientais ou transportados pelo ar ou ingeridos;
realizagdo e avaliar testes de fungdo pulmonar e testes de marcadores
inflamatorios; realizar imunoterapia especifica com alérgenos e venenos;
realizar tratamento farmacologico de transtornos alérgicos e doengas
relacionadas; propor estratégias de modificacdo ambiental para reduzir a
exposicdo a alérgenos; realizar e/ou prescrever terapia imunomoduladora;
realizar dessensibilizagdo a medicamentos e alimentos; realizar avaliagao e
tratamento de competéncia alérgica e imunoldgica; realizar prevengéo primaria,
secunddria e terciaria de doencgas alérgicas; realizar educagdo de pacientes,
cuidadores e médicos de atendimento primario; participar das atividades de
ensino, pesquisa e extenséo; e, realizar as atribuicbes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego.
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Emprego Publico

Médico - Anestesiologia

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdbes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar procedimentos de anestesia, devendo com antecedéncia,
conhecer as condigdes clinicas do paciente a ser submetido a mesma, cabendo
ao anestesista decidir da conveniéncia ou ndo da pratica do ato anestésico, de
modo soberano e intransferivel; realizar anestesias gerais ou regionais com
seguranga, assim como manter a vigildncia permanente ao paciente
anestesiado durante o ato operatério, estando o médico sempre junto a este
paciente; verificar os sinais vitais do paciente e registra-los em ficha prépria
durante o ato anestésico, assim como a ventilagdo, oxigenagéo e circulagéo
devem ser avaliadas intermitentemente; aplicar anestesia para cirurgias e
exames especializados, administrando substancias anestésicas, para minorar
o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizagéo
dos referidos exames e intervengdes cirurgicas; Reconhecer os mecanismos e
etiopatogenia; diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;e, realizar as atribuicdes de Médico
e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Cardiologia

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; atuar na clinica geral e realizar exames subsidiarios em cardiologia,
cardiopatias congénitas; realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
realizar exames de hipertensdo pulmonar; realizar exames de aterosclerose;
realizar exames de doencga arterial coronaria; realizar exames de arritmias
cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio; realizar terapéutica em
cardiologia; atuar na prevengdo em cardiologia: (primaria e secundaria);
participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; e, realizar as
atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Cirurgia Geral

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar atendimento cirirgico a pacientes em situagbes de
emergéncia, no Pronto Socorro ou Centro Cirtrgico, tomando as providéncias
necessarias, solicitando exames ou internagdes, realizando intervengdes
cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigir sequelas ou
lesbes e/ou estabelecer diagnéstico cirlrgico; participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensao; e, realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego.
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Emprego Publico

Médico — Clinica Médica

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagédo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; planejar e executar atividades de
cuidado paliativo; participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu emprego.

Emprego Publico

Médico — Coloproctologia

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar diagndstico e tratamento para doengas intestinais, do reto e
do anus; participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo; e, realizar
as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Dermatologia

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdbes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar o diagnostico, tratamento e prevengéo de doencas da pele,
pelos, mucosas, cabelos e unhas; e, realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Endocrinologia e Metabologia

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdbes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; organizar, e atuar e fomentar politicas de saude publica em
epidemiologia, mecanismos de agdo hormonal, doengas hipotalamicas,
hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliagdo funcional da tiredide e suas
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patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e
desenvolvimento humano, puberdade normal e patolégica, alteracdes
glicémicas, dislipidemias, metabolismo do célcio, desordens das glandulas
paratiredides; diagnosticar e tratar de doengas do metabolismo 6&sseo,
osteoporose, neoplasia endocrina multipla 1 e 2, diabetes, disturbios da
tiredide, hirsutismo, obesidade, disturbios gonadais, etc; participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao; e, realizar as atribuicdes de Médico
e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Gastroenterologia

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdbes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar diagnoéstico e tratamento para doengas do refluxo
gastroesofagico, gastrite e Ulcera gastrica, pedra na vesicula, hepatite e
cirrose, sindrome do intestino irritavel, pancreatite, doenga inflamatéria
intestinal, intolerancia a lactose e hemorroidas; participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensao; e, realizar as atribuigdbes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Ginecologia e Obstetricia

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdbes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia
médica especifica, para preservar a vida e a saude da mae e do filho; realizar
procedimentos, tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos
anexos, empregando tratamento clinico-cirirgico, para promover ou recuperar
a saude; participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao; e, realizar
as atribuicées de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Infectologia

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdbes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para anadlise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de
pacientes portadores de doengas infecciosas e/ou parasitarias causadas por
virus e/ou bactérias; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos
especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitarias; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; participar das atividades de
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ensino, pesquisa e extensao; e, realizar as atribuigbes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Nefrologia

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdbes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar diagnostico e tratamento para doengas afetas a insuficiéncia
renal e glomerulonefrites, complicagbes renais de doengas autoimunes,
hipertensao arterial, infecgédo urinaria, calculo renal de repeticdo, alteragdes
hidreletroliticas (alteracdes dos sais minerais do sangue, como sddio, potassio,
célcio, fosforo, etc.), alteragbes do metabolismo acido-basico, doenga
policistica renal e diabetes insipidos nefrogénico; participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensao; e, realizar as atribuicbes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Neurologia

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar diagnéstico e tratamento para doengas afetas a investigar,
diagnosticar e tratar disturbios neurolégicos como dores de cabega, problemas
de memodria, disturbios dos movimentos, crises convulsivas, epilepsia e outras
ligadas ao sistema neuroldgico; participar das atividades de ensino, pesquisa
e extensao; e, realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes
ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Oftalmologia

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar diagndsticos e tratamentos para doencas relacionadas a
anatomia ocular, formagao, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame
ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, esclerdtica,
trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, orbita, neuro-
oftalmologia, alteragdes oculares associadas a doengas sistémicas, doengas
imunoldgicas do olho, tumores, traumatismo, dptica e refragédo, oftalmologia
preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos,
etc.; participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao; e, realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
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Emprego Publico

Médico — Ortopedia e Traumatologia

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagédo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar diangndstico e tratamento na area de ortopedia e
traumatologia; participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao; e,
realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Otorrinolaringologia

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar diagndstico e tratamento em doencas na area de
otorrinolaringologia; participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
e, realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Pediatria

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; acompanhar o desenvolvimento fisico e psiquico de criangas; prestar
assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as
e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua saude; participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
e, realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Pneumologia

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdbes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; diagnosticar e tratar das afecgdes broncopulmonares, empregando
meios clinicos e recursos tecnolégicos para promover, prevenir, recuperar e
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reabilitar a saude; participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao; e,
realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Psiquiatria

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdbes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; diagnosticar e tratar as afecgbes psicopatologicas, empregando
técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou
reabilitar o paciente; participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
e, realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Radiologia e Diagndstico por Imagem

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar, supervisionar e interpretar exames radiolégicos e de
imagens em geral, incluindo mamografia, empregando técnicas especiais, para
atender a solicitagdes médicas ou orientando sua execugéo e analisando os
resultados finais; auxiliar no tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou
recuperar a saude; participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséao;
e, realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Reumatologia

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; diagnosticar e tratar as doengas do tecido conjuntivo, e doengas em
geral; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para promover a saude e bem-estar do
paciente; participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo; e, realizar
as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
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servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; realizar o diagndstico e emissao de laudos de exames radiograficos
e ultrassonograficos gerais, e especificos, empregando técnicas especificas da
medicina, a fim de promover a protegao, recuperagao ou reabilitagdo da saude,
e em especial atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a saude da méae e do
filho; participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao; e, realizar as
atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Médico — Urologia

Atribuicdes

Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral e dentro de sua
especialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigco publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar de relatérios das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
emprego; diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho geniturinario, masculino e
feminino, empregando meios clinico-cirurgicos para promover ou recuperar a
saude; planejar e realizar transplante; participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao; e, realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

Emprego Publico

Nutricionista

Atribuicdes

Planejamento, implantagdo e acompanhamento da UAN para as unidades da
FASP; avaliagdo nutricional; educagao alimentar com énfase em atividades
praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas,
horizontalizagdo de técnicas de otimizagdo dos alimentos) e desenvolvimento
da conscientizacdo ecologica e ambiental; educacdo ambiental em casos
especificos com acompanhamento sistematico até solugdo/estabilizagdo do
quadro; participacgao efetiva em equipe multiprofissional; promover a avaliagao
nutricional e do consumo alimentar de pacientes; promover adequagéo
alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida;
promover programas de educagdo alimentar e nutricional; executar
atendimento individualizado de pacientes, orientando sobre a alimentacéo
individual e da familia; integrar a equipe multidisciplinar com participagéo plena
na atengao prestada aos usuarios; velar pela guarda, conservagao, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; planejar e organizar qualificagéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais empregados da FASP;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do Emprego, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentacdo de relatorios das atividades para analise;
participar das atividades de ensino, pesquisa e extensado; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
Emprego.

Emprego Publico

Psicélogo

Atribuicdes

Realizar avaliagdo e diagndstico psicolégicos de entrevistas, observagéo,
testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencgao e tratamento de problemas
psiquicos. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias, em instituicbes de prestagao de servigos
de saude, em consultérios particulares e em instituigdes formais e informais.
Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou
acompanhamento psicoterapéutico. Realizar atendimento a pacientes de todos
os niveis e idades, com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagoégico. Acompanhar psicologicamente pacientes conforme as areas
definidas pela FASP, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como efetuar a inclusdo, como apoio necessario em todo este
processo. Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar,
inclusive em hospitais psiquiatricos. Trabalhar em situagbes de agravamento
fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisbes
com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internacgdes,
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intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares. Participar da elaboragao
de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como
sobre a adequacédo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela. Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou
em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude,
particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho
de varias equipes. Participar e acompanhar a elaboragdo de programas
educativos e de treinamento em salde mental. Colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microsistemas. Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia nas
diversas areas da FASP, que incluam o tratamento psicolégico em suas
atividades. Realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do
conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude mental. Atuar junto a
equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo. Atuar como
facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo a instituicdo.
Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais
agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos.
Participar dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de
lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de
instituicbes. Participar de programas definidos com a Diretoria da FASP,
organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico.
Realizar triagem e encaminhamentos, sempre que necessario. Participar da
elaboragéo, execugéo e analise da instituicao, realizando programas, projetos
e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de
detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do
pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto
nas atividades meio. outras fung¢des afins e correlatas ao cargo, que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico. Planejar, elaborar e avaliar analises de
trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho etc.), para
descricao e sistematizagdo dos comportamentos requeridos no desempenho
de cargos e fungbes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas
acdes da administragcdo. Participar do recrutamento s selecdo pessoal,
utilizando métodos e técnicas de avaliagdo (entrevistas, testes, provas
situacionais, dindmica de grupo, etc.), com o objetivo de assessorar as chefias
a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes.
Elaborar, executa e avalia, em equipe multiprofissional, programas de
treinamento e formagédo de mao-de-obra, visando a otimizagdo de recursos
humanos. Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o
processo de avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decisbes, tais como:
promogdes, movimentagdo de pessoal, planos de carreira, remuneragao,
programas de treinamento e desenvolvimento, etc. Planejar, coordenar,
executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas
de treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos.
Participar do processo de movimentagéo pessoal, analisando o contexto atual,
os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e
motivacionais, assessorando na indicacdo da locucéo e integragéo funcional.
Participar de programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho,
subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais. Participar e assessorar
estudos, programas e projetos relativos a organizagéo do trabalho e definigdo
de papéis ocupacionais: produtividade, remuneragéo, incentivo, rotatividade,
absenteismo e evasao em relagéo a integragao psicossocial dos individuos e
grupos de trabalho. Promover estudos para identificacdo das necessidades
humanas em face da construgdo de projetos e equipamentos de trabalho
(ergonomia). Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de
higiene mental, com vistas a assegurar a preservacao da saude e da qualidade
de vida do trabalhador. Encaminhar e orientar os empregados e as
organizagdes, quanto ao atendimento adequado, no d&mbito da saude mental,
nos niveis de prevencado, tratamento reabilitagdo. Elaborar diagnosticos
psicossociais das organizagdes. Emitir pareceres e realizar projetos de
desenvolvimento da organizagdo no ambito de sua competéncia. Realizar
pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e
aplicado ao trabalho. Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia do
trabalho, ou setores em que elas se inserem, em instituicdes ou organizagdes
em que essas atividades ocorrem. Desenvolver agdes destinadas as relagbes
de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos
individuos e grupos, intervindo na elaboragéo de conflitos e estimulando a
criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho. Acompanhar a
formulagao e implantagéo de projetos de mudangas nas organizagdes, com o
objetivo de facilitar ao pessoal a absor¢do das mesmas. Assessorar na
formacao e na implantagéo da politica de recursos humanos das organizagdes.
Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a
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demissdo e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboragdo de novos
projetos de vida. Participar como consultor, no desenvolvimento das
organizacdes sociais, atuando como facilitador de processos de grupo e de
intervencé@o psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das estruturas
formais. Ter disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos, feriados,
no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala e/ou sobreaviso,
conforme estabelecido em Contrato de Trabalho. Participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Emprego Publico

Técnico em Enfermagem

Atribuicdes

Auxiliar, sob supervisdo, o Médico, o Cirurgido Dentista ou o Enfermeiro no
atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica da FASP,
verificando temperatura, pressdo, levantando dados biométricos e outros;
preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des
de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica; coletar material para
exame de laboratério, segundo orientacdo médica; preparar e esterilizar
materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo para
realizagdo de exames, tratamentos, intervengbes cirurgicas imunizagdes,
obturagbes e outros; preparar e aplicar vacinas e injegbes, observando as
dosagens indicadas; realizar exames eletro encéfalo graficos, posicionando
adequadamente o paciente e manejando os dispositivos do eletroencefalégrafo,
segundo instrugdes médicas; orientar pacientes, prestando informacgdes relativas
a higiene, alimentagao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento da Saude; elaborar relatérios das atividades do setor, nimero de
pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas entre outros; efetuar o controle
diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;
acompanhar em unidades hospitalares as condi¢des de saude dos pacientes,
medindo pressao e temperatura, controlando pulso, respiragéo, troca de soros e
ministrando medicamentos, segundo prescricdo do médico; auxiliar a equipe de
enfermagem em intervengdes cirlrgicas; prestar assisténcia médico-
odontolégico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Nas unidades de saude da familia: participar das atividades de atengéo
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontanea; realizar a¢cdes de educagdo em saude a
populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente;
participar do treinamento e capacitacao de agentes multiplicadores das agdes de
promogao a saude; participar das agdes educativas atuando na promogao da
saude e na prevengdo das doengas bucais; participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; fazer a remogao do
biofilme, de acordo com a indicacédo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicas exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos nado indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a
limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; e, aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Emprego Publico

Técnico de Seguranga do Trabalho

Atribuicdes

Informar as diretorias e a Direcdo Geral da FASP, através de parecer técnico,
sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los
sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagédo; informar os empregados
sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagédo e
neutralizagéo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidente de trabalho, doencas profissionais e do trabalho e
a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminacado ou seu controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene
do trabalho da FASP e avaliar os resultados alcangados; executar programas
de prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho
nos ambientes do trabalho; promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagdgica; executar as normas de seguranca referentes a
projetos de construgcdo, ampliagéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
inclusive por terceirizados; encaminhar aos setores e areas competentes,
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normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de
analise e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgacao para conhecimento e auto desenvolvimento do empregado; indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de
acordo com a Legislagcao vigente, dentro das qualidades e especificacbes
técnicas recomendadas, avaliando o seu desempenho; cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destino dos
residuos; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na
Legislacéo ou constantes em contratos de prestagao de servigo; informar sobre
as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na FASP, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou
neutralizacdo dos mesmos; avaliar as condigbes ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacao do trabalho
de forma segura para o empregado; participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

Emprego Publico

Terapéuta Ocupacional

Atribuicdes

Atuar em equipe multi-profissional; desenvolver projetos terapéuticos; avaliar,
reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional; elaborar diagnoésticos,
tratamento e prognéstico terapéutico ocupacional; desempenhar atividades de
planejamento, organizagdo e gestdo em servigo; emitir laudos, atestados e
relatérios terapéuticos ocupacionais; prescrever e analisar Ortese/protese;
avaliar e executar atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes, estagiarios ou voluntarios; planejar e organizar qualificagéo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais empregados lotados nos
o6rgdos ou unidades da FASP, quando solicitado; velar pela guarda,
conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os
e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela
qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacédo de relatorios
das atividades para andlise; participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierarquico.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

*apresentar no momento da contratagao

PSS FASP N.° 01/2020

DECLARAGAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

N [o] 1 L= TSRS P ORISR
R i CPF: e

o 0 T | OO TPOPR
Telefone: DDD (......... YCelular ........uvvvvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee

Telefone fixo: DDD (......... )fONE v

DECLARO para todos os efeitos legais, que todas as fotocopias dos documentos ora apresentados
conferem com o original, estando ciente e sob minha inteira responsabilidade, de que em caso de
nao corresponderem aos originais apresentados, serei eliminado da seleg¢do publica, mesmo apos

contratacdo, a partir do momento da ciéncia do fato pela administragao municipal.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Assinatura do candidato
Apresentar junto com esta declaragao, cépia do RG e CPF

OBS: Esta declaracao devera ser apresentada juntamente com os documentos exigidos para
a contratacao, nos termos do item 5 do edital.
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ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO EDITAL DE PSS FASP n.° 01/2020

NOME COMPLETO: ... e e e e
CANDIDATO AO EMPREGO DE..... ..o e

NUMEro da INSCIIGAO: .. ..vuiiitiei e

[ C N o T CPFE N e
Telefone: .....cooovvveevvvviciieeeeeeeeee,

E-mail: ..o

Sobre o que pretende recorrer (erro que o candidato detectou):

Resultado que espera do Recurso (qual a corregéo que precisa ser realizada):

Local e data.................. ) e (o [ de .ooveeennnnn.

OBS: Caso o candidato concorra a mais de um emprego publico, devera apresentar 01 (um) recurso
para cada emprego publico.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FASP N.° 01/2020

EVENTO DATA
Publicagao Edital de Processo Seletivo Simplificado — PSS FASP n.° 01/2020:
- no Diario Oficial Eletrénico do Municipio. 18/05/2020
- no site do Municipio de Paranagua www.paranagua.pr.gov.br
Inicio das Inscrigdes do Processo Seletivo Publicacao
25/05/2020
Encerramento das inscrigdes 17/06/2020
Publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site do Municipio de
Paranagua www.paranagua.pr.gov.br
19/06/2020
Extrato das Inscricbes homologadas e nao homologadas, titulos e notas de titulos
Prazo recursal de inscricées ndo homologadas, titulos e notas 22 e 23/06/2020
Publicagao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site do Municipio de
Paranagua www.paranagua.pr.gov.br
Extrato das inscrigdes hpmologadas apods recurso 26/06/2020
Extrato de recurso aos titulos
Extrato de recurso as notas
Publicagcdo do resultado final, com demonstracdo dos critérios de desempates
utilizados
Homologacao final do Processo Seletivo Simplificado 30/06/2020
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